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Resumo

Menezes, Bruno Moreno de. EDUCA(;AO FINANCEIRA E SUA INFLUENCIA NA FE-
LICIDADE DE PROFISSIONAIS AUTONOMOS: Um estudo com peritos. 144 fls.
Dissertacao (Mestrado em Administracdo) — Curso de Mestrado Profissional em Ad-
ministracdo da Fundacdo Pedro Leopoldo Educacional (FPL). Pedro Leopoldo (MG).

Introducéo — A felicidade é um dos simbolos mais abordados e buscados na histéria
da humanidade. Por isso diante das transformagdes ocorridas na sociedade moderna,
em especial no mundo corporativo, tém exigido dos individuos, sobretudo dos
profissionais, uma capacidade cada vez maior de adaptacdo. Encontrar o equilibrio
necessario para lidar com situacdes inesperadas, e buscar mecanismos e estratégias
capazes de minimizar os impactos de situacbes adversas, tem sido um grande
desafio. Objetivo: O objetivo desse estudo foi analisar a relacdo entre o nivel de
educacao financeira e a percepc¢ao de felicidade dos profissionais autbnomos peritos.
Relevancia/originalidade: Pessoas felizes séo sinais de mais produtividade, menor
indice de doencas, melhor ordenamento social, entre outros. Desta forma, esse
estudo se tornou relevante em funcdo da necessidade de compreensdo sobre uma
possivel associacdo da educacédo financeira com o nivel de felicidade dos peritos
judiciais e extrajudiciais. Metodologia/abordagem: Com o uso de metodologia
quantitativa, procedeu-se a investigacdo descritiva. Foi elaborado um questionario -
formulado a partir do Indicador de Educacdo Financeira (INDEF), organizado pelo
Instituto Brasileiro de Opinido Publica e Estatistica (IBOPE) em parceria com 0 Servico
de Assessoria S.A. (SERASA) - e a Escala Subjetiva de Felicidade. Tendo sido
aplicados 110 questionarios via Google Forms aos peritos do Brasil. Principais
resultados: Os resultados revelaram que os profissionais peritos possuem educacao
financeira acima da média. Tal resultado foi impulsionado até mesmo pelo exercicio
da profissdo de perito, que exige constantes especializacbes. Mais de 80% dos
entrevistados possuem duas ou mais especializagdes, incluindo graduacao, mestrado
e doutorado. Ao associar o resultado da educacéo financeira a felicidade, constatou-
se que os profissionais que possuem renda considerada satisfatoria tendem a ser
mais felizes e, apesar de se preocuparem com algum investimento para o futuro, ndo
fazem disso suas prioridades. J& os profissionais que ndo se emanciparam e ganham
até um salario-minimo manifestaram menor indice de felicidade. Contribuicdes
tedricas/metodoldgicas: Tais resultados corroboram com 0s ja encontrados na
literatura, ou seja, a educacao financeira € fundamental para que os individuos
consigam organizar-se para atender as suas necessidades basicas. Apdés tais
necessidades atendidas, a felicidade estar4 mais associada as outras questfes que
nao necessariamente financeiras. apesar de identificar-se na analise estatistica
diversas associacdes no que tange a renda mensal prépria e varidveis sobre a
percepcdo de felicidade. Contribuicbes sociais/para a gestdo: Este estudo foi
primordial para ampliar a visdo sobre os conhecimentos relativos a educacgao
financeira e a percepc¢éao de felicidades por parte dos peritos judiciais e extrajudiciais.
Aderéncia a linha de pesquisa: esta dissertacdo atende aos preceitos e pré-
requisitos de um mestrado profissional, cujo intuito € aproximar a academia do
ambiente de negdécios com estudos aplicados. Esta vinculado a linha de pesquisa
Gestado Estratégica e Mercados do Mestrado Profissional em Administracdo da
Faculdade Pedro Leopoldo.

Palavras-chave: Felicidade. Educacao Financeira. Peritos judicial e extrajudicial.



Abstract

Menezes, Bruno Moreno de. FINANCIAL EDUCATION AND ITS INFLUENCE ON
THE HAPPINESS OF SELF-EMPLOYED PROFESSIONALS: A study with experts.
144 sheets. Dissertation (Master’s in Administration) — Professional Master’s in Admin-
istration Course at Fundacdo Pedro Leopoldo Educacional (FPL). Pedro Leopoldo
(MG).

Introduction — Happiness is one of the most discussed and sought after symbols in
the history of humanity. Therefore, faced with the transformations occurring in modern
society, especially in the corporate world, individuals, especially professionals, have
been demanding an increasingly greater capacity for adaptation. Finding the neces-
sary balance to deal with unexpected situations, and seeking mechanisms and strate-
gies capable of minimizing the impacts of adverse situations, has been a major chal-
lenge. Objective: The objective of this study was to analyze the relationship between
the level of financial education and the perception of happiness of self-employed expert
professionals. Relevance/originality: Happy people are signs of more productivity,
lower disease rates, better social order, among others. Therefore, this study became
relevant due to the need to understand a possible association between financial edu-
cation and the level of happiness of judicial and extrajudicial experts. Methodol-
ogy/approach: Using quantitative methodology, descriptive research was carried out.
A questionnaire was prepared - formulated based on the Financial Education Indicator
(INDEF), organized by the Brazilian Institute of Public Opinion and Statistics (IBOPE)
in partnership with the SA Advisory Service (SERASA) - and the Subjective Happiness
Scale. 110 questionnaires were administered via Google Forms to experts from Brazil.
Main results: The results revealed that expert professionals have above average fi-
nancial education. This result was even driven by the exercise of the expert profession,
which requires constant specialization. More than 80% of respondents have two or
more specializations, including undergraduate, master's and doctoral degrees. When
associating the result of financial education with happiness, it was found that professi-
onals who have income considered satisfactory tend to be happier and, despite wor-
rying about some investment for the future, they do not make this their priority. Profes-
sionals who did not emancipate themselves and earn up to the minimum wage showed
a lower level of happiness. Theoretical/methodological contributions: These results
corroborate those already found in the literature, that is, financial education is funda-
mental for individuals to be able to organize themselves to meet their basic needs.
After these needs are met, happiness will be more associated with other issues that
are not necessarily financial. despite identifying in the statistical analysis several asso-
ciations regarding own monthly income and variables on the perception of happiness.
Social/management contributions: This study was essential to expand the view on
knowledge regarding financial education and the perception of happiness on the part
of judicial and extrajudicial experts. Adherence to the line of research: this disserta-
tion meets the precepts and prerequisites of a professional master's degree, whose
aim is to bring academia closer to the business environment with applied studies. It is
linked to the Strategic Management and Markets research line of the Professional Mas-
ter's in Administration at Faculdade Pedro Leopoldo.

Keywords: Happiness. Financial education. Judicial and extrajudicial experts.
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1 Introducéo

As transformacgdes ocorridas na sociedade moderna, em especial no mundo
corporativo, tém exigido dos individuos, sobretudo dos profissionais, uma capacidade
cada vez maior de adaptacdo. Encontrar o equilibrio necessario para lidar com
situacdes inesperadas, e buscar mecanismos e estratégias capazes de minimizar os

impactos de situagdes adversas, tem sido um grande desafio.

Frases como: “dinheiro ndo compra a felicidade”; ou a famosa frase de Machado de
Assis “o dinheiro nao traz felicidade — para quem néo sabe o que fazer com ele”; e até
memes utilizados por empresas: “dinheiro ndo compra a felicidade, mas compra acai,
que é quase a mesma coisa”’; fazem parte do cotidiano popular, demonstrando o

guanto este tema continua atual.

Este tema é tdo antigo quanto a propria humanidade, ainda havendo muito a se
pesquisar sobre ele. Sdo diversas as formas de abordagem do tema; uma delas é
analisar a relacdo da felicidade com o dinheiro. Se, por um lado, o neoliberalismo
impulsionou as pessoas a associarem a felicidade ao dinheiro, por outro, os estudos
comprovam que a partir do atendimento das necessidades basicas os individuos

tendem a distanciar a associacao da felicidade ao dinheiro.

Nos paises em desenvolvimento, como é o caso do Brasil, hd ainda uma inseguranca
financeira da populacéo, especialmente em virtude do aumento constante da inflacéo,
da queda na renda e do avanco do desemprego, lidando com certo desequilibrio em
sua conjuntura econbmica. Em 2021, 69,7% das familias brasileiras estavam
endividadas. Deste percentual, 26,7% eram inadimplentes (Goncalves, 2022). Esses
nameros reforcam a necessidade de se investigar sobre esta tematica, bem como
promover investigacdes que demonstrem a importancia da educacao financeira, ja
gue esse assunto € pouco discutido e trabalhado na sociedade contemporanea, seja

na escola, no ambiente profissional ou até mesmo nas instituicdes de ensino superior.

Como ja aludido, em um momento marcado pelo desequilibrio na conjuntura
econdmica, é essencial que os trabalhadores, incluindo os profissionais autbnomos e

liberais, passem a planejar e a controlar a renda mensal, pois, dessa forma, o
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endividamento sera combatido de maneira mais efetiva, evitando-se gastar mais do

gue se pode pagar (Silva Neto, Ferreira, Vieira, Figueiredo, 2016).

Este estudo teve por finalidade analisar a relagcéo entre o nivel de educacéo financeira
e a percepcéao de felicidade dos profissionais autbnomos peritos. Para alcancéa-lo,
utilizou-se metodologia de abordagem quantitativa, aplicada a partir de questionario
baseado em duas escalas principais, sendo elas: Escala de Felicidade Subjetiva
(EFS) e o Indicador de Educacdo Financeira (INDEF), calculado com os seguintes
pesos: Conhecimento (25%), Comportamento (50%) e Atitude (25%), direcionado aos
peritos judiciais e extrajudiciais do Brasil, aplicado com o auxilio da ferramenta Google
Forms. Apds a coleta, procedeu-se a tabulacdo dos dados por meio do Microsoft
Excel, para andlise dos dados utilizou-se o SPSS Statistical Package for the Social
Sciences. A analise e discussdo dos resultados foi realizada pela comparacdo dos

dados obtidos com os achados encontrados na literatura.

Esta dissertacdo estd estruturada em cinco sec¢fes, incluindo esta Introducéo,
abarcando aspectos gerais que nortearam esta pesquisa e a apresentacdo geral do
estudo. Referencial tedrico, em que se buscou o embasamento tedrico a partir da
compreensao de outros estudos, sendo subdividido em outros trés subtitulos, com a
finalidade de clarear os principais eixos deste estudo: felicidade, educacao financeira
e o0s peritos judiciais e extrajudiciais. Metodologia. Apresentacdo e discussao dos

resultados. E, por fim, considerac¢des finais e gerenciais.

1.1 Problematizacao

O conhecimento sobre administracdo financeira pessoal é uma das estratégias
indicadas para orientar como adquirir e manter bens e valores que irdo compor o
patrimdnio de pessoas e familias. Barros & Jeunon (2012) enfatizam: Muitos estudos
sobre finangcas comportamentais investigam n&o s6 o comportamento das pessoas
com o dinheiro, mas também as crencas e valores envolvidas nessa relacdo (A
educacgédo e conscientizacdo financeira, nesse contexto, permitem que os individuos
desenvolvam habilidades que possibilitem melhor gestdo da renda que auferem por
meio do trabalho (Silva Neto et al., 2016).

A educacao financeira faz parte das finangcas comportamentais, que por sua vez
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compreendem-se cOmo um nNovo ramo na teoria financeira, que investigam, analisam
e consideram os aspectos psicolégicos dos individuos nas tomadas de decisdes em
relagdo as suas finangas (Barros & Jeunon, 2012). Assim, uma vez que a felicidade é
um estado psicoldgico, a compreensdo de sua relacdo com o comportamento e
educacao financeira passa a ser também fundamental para compor essa linha de

pesquisa.

A fim de que a educagéo financeira seja viabilizada, o acesso ao conhecimento é de
suma importancia. O individuo precisa, portanto, passar por um processo de
alfabetizacdo financeira, que inclui o conhecimento de ferramentas de controle de

recursos e de controle de gastos. (Silva Neto et al., 2016).

Para Claudino et al. (2009) a auséncia de um planejamento financeiro pode
impulsionar o endividamento e desencadear sensacfes negativas nesse individuo.
Souza (2015) esclarece que a partir do momento em que o trabalhador possui renda

mensal garantida, as chances de endividamento sdo maiores.

Souza (2015), por seu turno compreende que o forte endividamento dos profissionais
autbnomos e liberais sdo potencializados basicamente por dois fatores: 1) o
convencimento de que estdo em situacao estavel e 2) a expectativa de obtencéo de

um salario maior.

Sobre os trabalhadores autdnomos, Souza (2015), sublinha que estes comercializam
e disponibilizam um produto e/ou servigco com o intuito de obter lucro, podendo ser
variavel, dependendo do nicho onde atuam, incluindo possibilidades de haver certa
sazonalidade. Por sua vez, Martins (2013) reconhece o trabalhador autbnomo como
toda pessoa que presta de maneira continua algum tipo de servigo para uma ou mais
pessoas, assumindo inclusive 0s riscos inerentes as atividades econdmicas

desempenhadas.

J& os profissionais liberais de acordo com Antonialli, Colli, Figueiredo, Alfredo e
Oliveira (2010), séo individuos que atuam em certo campo de forma autbnoma. Em
geral esses profissionais sdo dotados de formacéo superior ou técnica legalmente

reconhecida (Gomes & Sorato, 2010). Além disso, possuem autonomia profissional o
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gue Ihe permite se adaptar a diferentes tipos de vinculos empregaticios. Costa (2018)
explica que as principais caracteristicas dessa categoria profissional, além da
autonomia profissional, sdo a possibilidade de tomar decisdes por conta propria, a nao
subordinagéo, a prestacdo de servicos pessoais, 0 desenvolvimento de regras
especificas e peculiares para a prestacdo do atendimento profissional e a
personalizacdo de tal prestacdo. Os profissionais liberais necessitam atender as
diretrizes determinadas por Conselhos de classe profissional de acordo com sua area
de formacdo e no qual estdo vinculados, devendo se manter em dia com suas

obrigacdes.

Silva Neto et al. (2016) salientam, que as pessoas tendem a dar mais énfase no
planejamento financeiro, em um contexto de recessédo econdmica, por exemplo, uma
vez que esse momento pode aumentar a preocupacdo dos individuos diante da

possibilidade de enfrentar dificuldades financeiras.

Ademais a alfabetizagdo financeira é uma estratégia reconhecida como um elemento
gue garante a estabilidade financeira, impactando diretamente no comportamento das
pessoas (Claudino, Nunes & Silva, 2007). Para Assaf Neto (2010) o acesso a
informacédo, possibilita aos trabalhadores alcancar um bem-estar financeiro mais
efetivo. Além disso, as atitudes comportamentais estdo diretamente ligadas as
decisdes tomadas e aos aspectos financeiros e psicoldgicos que impactam a vida dos

sujeitos.

Estudos de Santana, Bezerra, Santana e Oliveira (2017) desenvolvido com
universitarios iniciantes no curso de Ciéncias Contabeis, mostraram que a educacao
financeira possui impacto direto na tomada de decisdes, e a formacdo académica
coopera para melhoria acerca de decisdes no campo financeiro. Os autores reforgam:
A educacdo financeira é um assunto de fundamental importancia para a
sistematizacdo de uma populacdo, dos quais o propdsito principal € satisfazer

sobretudo as demandas individuais. (Santana, et al., 2017 p. 9).

Farsen, Boehs, Ribeiro, Biavati e Silva (2018), apresentam a seguinte reflexao ao fim
de sua pesquisa: O trabalho torna-se verdadeiramente central na medida em que

proporciona ao trabalhador condicbes que viabilizam o desenvolvimento da
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autoestima, do autoconceito, de realizacdo, de crescimento, sendo fonte de
satisfacdo, qualidade de vida, bem-estar e felicidade. (Farsen, et al.,, 2018 p. 38).
Desse modo pode se inferir que a educagédo financeira pode contribuir com a
estabilidade econémica pessoal, e por conseguinte aumentar o nivel de felicidade.
Além disso, a estabilidade econdmica € um fator persistente nas pesquisas de
felicidade. Além disso, a realizacdo de pesquisas qualitativas que enderecem a
compreensao sobre o que é felicidade no trabalho e como ela é demonstrada pelas
pessoas, se faz necesséria. Na tentativa de respostas para a pergunta feita
inicialmente: Do contréario, sera central somente no sentido do tempo despendido no
trabalho, deixando de cumprir funcbes psicolégicas relevantes e de construcdo de
sentimentos preponderantemente positivos, que favorecam o equilibrio saudavel entre
trabalho e demais espacos de vida; Na préatica, os fenbmenos analisados podem
auxiliar na construcdo de organizacdes com caracteristicas e praticas saudaveis, uma
vez que tem como foco a saude biopsicossocial dos trabalhadores; Além disso, buscar
planejar atividades que vdo ao encontro tanto das competéncias individuais quanto
dos objetivos organizacionais proporciona significado positivo aos trabalhadores o que

facilita a sua realizacao profissional. (Farsen, et al., 2018 p. 38).

Bugarin (2013) explica que a identificacdo de aspectos comportamentais que
perpassam pelo consumo e pelo investimento tem sido necesséria para a descricdo
da atitude e comportamento financeiro e como os resultados dessas acdes diarias sdo
refletidos em seus niveis de felicidade. Nesse contexto a questdo norteadora dessa
pesquisa €: Qual arelacdo entre o nivel de educacéo financeira e a percepcéao de

felicidade dos profissionais autbnomos peritos?

1.2 Objetivos

Neste topico sdo apresentados o objetivo geral e os objetivos especificos.

1.2.1 Objetivo geral

Analisar a relacédo entre o nivel de educacgéo financeira e a percep¢éo de felicidade

dos profissionais autbnomos peritos.
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1.2.2 Objetivos especificos

a) Mapear o grau de educacéao financeira dos peritos participantes da pesquisa
por meio do indicador de educacéo financeira.

b) ldentificar a percepc¢éo dos peritos sobre a importancia da educacao financeira.

c) Medir o indice de felicidade dos peritos participantes da pesquisa, por meio da
Escala de Felicidade Subjetiva.

d) Identificar a percepcéo dos peritos sobre a relacdo entre felicidade e ganhos

financeiros.

1.3 Justificativa

Este estudo se justifica inicialmente por ter como foco a educacédo financeira,
especialmente em funcéo do crescente o niumero de profissionais que se endividam,
mesmo possuindo uma renda razoavel. Complementando Fischer (2010) reconhece
gue para que esses individuos ndo se sintam téao frustrados em suas vidas pessoais
— como ter uma renda que supra apenas as dividas a serem pagas —, a empresa deve
capacitar e aproveitar o que ha de melhor nesses profissionais. Assim investimentos
em conhecimento — inclusive sobre gerenciamento de finangas —, nas competéncias
e habilidades e em formas de cooperacdo aumenta a produtividade e os niveis de
satisfacdo na empresa, afinal, um colaborador feliz e satisfeito € mais produtivo,
criativo e mais confiante, o seu desempenho se da de forma diferencial. Por esse
motivo, as empresas que buscam pelo sucesso prezam pela presenca de
colaboradores felizes e, dessa forma, tém atribuido atencdo especial a esse fato.
(Maio, 2016; Dutra, 2020; Fisher, 2010; Sender & Fleck, 2017).

Além disso, a relevancia desse estudo pauta-se em demonstrar a felicidade no
trabalho como um fator elementar ao bom desempenho da organizacdo e de seus
colaboradores. A felicidade ndo combina com ambientes rispidos e sisudos, mas sim
com um espaco descontraido e atento as necessidades das pessoas que fazem parte
daquele nucleo (Maio, 2016). Todavia, como sera demonstrado, ndo basta o
oferecimento de uma boa renda para que esse individuo esteja feliz (Gavin & Mason,
2004). A conscientizacdo quanto a importancia do planejamento e controle financeiro

é fundamental, pois essa € uma das demandas da sociedade como um todo.
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Para a academia, este estudo se justifica por contribuir com a literatura, sendo
utilizadas importantes bases de pesquisa como SciELO (Scientific Eletronic Library
Online), PUBMED e Quali Capes, MEDLINE (Medical Literature Analyse and Retrieval
System Online), LILACS (Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da
Saude), além do Google Scholar em busca de teses e dissertacdes. Observou-se uma
tematica ainda pouco explorada por estudiosos e pesquisadores. Sendo assim 0s
resultados gerados por este estudo pode contribuir com o meio cientifico incentivando
novos estudos pautados nos achados do presente estudo. Além disso a academia,
pode ter subsidios para ampliacdo do estudo em outros setores, servindo como ponte
entre informacdes cientificas e o pragmatismo. E, no caso deste estudo, contribui com
a classe dos profissionais autbnomos, especialmente dos peritos, que conseguirdo
tracar estratégias para administrar suas financas e, consequentemente, terdo mais

motivacdo do exercicio profissional.

Para as IES, este estudo se propde a enriguecer a compreensao sobre o nivel de
educacdo financeira e sua relacdo com a felicidade na percepcdo de peritos
(profissionais liberais/autbnomos). Os gestores das empresas devem criar estratégias
para que o dia a dia de trabalho seja saudavel e que os resultados positivos sejam
refletidos na vida pessoal desses colaboradores. O mundo se torna cada vez mais
instavel e, dessa forma, a felicidade € o principal objetivo a ser alcancado (Dutra,
2020). Nao basta que as empresas oferecam boa remuneragdo para esses
funcionérios se eles ndo sabem como fazer uso consciente de tais recursos, o que

torna o investimento em educacao financeira fundamental.

Nesse contexto, pode-se aludir que estudos que trabalhem com a felicidade
proporcionam ganhos para sociedade e para o mercado, uma vez que o individuo
desempenhard melhor suas atividades e sera mais produtivo. O trabalho em uma
organizacdo que preza pela felicidade ajuda o individuo a substituir o sentimento de
frustracdo, que gera a ma performance, pela satisfacdo, que gera a felicidade e, com
isso, 0 aumento no desempenho (Drucker, 2005). As empresas devem investir na
melhoria continua do clima organizacional por meio de praticas que sejam
transparentes e que privilegiam as pessoas que querem contribuir mais, mas que néo
se sentem motivadas (Maio, 2016). E ainda, em um mundo que se torna cada vez

mais globalizado, as empresas devem compreender que apenas colaboradores
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motivados conseguem aumentar o seu desempenho. O principal desafio € o de gerar
as emocoes positivas (Sender & Fleck, 2017). Ademais, é essencial o investimento
em acgOes que prezem pela melhoria da qualidade de vida e que aumentem o

progresso no ambiente de trabalho.

Para a pesquisador, desenvolver uma pesquisa sobre educacado financeira e sua
influéncia na felicidade de peritos, profissionais autbnomos, foi uma inquietacao,
mensurar essa percepcao relacionada a felicidade. Assim, esse estudo buscou
investigar profissionais peritos judiciais e extrajudiciais, escolha justificada por seu
exercicio autbnomo na profissdo, necessitando que eles trabalhem com um processo
de organizacdo financeira pessoal constante, uma vez que ndo ha valor fixo ou
beneficio. Além disso, por se tratar do campo de atuacao profissional do pesquisador,

possibilita o reconhecimento e adesédo para as respostas.
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2 Referencial Teérico

O referencial tedrico deste estudo esta dividido em trés grandes tdpicos que tiveram
como objetivo sustentar os principais eixos desta pesquisa a partir de outros estudos.
Na primeira parte, buscou-se definir, conceituar, bem como demonstrar estudos que
apresentem ferramenta para se investigar a felicidade. Na sequéncia, o segundo eixo
- “educacao financeira” - também buscou base conceitual e ferramentas validas e
testadas para mensurar a educacao financeira. E, por fim, no terceiro topico, realizou-
se uma contextualizacao geral sobre os peritos no Brasil, desde seus aspectos legais

e seus desafios como profissionais autbnomos.

2.1 A felicidade: principais aspectos

Desde os primérdios da histéria da humanidade a felicidade € um tema discutido por
diversos pensadores, em todas as épocas. A busca por felicidade move a humanidade
para novos patamares na arte, na cultura e no desenvolvimento cientifico. A felicidade
ja foi discutida pelos mais antigos fildsofos até os mais atuais pensadores,
perpassando pelo mundo filosofico, espiritual e, mais recentemente, cientifico.
Sdcrates, Aristoteles, Nietzsche, Freud, Dalai Lama, Coen, entre outros, podem ser
considerados exemplos nessa busca de compreender ndo sé como o individuo
enxerga a felicidade, mas também como direciona seu caminho a fim de poder
encontra-la. Dentro da Filosofia, a discusséo sobre a felicidade remete aos tempos de
Aristoteles, o qual defendia a felicidade como o objetivo de todo homem, possivel
entdo apenas por meio dos exercicios das virtudes alinhadas a vida em sociedade
(Graziano, 2005).

Assim, movimentos como o estoicismo, que estudava a felicidade como o objetivo final
da vida, devendo o homem procurar suas esséncias para alcangé-la surgiu por volta
dos seculos Il e IX a.C. Na Grécia Antiga, o filosofo Tales considerava que a pessoa
feliz era aquela que possuia o corpo forte, sadio e alma bem evoluida e de sucesso.
Desde esses tempos muito se discute sobre o que € a felicidade e como é percebida.
Durante toda a historia denota-se apontamentos e preocupagdes sobre a felicidade.
Como o foco dessa pesquisa ndo € voltar-se para as discussoes filosoficas e até

mesmo teoldgicas, bases das vertentes de conhecimento que se inclinaram ao estudo
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da felicidade, faz-se um salto ao século XX. Naquele século, o fildsofo Bertrand Russel
resgata as discussdes sobre a necessidade de o homem buscar sua felicidade sem
necessariamente aceita-la como dédiva divina, apropriando-se de alguns valores do
estoicismo, especialmente ao indicar a importancia de o homem integrar-se na
sociedade e buscar também a felicidade do outro na medida em que busca a sua

prépria. (Graziano, 2005).

Graziano (2005) preleciona que, em uma perspectiva historica mais contemporanea,
Delumeau cita que estudos sobre a felicidade e a propria busca pela felicidade
passaram a ser influenciados pelo pessimismo das ideias de Shopenhauer, Nietzshe
e até mesmo Freud, que desencadearam uma onda pessimista em grande parte do
pensamento filoséfico durante todo o século XX. No entanto, pode-se enfatizar que,
no final do século XX, muitos estudiosos voltaram a investigar a felicidade. Alguns
desses estudiosos foram responsaveis por criar vertentes e, com isso, se destacar.
Posto isso, pode-se mencionar Martin Seligman, considerado o pai da Psicologia
positiva e diretor durante muitos anos do American Psychological Association (APA).
Ele desenvolveu centros de estudos da felicidade da Universidade de Princeton e
Pensilvania (Estados Unidos da América -EUA), onde realizou uma série de pesquisas
gue resultaram artigos, ferramentas de medicao e livros de sua autoria. Para Seligman
e Capelo (2004, p. 333-338),

A palavra em si ndo é um termo da teoria (ao contrario de prazer e flow, que
sao entidades quantificaveis com respeitaveis propriedades psicométricas, isto
€, demonstram certa estabilidade em relacdo ao tempo e confiabilidade entre
os observadores). Felicidade, enquanto termo, € como cogni¢ao, no campo da
Psicologia cognitiva, e como aprendizagem, dentro da teoria da aprendizagem:
d&o nome a um campo, mas nao exercem qualquer papel nas teorias, dentro
daqueles campos. A felicidade, que é o objetivo da Psicologia positiva, ndo se
resume a alcancar estados subjetivos momentaneos. Felicidade também inclui
a ideia de uma vida auténtica [...] e autenticidade descreve o ato de obter
gratificagdo e emocao positiva através do exercicio das proprias forgcas
pessoais, que sao caminhos naturais e permanentes para a gratificacéo.
Capelo (2004, p. 333-338):

Assim, na Psicologia os estudos sobre a felicidade consideram também as questdes
subjetivas, ou seja, um campo subjetivo que interfere na compreensao dos individuos

e dos grupos sobre a felicidade.

Partindo para os estudos organizacionais, Rodrigues e Shikida (2005) dissertam que
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a percepcao de felicidade pode ser definida como o prazer de viver, o que inclui a
reflexdo que cada individuo faz sobre a propria historia.

A ideia de “felicidade” é associada a diversos conceitos e no¢des, de modo que a sua
definicdo é tarefa complexa, em virtude da abrangéncia de definicbes que comporta
(Corbi & Menezes-Filho, 2006). De modo geral, pontua-se que ela pode ser associada
a satisfacdo de um individuo com eventos, situacbes e fendmenos especificos
experienciados no dia a dia. N&o € algo vivenciado apenas uma vez, mas sim na vida

como um todo (Veenhoven, 2007).

A felicidade, nesse ambito, manifesta-se no passado, presente ou futuro de um sujeito
a medida que este aprecia certas experiéncias (Ferraz, Tavares, & Zilberman, 2007).
Também ha que se registrar que a felicidade aparece em periodos diferentes da vida
de um ser humano, e para cada situacao atribuem-se pesos diferentes em sua propria
escala de avaliacdo. A felicidade é associada ao bem-estar humano e, dessa forma,

assume duas dimensdes: a objetiva e a subjetiva.

A dimensao objetiva € aquela que pode ser visualizada por outras pessoas com as
quais o individuo feliz tem contato, podendo ser observada e mensurada por alguém
que esta de fora (Corbi & Menezes-Filho, 2006). Esse tipo de felicidade costuma ser
refletido em condicdes de vida passiveis a mensuracao por meio de certos tipos de
indicadores especificos, como nutricdo, saude, moradia, contato com a criminalidade,
etc. (Gianetti, 2002). Por outro lado, a felicidade também assume dimenséao subjetiva.
Ela corresponde a experiéncia e a vivéncia individual da pessoa, isto é, aquilo que
passa na sua mente de maneira espontanea quanto as suas percepcoes relacionadas
a vida que tem levado (Gianetti, 2002). Mesmo que cada dimensado tenha as suas
préprias peculiaridades, percebe-se que ambas estdo sobrepostas, porque se o lado
objetivo possui lacunas e nao preenche os requisitos minimos, a percepc¢ao individual,

subjetiva, sera negativa quanto a vida que se vive nesse momento.

Justamente por ser tao dificil definir a felicidade, que muitos socidlogos, economistas
e psicologos defendem que a melhor maneira de estudar o tema € perguntando as
pessoas o0 quanto elas se sentem felizes. Atualmente ja existem muitas pesquisas que

comparam essa pergunta direta a uma série de perguntas muito mais amplas sobre o
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“‘bem-estar subjetivo”. Esses estudos demonstram forte correlagdo entre a

mensuracao objetiva direta com a subjetiva indireta (Ribeiro, 2015).

Dessa forma, considera-se que o maior desafio de se analisar os indicadores de
felicidade na vida das pessoas € a obtencao de dados e informacgdes confiaveis sobre
a dimensédo subjetiva do bem-estar, j& que ndo existe uma maneira objetiva de se
auferir essas informacdes de fora do bem-estar subjetivo. Sabendo disso, a saida
encontrada seria entdo perguntar diretamente as pessoas (Gianetti, 2002). Apesar de
parecer limitada, essa forma vem se mostrando bastante Util como instrumento nessas
investigactes. Outra maneira de se medir a felicidade é pela mensuracéo objetiva,
usada em estudos de laboratérios onde se observam as sensacdes de prazer e
desprazer das pessoas a partir de instrumentos especificos. H4 também o método
experience sampling measures, delimitado por Kahneman & Krueger (2006), que faz
perguntas a pessoa analisada em varios momentos diferentes do dia para ajustar
possiveis variacdes de humor e bem-estar. Apesar de existirem essas trés formas, a
pergunta direta € amplamente mais adotada pelo fato de poder ser utilizada para
analisar populacfes maiores. De todo modo, estudos demonstram que ha correlacao

muito significativa entre as trés maneiras de se medir a felicidade (Ribeiro, 2015).

A felicidade também implica o desenvolvimento de certas emog¢fes basicas, ndo
importando o cenario em que esta esse individuo (Ferraz et al., 2007). A falta de
felicidade acarreta alteracdes fisiologicas e comportamentais que impedem um sujeito
de ter acesso a qualidade de vida e ao bem-estar (Ekman, 1992). A felicidade é uma
emocao basica e essencial, de modo que diversos estados, experiéncias e situacdes
do dia a dia podem produzir felicidade, como é o caso do amor, da alegria, da saude,
do prazer, do contentamento, da serenidade, da seguranca e de outras sensacdes
(Behar, Jorge, Ribas & Campos, 2021). Por outro lado, ha sensacfes negativas
capazes de diminuir os indices de felicidade, sendo as mais comuns o medo, a
ansiedade, a angustia, a dor e o sofrimento. Ademais, frisa-se que a felicidade é um
meio a partir do qual o individuo consegue traduzir para 0 mundo o que esta sentindo

quanto a uma situagéo naquele momento especifico de sua vida (Cloninger, 2004).

Diante desse panorama, afirma-se que as emoc¢des negativas, quando substituidas

pelas positivas, provocam efeitos terapéuticos e preventivos (Behar et al., 2021). A
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felicidade, somada ao bem-estar, € muito mais do que a obtencéo de prazer ou alegria
- pois estes sdo0 momentaneos -, associando-se ao fato de viver bem e com qualidade
(Corbi & Menezes-Filho, 2006). O bem-estar buscado por meio da felicidade consiste
na realizagdo de um “daimon” (destino pessoal). Por esse motivo, a felicidade é
compreendida como um meio para a o despertar de emocdes positivas (Behar et al.,
2021). A felicidade e o bem-estar dependem do cultivo da virtude, conceito este
explorado por Socrates e Platdo. Nesse sentido, a fim de que a felicidade seja obtida,
a busca pela autonomia e pelo autocontrole é essencial para que os seres humanos
sejam o senhor de suas emoc¢des e ndo seus escravos, pois impede o0 acesso ao bem-
estar (Behar et al., 2021).

2.1.1 A percepcao de felicidade pelos individuos

A literatura tem referido que a felicidade é a busca constante por um estado de
equilibrio onde o ser humano esta inserido (Santos, 2020). A felicidade se trata da
unido entre os aspectos financeiros, familiares e sociais, cujo objetivo é a conquista
do equilibrio entre sentimentos e emocdes que compdem trés dimensdes essenciais
do ser humano, sendo elas o corpo, o psiquismo e o espirito (Mendonca, 2016). A
pessoa que quer ser feliz deve procurar a harmonia entre essas trés dimensdes, sendo
esse 0 alicerce para 0 alcance tanto do sucesso pessoal quanto do profissional
(Sewaybricker, 2017). Nota-se que as pessoas felizes sdo mais motivadas, alcangcam
salario mais alto, sdo mais produtivas, sdo companhias positivas, bem como se
destacam no ambiente de trabalho (Dutra, 2020). O sentimento de felicidade permite
melhor autocontrole quanto a diversas dimensdes da vida, bem como aumenta a

qualidade dos relacionamentos interpessoais.

Frisa-se também que a felicidade e o bem-estar no ambiente de trabalho impactam
de maneira positiva na realizacdo de processos tangiveis, porém, no caso do capital
humano, bens intangiveis, a tecnologia pouco contribui para 0 aumento de tal
felicidade (Achor & Della Porta, 2015). Com isso, percebe-se que a tecnologia exerce
poucos efeitos na motivacéo e satisfacdo dos seres humanos, pois a ferramenta que
permite o maior aumento de desempenho é a felicidade, isto &, o fortalecimento da
saude mental e fisica € crucial (Sender & Fleck, 2017). A busca pela felicidade,

portanto, implica a conquista de um equilibrio fisico e psicologico, a harmonia entre o
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corpo e a alma. A protecdo da saude humana, entdo, é a garantia de que essa
felicidade estd sendo viabilizada. Como se trata de um bem que nado pode ser
negligenciado, € papel das empresas investir em mecanismos que permitam a

conquista de tal felicidade no dia a dia organizacional (Dutra, 2020).

Por esse motivo, entende-se que a felicidade € a principal ferramenta para que o ser
humano chegue a satisfacdo e motivacdo. Os efeitos da globalizacdo e
“tecnologizacdo” do mundo séo percebidos nas empresas, de modo que o principal
desafio € amenizar as sensacfes de dor, sofrimento e frustracéo, pois sdo elas que
fazem os seres humanos entrarem em conflito (Santos, 2020). Ha condi¢des histéricas
do trabalho que afetam diretamente a atencdo a felicidade nesse ambito. Apenas
recentemente a felicidade foi incorporada como ferramenta, pois, por muito tempo, foi
negligenciada (Maio, 2016). Foi a evolucéo das condi¢des de vida e de trabalho, bem
como as suas préprias condi¢des de saude, que corroborou essa mudanca de logica.
Até ha pouco tempo, o trabalho era visto apenas como meio de sobrevivéncia e
subsisténcia, porém, identificou-se que esse era um fator que gerava tristeza e

frustracdo nos individuos (Sewaybricker, 2017).

Como o trabalho € um meio a partir do qual o individuo se sente realizado, ele ndo
deve ser visto apenas como um recurso de sobrevivéncia. A felicidade foi a chave
encontrada para reverter essa percepcao (Dutra, 2020). Como o ser humano leva uma
vida agitada e dinamica, o trabalho ndo pode ser visto como algo vao ou como uma
valvula de seguranca eterna. Ele € uma possibilidade pela qual a felicidade pode ser
alcancada, desde que haja recursos para tal (Sender & Fleck, 2017). Aquilo
conquistado no trabalho deve impulsionar o individuo a sonhada felicidade. O trabalho
permite que esse individuo possa chegar as condi¢cdes essenciais para o exercicio da
felicidade. Podem aparecer desafios e obstaculos ao longo desse caminho rumo a
conquista da felicidade (Mendonca, 2016). Com a finalidade de que a felicidade e o
bem-estar sejam alcancados, ha estratégias subjetivas e objetivas a serem

alcancadas.

Como ja frisado neste estudo, o bem-estar objetivo considera indicadores de saude
(Durand, 2015). Entre os mais comuns séo aqueles que mensuram aspectos como a

qualidade do sono e as condi¢des bioldgicas e crbnicas que podem afastar esse
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individuo da felicidade almejada (Durand, 2015). O bem-estar subjetivo, por sua vez,
esta ligado aquelas agdes que despertam a sensacédo de “se sentir bem”, devem
contribuir para a experimentacdo de emocgdes positivas, sendo um mecanismo que
pode elevar a satisfacdo com a vida em diferentes dimensdes (Sewaybricker, 2017).
Embora o bem-estar subjetivo esteja tradicionalmente associado a renda, ndo basta
gue o individuo tenha um bom salério para que néo se sinta frustrado, pois a falta de
planejamento e de controle financeiro pode fazer com que toda a renda sirva tao
somente para quitar dividas, de modo que o trabalho passa a ser novamente apenas
um meio de sobrevivéncia e subsisténcia (Mendonca, 2016). A felicidade, portanto,
depende da conquista de equilibrio entre diversos setores da vida, para que o bem-

estar objetivo e subjetivo esteja em harmonia.

Outros estudos focam ainda em investigar a relacéo entre a felicidade e a renda, seja
de forma micro ou macro. Pode-se observar, ainda, que a associacao entre felicidade
e renda em alguns estudos € questionada, especialmente em sociedades
desenvolvidas, em que as pessoas possuem todas as necessidades béasicas da
piramide de Maslow, como moradia, salude, alimentacdo, seguranca, entre outras,
atendidas quase naturalmente. Estudos realizados nos Estados Unidos, Japao e
Europa demonstraram que, apesar de as pessoas terem aumentado sua renda quatro

a cinco vezes, o grau de felicidade permaneceu igual (Gianetti, 2002).

Segundo o Happiness and Economic Performance (Oswald, 1997), os paises com
rendas mais altas tendem a ter seus problemas familiares como centro de sua
infelicidade e, nesses casos, o dinheiro ndo tem muita capacidade de trazer felicidade.
Ja4 em paises pobres, a escassez de recursos é grande e os lacos familiares
costumam ser mais fortes, fazendo com que o dinheiro contribua expressivamente
para a felicidade (Rodrigues & Shikida, 2005). Conforme Easterlin (2004) e Lane
(2000), o grau de felicidade aumenta com o Produto Interno Bruto (PIB) per capita até
o limite de aproximadamente 8.000 dolares, onde ele para de aumentar. Esses dados
levaram a conclusédo de que a felicidade aumenta na medida em que as populagfes
deixam de ser pobres, porém param de aumentar para as populagdes mais ricas. Em
suma, pode-se dizer que o dinheiro compra a felicidade s6 até determinado ponto de

cobrir as necessidades basicas, a partir do qual deixa de ser relevante para esse fim.
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Rodrigues e Shikida (2005) reforgcam que renda “compra” felicidade para pessoas em
estado de privagdo, mas a medida que a renda sobe, essa capacidade de “compra”
diminui. Rodrigues e Shikida (2005) acrescentam que, para 32% das familias com
renda familiar de até R$ 180,00/més, poder comprar o que precisam aumenta
claramente sua felicidade, enquanto nas familias com rendas proximas de R$
1.800,00/més, apenas 17% das pessoas se sentem mais felizes em poder comprar o
que precisam. J& Layard (2006) mostram que para paises com renda acima de 20.000
dolares anuais ndo ha relagao direta entre 0 aumento de renda e a felicidade.

Analisando diversos paises em diferentes periodos, percebe-se que a experiéncia do
desemprego é o fator que mais gera infelicidade nas pessoas, por envolver perdas
indiretas de renda, status social e credibilidade. Mesmo que uma pessoa receba a
mesma renda que recebia em seu trabalho, ao se tornar desempregada o nivel de
satisfacdo com a vida tende a baixar. No entanto, também é percebido que pessoas
mais infelizes tém mais chances de perder seus empregos e deixar de trabalhar,
enquanto pessoas mais felizes costumam se manter mais facilmente em seus
empregos e trabalhos (Zucco, 2015). A percepcéao de felicidade depende, ndo sé da
renda, mas de quanto a pessoa esta satisfeita com o que recebe, independentemente
de o valor ser realmente baixo ou alto. Esse aspecto é denominado como renda
relativa e alguns autores afirmam que esta é ainda mais importante e relevante do que

a prépria renda para explicar o grau de felicidade de cada individuo (Ribeiro, 2015).

2.1.2 A felicidade e seus impactos sociais

Nas sociedades capitalistas, muitas séo as discussdes sobre a relacéo da felicidade
com o dinheiro. Ribeiro (2015) defende uma relacao direta entre o nivel de renda, as
relagcdes sociais e a felicidade, aduzindo que o aumento de renda eventualmente pode
aumentar o indice de felicidade; porém, essa relacdo € cada vez menor na medida
em que os individuos tém suas necessidades basicas atendidas. Ja Jebb, Tay, Diener
& Oishi (2018) assinalam que a relagcédo da felicidade com a renda comeca evidente
para valores mais baixos, porém essa ligagdo diminui & medida que o dinheiro
aumenta, chegando a um ponto maximo e voltando entdo a diminuir.

Luquet (2012) acredita que a relacéo entre felicidade e renda existe até os 25 mil

dolares anuais, depois disso seu crescimento se torna nulo, levando a considerar que
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esse seria 0 valor necessario para suprir as necessidades basicas listadas por
Maslow. Ribeiro (2015), por sua vez, opina que mais dinheiro aumenta a felicidade,
sem determinar um valor maximo ou ponto de virada na curva. Portanto, embora haja
pequenas controvérsias entre os estudos, € possivel afirmar que o valor financeiro,

em algum momento, interfere no nivel de felicidade dos individuos.

A felicidade implica o desenvolvimento de um capital psicolégico positivo, o que
significa o trabalho com algumas dimensdes. Alguns aspectos devem ser mobilizados
para que a felicidade impacte a vida de um individuo de maneira positiva (Santos,
2020). O individuo deve ter confianca em si mesmo para que seja capaz de concluir
tarefas desafiantes. Além disso, a persisténcia no cumprimento de metas e sua
reorganizacdo e/ou redimensionamento para que sejam viaveis também é um
mecanismo que impulsiona a felicidade (Mendonc¢a, 2016). A valorizacdo dos
aspectos positivos desse colaborador e a demonstracdo de como ele é essencial ao
futuro da empresa também constituem fator propulsor a felicidade (Carvalho &
Jeunon, 2015; Sewaybricker, 2017). Também é de suma importancia que no dia a dia
laboral ele seja capaz de ultrapassar os contratempos e a adversidades sem ceder a
vontade de desistir, 0 que requer o desenvolvimento de certa resiliéncia e crescimento

pessoal (Carvalho & Jeunon, 2015).

Realga-se que o desenvolvimento dessas dimensdes para o alcance da felicidade é
benéfico para a organizacao, porque a felicidade € uma ferramenta psicologica que,
guando manifestada em niveis significativos, possibilita o acesso a diversos
beneficios, como um desempenho diario superior sem que a qualidade de vida seja
prejudicada (Luthans, Norman, Avolio & Avey, 2008). Aqueles que apenas
desenvolvem uma dimensao da felicidade ndo sao impactados da mesma forma que
aguele que preza pelo equilibrio de todos os fatores que potencializam essa felicidade
(Sender & Fleck, 2017). O capital psicologico positivo, nesse contexto, € um meio a
partir do qual as organizagcdes podem aumentar o desempenho dos seus
colaboradores e a sua satisfacdo com a fungéo exercida, pois funcionarios satisfeitos
e felizes impulsionam o crescimento da propria empresa (Maio, 2016). Para que a
felicidade seja alcancada, o desenvolvimento da autoconfianca € o primeiro passo,

pois ela € muito mais do que um simples traco de personalidade (Lunenburg, 2011).
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A autoconfianca permite que o individuo explore as suas competéncias na maxima
poténcia para o alcance de metas e objetivos estabelecidos por ele proprio (Maio,
2016). A autoconfianca permite que o sujeito comprometido alcance aquilo que
ambiciona de maneira saudavel, porém, deve transformar o seu proprio
comportamento para que o resultado almejado seja alcancado (Dutra, 2020). A
autoconfianca ndo € uma competéncia para atuar, mas sim uma percepcao daquilo
que é possivel de ser desempenhado frente ao aparecimento de certos tipos de
situacdes desafiadoras (Maddux, 2000). A autoconfianca, nesse caso, diz respeito a
forma como as pessoas acreditam na sua capacidade em lidar e/ou agir frente a certa
situacdo. A fim de que os resultados esperados sejam alcancados, bem como para
que se sintam felizes e satisfeitos com esse desempenho, as acbes devem ser
orientadas para o alcance dessa meta especifica (Kushlev, Heintzelman, Lutes &
Wirtz, 2020). Se esses cuidados ndo sao tomados, os individuos ficam frustrados e o

seu desempenho ¢é afetado.

A esperanca também é um dos pilares que impactam diretamente no alcance da
felicidade. Trata-se de um desejo pelo alcance daquilo que é desejado ou que se
acredita que pode ser alcancado (Alexandre, 2017). Também pode ser compreendida
como o desejo de que as situacdes sejam bem administradas em um momento
desafiador (Luthans & Carolyn, 2007; Luthans et al., 2008). A esperanca é muito mais
do que uma atitude positiva, do que uma elevacédo emocional e do que uma ilusao.
Ela corresponde as crencas e convic¢des de que os planos tracados podem ser
alcancados e que reformulacdes podem ser necessarias para que seja possivel obter

éxito. S&o cuidados essenciais para que os objetivos possam ser alcangados.

A positividade associada a esperanca permite que o individuo interaja com pessoas
com percepcdes semelhantes, de modo que, em momentos de dificuldade, dirigir-se
a essas pessoas para a obtencdo de ajuda € uma forma de chegar a felicidade
(Alexandre, 2017).

O otimismo também é um fator-chave que influencia na obtencéo da felicidade de
forma direta. Tanto o otimismo quanto o pessimismo sdo qualidades inerentes a
personalidade, visto que, a depender de como os individuos lidam com os

acontecimentos e situacdes diarios, 0 pessimismo ou o otimismo irdo imperar (Palma,
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Cunha & Lopes, 2007). Eles se refletem diretamente nas situacfes em que se depara
com problemas que precisam de resolucdo. Por esse motivo, 0 otimismo e o
pessimismo sdo vieses que podem influenciar nas experiéncias subjetivas das
pessoas e, desse modo, impactam na forma como o problema em questdo sera
enfrentado (Palma et al., 2007). Alerta-se que os individuos mais otimistas sdo mais
felizes e satisfeitos no dia a dia de trabalho, pois sdo mais ambiciosos e lidam de
maneira mais positiva com os obstaculos e dificuldades encontrados, o que contribui

para o aumento de desempenho (Luthans & Jensen, 2002).

Destaca-se que o otimismo é um fator que desperta sensacdes positivas atreladas a
felicidade, que é a chave para a obtencdo de sucesso no quadro corporativo
contemporaneo (Nasir & Bloch, 2021). Entre as sensac¢des provocadas pelo otimismo
e que influenciam de maneira positiva na felicidade, acentuam-se a alegria,
perseveranga, sensacgao de realizagao e de “dever cumprido” (Alexandre, 2017). O
pessimismo é justamente o que impede de chegar a felicidade e as sensacdes
positivas a ela relacionadas (Luthans & Carolyn, 2007). Quando se discute sobre as
bases do capital psicolégico positivo, bases estas que impactam na felicidade em
todas as dimensfes da vida social, pondera-se que o0s otimistas conseguem lidar
melhor com os problemas e desafios diarios que cruzam 0s seus caminhos no dia a
dia, assim sendo, sdo vistos como positivos pela organizacdo, porque sabem mediar

corretamente os conflitos (Alexandre, 2017).

Um ultimo aspecto que influencia a felicidade € a resiliéncia. Ela € importante neste
estudo, porque se trata da capacidade do individuo em chegar ao equilibrio sonhado
entre as dimensdes financeira, psicologica, social, ambiental, etc. (Dutra, 2020). A
resiliéncia ndo diz respeito apenas a capacidade de se reerguer perante as
dificuldades ou mesmo aos eventos positivos e estimulantes. Trata-se de uma
capacidade que também esta ligada a vontade de chegar ao ponto maximo desse
equilibrio (Luthans & Carolyn, 2007). Também €& necessario frisar que a resiliéncia é
um fator essencial ao alcance da felicidade, pois, quando administrada da forma
correta, a pessoa consegue resistir a um cenario marcado pela incerteza, pela
adversidade, pelo fracasso e pelo conflito, consegue se readaptar, desde que tenha
acesso aos conhecimentos e estratégias que permitem a adaptacdo a esse novo

panorama (Santos, 2020).
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Os individuos resilientes possuem uma Vvisdo atenta quanto ao contexto em que
vivem. Ha um momento em que aceitam essa realidade, procuram por um sentido
nessa situagao e, por fim, improvisam para que consigam se adaptar a esse novo
ambito da melhor forma possivel (Coutu, 2002). A felicidade pode ser alcancada em
todas as dimensdes quando a resiliéncia € praticada. Os individuos conseguem se
desenvolver, se organizar e obter éxito em tudo com o que se comprometem (Luthans
& Carolyn, 2007). A resiliéncia somada a felicidade resulta em ganhos consideraveis
ao desempenho do individuo, ndo apenas no trabalho, mas na vida social como um
todo. Entre os principais ganhos, além da satisfacdo no ambiente de trabalho, essas
pessoas ficam mais compromissadas ndo apenas com a empresa, mas também com
todos aqueles que fazem parte do seu nucleo familiar e do seu dia a dia (Luthans,
Avolio, Walumbwa & Li, 2005).

2.1.3 Felicidade interna bruta (FIB)

Andalogo ao Produto Interno Bruto (PIB), em Butéo, foi criado o conceito da Felicidade
Interna Bruta (FIB) ou Gross National Happiness (GNH), um indicador com caréater
muito mais social, por estar ligado ao estado de plenitude e bem-estar das pessoas
na medi¢cdo das condicbes econémicas de um pais (Ferreira, Carvalho, Gandia &
Sugano, 2015). A FIB utiliza indicadores que cobrem nove campos da vida familiar e
social da populacéo, e esses indicadores tornam possivel definir a felicidade a partir
das especificidades de cada cultura. Para medir o indice da FIB sdo usadas nove
dimensdes de medida: padréo de vida, boa governanca, educacao, saude, resiliéncia
ecologica, diversidade cultural, vitalidade comunitaria, uso equilibrado do tempo e
bem-estar psicoldgico e espiritual (Arruda, 2009).

Atualmente, o nivel de felicidade é calculado pelo indice de FIB (Vilas Boas, 2016). O
calculo é feito por meio de mensuragédo da qualidade de vida de uma populacéo e,
para isso, realizam-se pesquisas e aplicam-se questionarios para a coleta desses
dados (Pio, 2021). Com o tempo, seu conceito e sua formula de calculo foram
evoluindo (Branco, 2015).

A importancia da articulagcdo dos nove eixos da FIB reside no fato de que impulsionou
a criacdo do Programa de Desenvolvimento das Nac¢des Unidas, programa este que

corroborou a criagdo das “Metas do Milénio” (Pio, 2021). Com isso, introduziram-se
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solucdes diretas voltadas para o alcance dos objetivos de desenvolvimento em curto

periodo de tempo (Dias, 2012).

Além disso, a utilizacdo da FIB tem outra vantagem que deve ser frisada: ela atua
como orientadora de politicas publicas efetivas relacionadas a sustentabilidade, bem
como é uma estratégia que visa superar um modelo arcaico voltado para a
apresentacao de indicadores de crescimento, citando-se como exemplo o PIB (Dias,
2012). Nesse sentido, € correto afirmar que o indice de FIB, contraposto ao PIB, trata-
se de uma abordagem holistica da sociedade que tem o fito de debater e propor
solucBes para as necessidades humanas da sociedade contemporanea (Ribeiro,
2012).

Propbe-se com esse modelo uma nova visao quanto a analise da qualidade de vida e
da prépria sustentabilidade. O objetivo € atender tanto as necessidades materiais
guanto as espirituais que afetam os seres humanos (Vilas Boas, 2016). A FIB torna
possivel visualizar quais sdo as medidas necessarias para a vivéncia em uma

sociedade sustentavel (Veenhoven, 2007).

A FIB, nesse contexto, mensura justamente aquilo que aparece no préprio termo, isto
€, analisa os resultados obtidos pelas diversas areas que produzem efeitos sobre o
bem-estar e felicidade dos cidadaos. Os dados obtidos por meio da FIB permitem que
as politicas publicas sejam redimensionadas para que esse bem-estar seja atendido
(Ribeiro, 2012). Por esse motivo, o indice foi desdobrado em nove eixos especificos.
Além disso, foram distribuidos nesses eixos 33 indicadores e 124 variaveis que
caracterizam o nivel de felicidade (Veenhoven, 2007).

O indice — e os seus indicadores e variaveis — evidenciam a importancia de se investir
em estratégias e politicas que prezem pelo bem-estar emocional e fisico do ser
humano, sobretudo aquelas que enfatizam a relevancia da educacao para a felicidade
(Pio, 2021).

O resultado dos dados permite saber quais sao as lacunas em termos de felicidade
gue devem ser sanadas em uma dada comunidade. Pode-se afirmar, entdo, que o
indice permite analisar o que deve ser feito para que o individuo viva de forma mais

feliz (Ribeiro, 2012). A fim de que esses dados sejam obtidos, o indice FIB é calculado
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de seguinte forma: mensura-se a percentagem de pessoas felizes e a percentagem
de individuos que ainda n&o alcancaram um nivel satisfatorio (Lustosa & Melo, 2010).
A adesdo a FIB permite adentrar em um territério ainda ndo explorado pelo indice de
Desenvolvimento Humano (IDH) e pelo PIB (Lustosa & Melo, 2010).

O indice FIB, entdo, € uma forma de se compreender 0s motivos pelos quais um grupo
social ndo esta alcancando niveis satisfatorios de felicidade e, a partir disso, o Estado
pode elaborar politicas publicas destinadas a esse tema mais precisas e eficientes.
Como a felicidade é um dos maiores objetivos a serem alcancados pelos seres

humanos, saber o que deve ser feito para tal € primordial (Dixon, 2004).

Ressalta-se que os modelos tradicionais de desenvolvimento focam apenas nos
aspectos ligados ao crescimento econémico. A FIB caminha para além, pois se
alicerca em quatro pilares: promocdo do desenvolvimento socioecondémico
sustentavel e igualitario; preservacdo e promocao de valores culturais; conservacao
do meio ambiente natural; o estabelecimento de boas préaticas de governanca
(Carvalho, 2010). E por esse motivo que o indice FIB se difere dos demais indices. E

um mecanismo alternativo que permite a avaliagdo do desempenho de uma nacao.

Assim sendo, rompe-se com uma Vvisao unidimensional, como acontece em
indicadores como o PIB e o IDH. O ganho notério inserido por esse indice € a
possibilidade de equilibrar, por meio de politicas publicas efetivas, os fatores
econdmicos, ambientais, sociais e humanos para a concretizacdo do desenvolvimento
sustentavel. Mesmo diante dos desafios, a FIB é tida como promissora, de modo que
tem despertado tanto a atencdo de académicos quanto de politicos, visto que atua
como uma ferramenta diagndstica e prognostica efetiva na deteccdo de causas que
afetam as condi¢bes de vida da populacdo de maneira negativa (Branco, 2015). Para
isso, conta-se com dados mais detalhados e profundos. Conclui-se que a FIB se
tornou um importante instrumento de apoio a aplicacdo de estratégias sustentaveis
nas politicas publicas, pois indica nove eixos para os quais essas a¢fes devem ser

direcionadas, sem que um seja superior ao outro, gerando bons resultados.
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2.1.4 A felicidade nos paises

De acordo com Helliwell, et al; (2022), o pais Butado foi 0 primeiro a se preocupar com
o indice de felicidade de seus habitantes, criando inclusive, um indice considerando a
felicidade como parte do capital intangivel do pais. Tal iniciativa, foi observada pela
ONU como fundamental, sendo adotada pela Assembleia Geral das Na¢des Unidas
em 19 de julho de 2011, que pontuou a necessidade dos paises considerarem o nivel
de felicidade de seus habitantes como uma espécie de parametro para o
desenvolvimento, bem como, para comparacdo com outras estatisticas relacionadas
a qualidade de vida, economia e saude.

Tal indice se tornou tdo importante para ONU, que em 2012, foi adotado o dia 20 de
marco como o dia Internacional da Felicidade, onde anualmente a ONU emite o
relatério de felicidade apresentando, dentre outros estudos, o ranking de felicidade
dos paises, (HELLIWELL, et al, 2022a). Essa iniciativa fez com que nos ultimos 10
anos os estudos sobre felicidade se multiplicassem em todo mundo, impulsionando
0s governos e estudiosos a buscarem compreender e buscar relacdes de diversos
indices e fatores com a felicidade (HELLIWELL, et al, 2022b).

Barrington-Leigh (2022), ao realizar uma busca nas produgbes cientificas
internacionais, apontou que os estudos que se inclinam a investigar o indice sobre
felicidade nos ultimos dez anos aparecem mais do que os estudos relacionados ao
PIB.

Ribeiro (2015) menciona o estudo de Veenhoven & Vergunst (2014), conhecidos como
os arquivistas da felicidade, que comparou os indices de felicidade em 135 paises. No
Brasil, em 2008, a média de felicidade da populacéo era de 7,5 em 10, o que nos
colocava como o 18° pais mais feliz do mundo. E de extrema relevancia, porém,
considerar o nivel de desigualdade da felicidade a partir da dispersdo medida em torno
da média. No caso do Brasil, nessa mesma época, a posi¢cao era a 47a posi¢cao no

nivel de desigualdade.

A Figura 1 representa a média por desvio-padréo de felicidade e bem-estar subjetivo.
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Figura 1

Média por desvio-padrao de felicidade e bem-estar.
Fonte: Veenhoven [2014 como citado em Ribeiro, C.A. (2015). Renda, rela¢6es sociais e felicidade no
Brasil. Dados — Revista de Ciéncias Sociais, Rio de Janeiro, 58(1)].

Na Figura 1 é possivel visualizar que o Brasil se encontra em um nivel mediano, acima
de Angola e abaixo de Costa Rica e Holanda. Entretanto, segundo o site de noticias
G1, entre 2015 e 2019 o Brasil caiu 16 posi¢cdes no ranking de felicidade, de acordo

com o Relatério Mundial da Felicidade (Silva Neto et al., 2016).

A Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) em margo, o Relatério Mundial de
Felicidade 2023. O levantamento apontou a Finlandia em primeiro lugar no ranking
dos paises mais felizes do mundo. Brasil caiu 11 posicfes este ano, saindo do 38°
para o 49° lugar. Esse relatorio analisa seis indicadores principais: apoio social, renda,
saude, senso de liberdade, generosidade e auséncia de corrupcdo conforme
desempenho no ultimo triénio, portanto, de 2020 a 2022, escrito por um grupo de
especialistas independentes e divulgado pela ONU. A Figura 2 ilustra os dez paises

classificado segundo esse relatério como os mais felizes do mundo.
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Global Happiness Index 2023
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Figura 2

Mapeado: Os paises mais felizes do mundo em 2023.
Fonte: Koop, A.(2023) visualcapitalist. Recuperado de https://www.visualcapitalist.com/worlds-
happiest-countries-2023/

O Ranking de felicidade foi elaborado com base em uma média de trés anos 2020-
2022. Esse relatorio analisa seis indicadores principais: apoio social, renda, saude,

senso de liberdade, generosidade e auséncia de corrupcgao.

A Tabela 1 exibe a classificacdo e pontuagdo das 52 cidades mais felizes do mundo,

extraidas do relatorio “World Happiness Report 2023
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Tabela 1
Ranking de classificacdo dos 52 paises mais felizes do mundo 2023
Classificagao/Pais Pontuagéo Classificagao/Pais Pontuagéo
#1 Finléndia 7.804 #27  Taiwan Provincia da China 6.535
#2 Dinamarca 7.586 #28  Uruguai 6.494
#3 Islandia 7.530 #29  Eslovaquia* 6.469
#4 Israel 77473 #30  Arabia Saudita 6.463
#5 Holanda 7403 #31  Estonia 6.455
#6 Suécia 7.395 #32  Espanha 6.436
#7 Noruega 7.315 #33  ltélia 6.405
#8 Suica 7.240 #34  Kosovo 6.368
#9 Luxemburgo 7.228 #35  Chile 6.334
#10  Nova Zelandia 7.123 #36  México 6.330
#11  Austria 7.097 #37  Malta 6.300
#12  Austrélia 7.095 #38  Panama 6.265
#13  Canada 6.961 #39  Polonia 6.260
#14  Irlanda 6.911 #40  Nicaragua 6.259
#15  Estados Unidos 6.894 #41  Letonia 6.230
#16  Alemanha 6.892 #42  Bahrein* 6.173
#17  Bélgica 6.859 #43  Guatemala 6.150
#18  Tcheca 6.845 #44  Cazaquistdo 6.144
#19  Reino Unido 6.796 #44  Sérvia* 6.144
#20  Lituania 6.763 #46  Chipre 6.130
#21  Franga 6.661 #47  Japéo 6.129
#22  Eslovénia 6.650 #48  Croacia 6.125
#23  Costa Rica 6.609 #49  Brasil 6.125
#24  Roménia 6.589 50 El Salvador 6.122
#25  Cingapura* 5.587 51 Hungria 6.041
#26  Emirados Arabes Unidos 6.571 52 Argentina 6.024

Nota: Quem tem * ndo tem informacdes de pesquisa em 2022. Suas médias sdo baseadas nas
pesquisas de 2020 e 2021.

Fonte:

Observa-se que o Brasil ocupa a 492 colocacédo. Desde 2016, quando ocupava o 16°
lugar, o pais vem perdendo posi¢cdes no ranking. Em comparacédo com a ultima lista
(2022), o Brasil caiu 11 posi¢fes. Ja o Uruguai (28°) € o pais mais feliz da América do
Sul, seguido por Chile (35°) e Argentina (52°).

Helliwell, Wang, Huang, & Norton (2023) apontam ainda que a felicidade foi um indice
importante no contexto da COVID-19, especialmente com relacdo ao carater de
resiliéncia, sendo ainda os individuos mais idosos com maior predisposi¢cao a encarar
0 momento da pandemia como um momento de pouca mudanga geral, e, portanto,
com maior otimismo, diferente dos jovens, onde a percepc¢édo de felicidade caiu
ligeiramente. Estudo de Bartels et al, (2022) aponta que 30-40% das diferencas na
felicidade entre os individuos sé@o explicadas por suas diferencas genéticas. E ainda,
Algumas pessoas nascerdo com um conjunto de variantes genéticas que facilitam a

sensacao de felicidade, enquanto outras sdo menos afortunadas.
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Por seu turno, Lomas, et al, (2022), esclarece que os estudos sobre felicidade,
especialmente no mundo Ocidental, tendem a apresentar cada vez mais
peculiaridades e descobertas das associacdes em busca da compreensdo da
felicidade. Os paises nordicos, onde os indices de felicidades se apresentam mais

altos, s@o capazes de promover subsidios para espelhamento em outras sociedades

De acordo com Metzler, Pellert, & Garcia (2022) os indicadores proporcionados pela
inteligéncia artificial, disponiveis através das plataformas de redes sociais, podem ser
uma ferramenta eficaz para mensurar a felicidade tanto dos habitantes de um pais,

como em grupos especificos, sendo capaz inclusive, de apontar diversas emocoes.

Diante do exposto, visto que as variaveis econdmicas sdo consideradas nos estudos
qgue investigam felicidade, questiona-se se a educacdo financeira ndo € entao
necessaria para que os individuos alcancem suas respectivas felicidades. Dessa feita,
na sequéncia deste estudo serdo construidas as contribuicdes do campo teérico da

educacéao financeira para a felicidade.

2.2 Educacgéo financeira

Para realizar uma investigacao apurada sobre a felicidade, faz-se necessaria, além
da analise do bem-estar subjetivo, a analise materialista da economia, centrada,
principalmente, na geracdo de riqueza (Santos, 2015). No ambito das Ciéncias
Sociais, existem varias investigacfes subjetivas sobre sentimentos, crencas, valores,
expectativas, planos, atitudes e comportamentos financeiros, porém, de modo geral,
esses estudos costumam ser excluidos das andlises econdmicas (Barros & Jeunon,
2012; Easterlin, 2004).

A vista desse fato, a conexdo de resultados da area da Psicologia com a Economia
ainda é considerada recente, sendo Easterlin (1973) considerado o economista
pioneiro a fazer esse cruzamento de dados (Santos, 2015).

No entanto, concorda-se com Barros e Jeunon (2012) que compreender a relagao
entre a atitude que o individuo possui em relacdo ao dinheiro deve perpassar e
considerar os aspectos psicologicos, que neste estudo esta sendo investigado a partir

da felicidade.
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2.2.1 A educacdo financeira e seus significados

O termo financeiro esta relacionado a diversas atividades diarias que envolvem o
dinheiro, perpassando pelo controle do cartdo de crédito e orcamento mensal até
tomadas de decisdo envolvendo empréstimos e investimentos. Ja o termo educacao,
nesse caso, implica conhecimento, entendimento dessas tarefas e a capacidade de
coloca-las na pratica em busca de escolhas financeiras sabias, sendo o contexto
escolar do ensino fundamental e médio insuficiente na adesdo desse conhecimento

(Lucci, Zerrenner, Verrone & Santos, 2006).

Hastings, Madrian & Skimmyhorn (2013) opinam ainda que na literatura ha certa
divergéncia de significados e conceitos que envolvem a educacéo financeira ao longo
dos anos. A mais aceita, porém, é de que a educacdo financeira se refere ao
conhecimento de produtos, conceitos, habilidades mateméaticas, planejamento

financeiro e algumas outras habilidades para agir em relacéo as financas.

Ja para Swiecka, Grzesiuk, Korczak & Wyszkowska-Kaniewska (2019), a educacéo

financeira consiste em quatro elementos:

a) Conhecimento financeiro — € o processo, 0 conceito e sua aplicacao;

b) Competéncia financeira — envolve a aplicagcdo dos conhecimentos
obtidos nas decisGes econdmicas. atitude financeira;

C) Atitude — é a motivacdo e prontiddo para usar 0s conhecimentos e
habilidades nas situacdes do cotidiano;

d) Comportamento financeiro — esta associado ao modo que o individuo
age em situacdes especificas do mercado financeiro (Swiecka et al.,
2019)

Para Fernandes, 2019 esses quatro elementos podem ser reconhecidos em
momentos em que as altas taxas de inflacdo imperam, os brasileiros acabam
gastando toda a renda em compras para manter o poder de consumo, pois ha a
correcdo diaria dos precos dos produtos (Fernandes, 2019). Em contrapartida, com a
baixa inflacdo, o aumento do crédito e as mudancas na forma de consumir e de

gerenciar o dinheiro mudaram (Melo, 2016). Uma das motiva¢des para iSso € que as
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pessoas tém buscado meios a partir dos quais possam obter mais equilibrio das suas
financas, sendo que a educacéao financeira é a principal estratégia para isso (Olivieri,
2013).

O conceito de educacéo financeira tem como premissa promover mais controle quanto
a capacidade financeira atual, tendo como meta o planejamento de um futuro soélido
do ponto de vista financeiro. Nesse sentido, define-se a educacéo financeira como
uma ciéncia ética e social relacionada tanto ao ganho quanto ao uso do dinheiro
adquirido (Oliveira, 2012). Mesmo que a promoc¢do de uma cultura focada na
educacao financeira ndo seja recente no pais, muitos brasileiros, mesmo diante dos
alertas, continuam gastando tudo o que ganham, visto que ndo conseguem poupar
e/ou negociar e comprar aquilo de que necessitam por um preco mais interessante
(Melo, 2016).

A educacéo financeira deve ser iniciada no proprio nucleo familiar. Os pais devem
ensinar aos filhos sobre o real valor do dinheiro, impondo alguns limites ao desejo de
compra. Determinar a melhor hora para comprar algo e se isso € realmente necessario
e se ndo pode ser comprado por um preco mais acessivel sdo alguns dos
pressupostos do trabalho com a educacao financeira (Barbosa, Guerra, Jacob &
Couto, 2021). Por esse motivo, a educacao financeira deve ser iniciada para os filhos,
pois, dessa forma, desde a infancia ou adolescéncia terdo consciéncia de que €

essencial tomar decisdes corretas quanto ao uso do dinheiro (Pelicioli, 2011).

Todavia, para que a educacéao seja viabilizada, o alvo desse processo deve ter acesso
as informacdes e conhecimentos adequados. Para Barbosa et al., (2021) a educacédo
financeira € definida como a habilidade de tomar as decisdes corretas e fazer escolhas

apropriadas.

E um campo que também tem como intuito a promogé&o da administracéo das financas
pessoais durante toda a vida. Parte-se do pressuposto de que os cidadaos, quando
bem instruidos, conseguem lidar de maneira mais efetiva com as questdes rotineiras
e imprevistas relacionadas ao ambito financeiro (Olivieri, 2013). Dessa forma, a
educacao financeira impacta tanto na vida do individuo-alvo quanto na de sua familia,

pois compreende que o cumprimento de grande parte das responsabilidades
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assumidas depende de recursos financeiros e estes, quando mal administrados,

geram consequéncias negativas na vida de todos os envolvidos (Pinheiro, 2008).

Mesmo diante do aumento das estratégias que promovem a educacao financeira, cuja
finalidade € auxiliar as pessoas a administrarem melhor as suas financas, diversos
cidaddos ainda tém dificuldades para poupar para o futuro, o que demonstra,
novamente, falta de conhecimento em educacéo financeira (Olivieri, 2013). ISso ocorre
porque as pessoas tendem a controlar o orcamento ndo gastando com coisas
supérfluas ou ainda tentam ndo gastar mais do que aquilo que recebem, porém, a fim

de que o sucesso financeiro seja alcancado, isso ndo basta (Barbosa et al., 2021).

E nesse sentido que a educaco e o planejamento financeiro se complementam. S&o
conceitos que ndo podem ser pensados de maneira dissociada. Conceitua-se o
planejamento financeiro como um mecanismo que permite a administracdo da renda
de maneira racional (Oliveira, 2012). Afeta, além da renda, os investimentos,
despesas, dividas, patriménios, que almejam viabilizar o alcance, desejos, objetivos e

metas pessoais.

Muitos sonham com a casa propria, em fornecer um futuro melhor para os filhos, em
viajar para um pais, etc. (Barbosa et al., 2021). Além disso, muitos planejam para
conseguir reduzir impostos, para empreender, para se aposentar de forma mais
confortavel, etc. O planejamento é fundamental ao alcance de todas essas metas
(Oliveira, 2012). De acordo com Hastings et al. (2013), a falta de alfabetizacéo
financeira é problematica se torna os individuos incapazes de otimizar seu préprio

bem-estar, interferindo, portanto, diretamente em sua felicidade.

Em razéo das altas taxas inflacionarias no Brasil, o que desencadeou a instabilidade
econdbmica no pais pela falta de planejamento econdmico nas familias brasileiras,
passou-se a investir mais na educacdo e conscientizacdo dos cidadaos quanto a
importancia de poupar, sobretudo a partir da década de 1990, periodo no qual a

moeda brasileira adquiriu mais estabilidade (Pelicioli, 2011).

Por esse motivo, o planejamento financeiro pessoal permite a viabilizacdo dos

recursos necessarios para que os objetivos tragados sejam atendidos. Contudo, para
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gue esses individuos saibam se planejar, primeiramente devem ser educados para
isso (Cherobim, 2011).

O estabelecimento de metas a serem alcancadas em curto, médio e longo prazo é
crucial, porém, tudo depende da forma como o individuo foi educado para conciliar as
necessidades pessoais e familiares com a sua realidade financeira (Olivieri, 2013). E
por esse motivo que as estratégias resultantes da educacéao financeira devem pensar
em curto, médio e longo prazo, para que bens e valores sejam acumulados para a
formacdo de um patrimdénio pessoal ou familiar com o qual esse individuo sonhou
(Barbosa et al., 2021). O desenvolvimento e concretizacdo dessas estratégias
dependem da forma como cada pessoa foi educada para isso, o0 que torna a educacéo
financeira uma necessidade global que deve ser estimulada por meio de politicas
governamentais. O objetivo final é ajudar esses individuos a construirem um futuro
melhor e, para isso, é essencial o estabelecimento de metas flexiveis, visto que cada

pessoa tem as suas proprias necessidades e possibilidades financeiras (Melo, 2016).

2.2.2 A educacéo financeira no Brasil

No Brasil contemporaneo, investe-se em estratégias que enfatizam a importancia de
conhecer e entender o funcionamento do sistema financeiro, cujo objetivo é o
aprendizado de como se portar diante de certas situagcdes e de como tomar as
decisdes mais corretas (Araujo & Calife, 2014). A educacéo financeira, nesse aspecto,
€ um processo de aprendizagem quanto as questdes que perpassam pelas financas
pessoais. E uma forma de oportunizar a prépria sociedade de ter uma vis&o critica
acerca do uso de sua renda (Mette & Matos, 2015). E uma questio que se encontra
prevista na propria Constituicdo Federal do Brasil, em que a educac¢do € pontuada
COmMOo um mecanismo que permite o desenvolvimento integral da pessoa, bem como

um meio de viabilizar o exercicio da cidadania (Cordeiro, Costa & Silva, 2018).

A educacdo financeira é uma forma de estimular a participacdo cidada, pois
corresponde ao entendimento da prépria sociedade, nesse caso, da brasileira, quanto
a esta temética. Até 2010 eram poucas e timidas as acfes voltadas a educagéo
financeira. O estimulo formal a essa prética se deu por meio da criacao da Estratégia

Nacional de Educacdo Financeira (ENEF), amparada no Decreto n°® 7.397/2010,
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publicado no Diéario Oficial da Unido em 22 de dezembro de 2010 (Cordeiro et al.,
2018). Desde entdo, o cenario brasileiro tem compreendido a educacédo financeira
como um meio a partir do qual os cidaddos podem melhorar a sua compreensao e
percepgao quanto aos conceitos e produtos financeiros (Medeiros & Medeiros, 2021).
O objetivo, que consta na ENEF, € informar, formar e orientar os brasileiros para que
possam desenvolver competéncias e habilidades que permitem que se tornem mais
conscientes das oportunidades e riscos (Cunha, 2020). Pessoas bem informadas
sabem como, quando e onde procurar ajuda para que possam melhorar o seu bem-

estar.

A educacéo financeira, nesse panorama, contribui para a conscientizacéo tanto dos
individuos quanto da propria sociedade sobre a importancia de se pensar e investir no
futuro em curto, médio e longo prazo (Savoia, Saito & Santana, 2007). A educacéo
financeira, desse modo, viabiliza atitudes e acdes mais coerentes quanto a tematica
das finangas. Entre os principais ganhos, menciona-se o fomento a melhor controle
diario das despesas, ao uso consciente do cartdo de crédito e de financiamentos e
empréstimos de maneira mais efetiva (Cordeiro et al., 2018). Todavia, embora haja
essas estratégias, ha que se destacar que, no Brasil, pela falta de cultura financeira,
muitos brasileiros ainda ndo sabem como ou nao reconhecem a importancia de
poupar. Conforme a Divisdo Econ6mica da Confederacdo Nacional do Comércio de
Bens e Turismo (CNC), o percentual de familias endividadas até setembro de 2021

atingiu a marca dos 74% (Medeiros & Medeiros, 2021).

Em relagdo ao ano de 2020, houve aumento de 6,8 pontos, sendo esse 0 maior
incremento anual da histéria brasileira (Gomes, 2021). Além disso, a inflagdo medida
pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor/ indice de Precos ao Consumidor
Amplo (INPC/IPCA) ultrapassou, nos ultimos 12 meses, a marca dos 10% (Gomes,
2021). Esses dados impactam diretamente no emprego, na renda, na estabilidade
financeira, na classe social, no nimero de integrantes e na distribuicdo da renda,
sendo que esses fatores levam as familias brasileiras a se endividarem (Medeiros &
Medeiros, 2021). Diversas variaveis envolvem essa questdo, como os habitos de
compra da populacdo brasileira, a disponibilizagédo de crédito, a disseminagao de
novas formas de pagamento e a vida em uma sociedade cada vez mais marcada pelo

consumo (Fernandes, 2019).
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Estudiosos tém sido unanimes quanto as consequéncias da falta de investimento na
sociedade brasileira de uma cultura direciona para a educacao financeira (Fernandes,
2019). Isso se d& em virtude das constantes mudancas tecnoldgicas, regulatérias e
econdmicas, de modo que a transmissao do conhecimento, ou a falta dele, gera
impactos que podem ser negativos ou positivos, a depender do nivel de acesso tanto
ao conhecimento quanto as financas (Araujo & Calife, 2014). Essas consequéncias se
refletem diretamente na tomada de decisdo pela populagdo. Outro problema deve ser
destacado quanto as consequéncias da falta de investimento em uma cultura

financeira fortificada no pais (Mette & Matos, 2015).

Embora as pessoas tenham acesso a diversas oportunidades financeiras, os dados
tém revelado que hé alto indice de individuos nessa situacao que sdo descontrolados
financeiramente, o que acarreta uma populacdo majoritariamente endividada,
sobretudo porque muitos gastam mais do que recebem (Medeiros & Medeiros, 2021).
Por esse motivo, entende-se que a educacéo financeira auxilia diretamente na gestao
de recursos. Contudo, a fim de que a boa gestdo dos recursos seja viavel, é
necessario que haja mudanca de habitos e costumes reverberados diariamente e que
precisam ser substituidos (Fernandes, 2019). A falta da educacao financeira nao
impacta apenas o Brasil, mas sim a sociedade como um todo. Atualmente, o pais, em
um ranking que considera 144 paises no indice de melhores na¢des com bom
desempenho em educacédo financeira, ocupa a posicdo 742, ficando préximo das
nacdes mais pobres (Medeiros & Medeiros, 2021). Esses indices sdo preocupantes,
porque cada vez mais as pessoas tém chegado a velhice com mais dividas do que
em outros momentos histéricos, sendo que grande parte delas tem nenhum ou pouco
planejamento financeiro, o que impacta diretamente na aposentadoria (Mitchell &
Lusardi, 2022). Os endividamentos em todas as categorias profissionais, quando

somados, geram transtornos em todas as camadas da sociedade.

Embora haja politicas publicas que estimulam o trabalho com a educacéao financeira
nas escolas, a tematica néo é enfatizada de maneira assertiva nas escolas (Cordeiro
et al., 2018). Isso porque as escolas, de modo geral, em todos os niveis, focam no
desenvolvimento de habilidades de interesse académico e/ou profissional, de modo
que as habilidades e competéncias financeiras ficam em segundo plano (Kioyosaki,

2000). O sucesso financeiro se da quando as pessoas passam a ter acesso ao
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conhecimento que lhes possibilita tracar estratégias que permitem o melhor manuseio
diario da renda (Medeiros & Medeiros, 2021). E apenas por meio da instru¢éo e da
orientacao que as decisdes financeiras podem ser tomadas de maneira mais efetiva
gquando essas pessoas nao tém algum tipo de treinamento no campo financeiro
(Savoia et al., 2007). Por esse motivo, muito mais do que serem orientadas quanto a

ganhar direito, as pessoas devem ser alfabetizadas financeiramente.

Em virtude do conhecimento superficial dos brasileiros quanto a temética das
financas, diariamente os brasileiros tendem a gastar tudo aquilo que recebem com
coisas triviais ou, ainda, em razdo do endividamento, acabam fazendo uso dessa
renda apenas para quitar dividas, o que os impede de se planejar a conquista de um
futuro capaz de garantir mais qualidade de vida (Seabra, 2013). E além do fato de que
sem a falta de planejamento as pessoas acabam gastando com coisas que nao
necessitam, acabam acumulando ampla quantidade de dividas por fazerem

empréstimos, financiamentos ou compras parceladas com juros (Fernandes, 2019).

Esse comportamento é refletido nas mais diversas regifes do Brasil, 0 que comprova
gue o investimento na cultura financeira ainda gera resultados timidos. Com isso,
percebe-se que ha um ensinamento minimo quanto a importancia de gerenciar o
patriménio e administrar o orcamento (Medeiros & Medeiros, 2021). Essa é uma
preocupacao e também um acordo entre todos os membros de um nucleo familiar ndo
apenas em momentos de crise, mas sempre (Fernandes, 2019). Percebe-se, com
iSs0, que a economia brasileira se depara com um problema: ela caminha na direcéo
oposta a de paises que ocupam melhor posi¢édo no indice que ranqueia o0s paises com
melhor desempenho em educacgéo financeira (Mitchell & Lusardi, 2022). O resultado
€ aguele ja abordado: a crescente inflacdo e os juros em expanséo, o que leva o pais
a estabelecer estratégias que atraem investidores de outros paises, uma vez que 0s
proprios brasileiros ndo tém condi¢cbes para isso, em virtude do endividamento
(Medeiros & Medeiros, 2021). Recai-se, portanto, em uma preocupacao diaria: evitar
o descontrole generalizado, porém, para isso, o entendimento da moeda brasileira ndo
deve se restringir a um grupo especifico de pessoas, mas algo que deve ser acessado
por todos. Diante desse cenario, sublinha-se que, para que a educacao financeira gere
bons resultados no pais, deve ser compreendida além de um mero conjunto de

técnicas e/ou de macetes para melhor administrar o dinheiro (Cunha, 2020).
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Nesse sentido, o Relatério de Cooperacdo para o Desenvolvimento € uma obra de
referéncia que oferta aos leitores informacdes estatisticas e analises essenciais
escritas pela Organisation de Coopération et de Développement Economiques
(OCDE), e dentre estas estdo as pontuacdes da média do conhecimento financeiro,

atitude e comportamento de 30 paises. (Figura 2).
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Estudo OCDE.

Organizacgédo para a Cooperacéo e Desenvolvimento Econdmico - OECD (2011). Measuring financial
literacy, questionnaire and guidance notes for conducting an Internationally Comparable Survey
of Financial literacy. Anais do International Network on Financial Education: Cape Town, 2011, Paris.

Nesse sentido, cabe observar que a Franca aparece em primeiro lugar em relacdo a
conhecimento, atitude e comportamento financeiro, seguida pela Finlandia, Canada e
Noruega. Ja o Brasil, na escala dos 30 paises, aparece em 28° lugar. Assim, percebe-
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se a importancia de estudos que venham a reconhecer tais comportamentos para
servir de base para composi¢cdo de iniciativas que trabalhem com essa temaética.
Corroborando Mette e Matos (2015) apontam que o objetivo da educacao financeira é
criar uma cultura e mentalidade adequada e saudavel em rela¢cdo ao uso do dinheiro
(Por esse motivo, a educacédo financeira, antes de qualquer coisa, deve partir do
pressuposto de que a responsabilidade e a ética sao vitais ao bom desempenho no

ganho e aplicagéo do dinheiro (Consentino, 2014).

Por seu turno Cordeiro et al.,, (2018) acredita ser fundamental que os cidadaos
especialmente os brasileiros, tenham estratégias eficientes para ganhar dinheiro,
poupar e investir em um futuro mais promissor. Como o desempenho na area das
financas ainda é baixo, é preciso, antes de qualquer coisa, fortalecer essa cultura no
pais. H& politicas publicas voltadas para essa questdo, porém, como frisado, 0s
resultados ainda séo timidos, visto que as pessoas, em razéo da falta de acesso ao

conhecimento, continuam a se endividar.

2.2.3 A educacéo financeira x alfabetizagdo financeira

Nota-se, ainda, que a alfabetizacdo e educacdo financeira sdo dois fatores
diferenciados, embora um complete o outro, em que a educacéo financeira € o
conhecimento adquirido sobre as decisdes financeiras, e a alfabetizacdo financeira é
a pratica desse conhecimento. A pouca compreensdo sobre essas tematicas para
qualquer profissional acaba se tornando um grande influenciador para que se tomem
decisfes financeiras ruins, podendo gerar, inclusive, situacdes de endividamento
(Silva Neto et al., 2016).

Ainda sobre o conceito e defini¢cdo, Oliveira e Silva, Silva, Costa Vieira, Desiderati e
Neves (2017) ponderam que a alfabetizagao financeira pode ser percebida como o
entendimento e o conhecimento de conceitos financeiros que demonstram a
capacidade de uma pessoa compreender e utilizar as informagdes relacionadas as
suas finangas pessoais, sendo capaz de tomar boas decisdes financeiras. A
Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OECD, 2011) a
define como uma combinacdo de consciéncia, conhecimento, habilidade, atitude e

comportamento. Entretanto, ndo ha consenso na literatura académica sobre como
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medir o grau de alfabetizac&o financeira dos individuos, sendo que cada autor mede
conforme suas necessidades, utilizando as variaveis de seu maior interesse (Oliveira
e Silva et al., 2017).

A educacéo financeira tem sido compreendida como um conjunto que contempla os
conceitos e atitudes necessarios ao melhor desempenho financeiro (Floriano, Flores
& Zuliani, 2020). Contempla as atividades diarias que envolvem o dinheiro, como as
despesas pessoais diarias, a utilizacdo de cartbes de crédito, a realizacdo de
empréstimos, etc. (Lucci et al., 2006). A educacao financeira gera uma série de
beneficios, sendo que, entre outras coisas, fornece aos individuos meios a pelos quais
podem alcancar mais bem-estar pessoal (Oliveira e Silva et al., 2017). A educacao
financeira, especialmente quando articulada com a alfabetizag&o financeira, contribui
para o aumento da renda, reducdo das despesas familiares e melhor gerenciamento
dos recursos disponiveis (Lelis, 2006). Séo atividades que tém como escopo principal
a promocéo de melhor uso do dinheiro no cotidiano das pessoas (Jacob, Hudson &
Bush, 2000).

A educacéo financeira é um mecanismo que fornece ao individuo meios para que
guestBes simples possam ser mais bem gerenciadas, como o controle dos gastos
pessoais e a elaboracdo de um orcamento familiar mensal (Potrich, Vieira & Kirch,
2015). A educacgédo financeira € viabilizada quando o individuo tem acesso a
determinados conhecimentos, termos, praticas e acbes necessarias ao bom
desempenho de tarefas financeiras no cotidiano (Jacob et al., 2000). Possibilita
também que os individuos tenham acesso a amplo rol de condi¢gBes que permitem
melhor compreensdo e gerenciamento de suas financas pessoais de maneira mais
saudavel e satisfatéria ao longo do seu ciclo de vida, com o objetivo de evitar o
endividamento (Anderloni & Vandone, 2010). Embora a educacao financeira se
aproxime de certo modo da protecdo do consumidor, pois possuem objetivos em

comum, como o bem-estar financeiro, ha diferencas a serem pontuadas.

A diferenca principal se da na forma como o bem-estar financeiro € buscado: as
politicas que visam a prote¢ao do consumidor focam no desenvolvimento de diretrizes
legais e na apresentacdo de padrbes minimos de qualidade; a educacéo financeira

vai além, pois tem como mote complementar as informac¢des basicas por meio da
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instrucdo e da orientacao (Oliveira e Silva et al., 2017). O objetivo € a promocéo da
educacao financeira, para que os cidadaos sejam capazes de planejar melhor as suas
acOes diarias, a fim de que honrem seus compromissos financeiros (Floriano et al.,
2020). A alfabetizacdo financeira € a forma a partir da qual todo o conhecimento
acumulado na educacéo financeira pode ser reverberado no dia a dia e, desse modo,
implica a gestdo e uso correto dos recursos financeiros (Nascimento, Macedo e
Siqueira, 2016). Todavia, em diversas vezes, o termo é entendido como sinénimo da
educacdo ou mesmo do conhecimento financeiro, mas sé&o construtos diferentes
(Huston, 2010).

A alfabetizacéo financeira € mobilizada com base em duas dimensdes fundamentais,
sendo elas a compreensao e aplicacdo do conhecimento (Huston, 2010). Reitera-se
gue os sujeitos financeiramente alfabetizados tém a devida competéncia para a
aplicacdo do conhecimento adquirido por meio da educacdo e conscientizacao
financeira (Moore, 2003). Dessa forma, o processo de alfabetizacdo requer
experiéncia pratica e a integracao ativa do conhecimento absorvido. Compreende-se
gue ha uma relacdo de dependéncia direta entre os conhecimentos financeiros, 0s
conhecimentos financeiros percebidos, as habilidades financeiras e o comportamento
financeiro (Hung, Parker & Yoong, 2009). O comportamento financeiro exerce papel
fundamental nessa situacdo, uma vez que ele depende diretamente dos demais
fatores para que a cultura financeira seja fortificada e potencializada. Para tanto, um

campo deve se retroalimentar do outro (Floriano et al., 2020).

Por esse motivo, salienta-se que a alfabetizac&o financeira atrai o desenvolvimento
da capacidade de aplicar os conhecimentos em finangcas obtidos por meio de
estratégias educativas. Além disso, outros tipos de habilidades devem ser
trabalhados, como a boa gestdo dos recursos, para que o bem-estar financeiro
individual seja alcangado (Oliveira e Silva et al., 2017). A alfabetizacdo financeira
permite que o individuo, ao final, escolha as melhores alternativas para que alcance
0s objetivos financeiros relacionados a utilizagédo diaria do dinheiro, sendo muito mais
do que a mera constru¢cdo de orcamentos e do que o préprio controle de contas
(Criddle, 2006). Por fim, entende-se que as finangcas pessoais nédo correspondem a
uma unica forma de alfabetizacao, visto que, para que o individuo seja considerado

alfabetizado financeiramente, todo o conjunto de componentes citados deve ser
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articulado para que sejam alfabetizados (Oliveira e Silva et al., 2017).

2.2.4 Educacgao financeira x comportamento econdmico

A terminologia “variaveis do comportamento econdmico” nd&o € encontrada
comumente nas pesquisas. O estudo de Zucco (2015) foi o Unico estudo encontrado
gue se preocupou com a delimitacdo dessas variaveis econémicas, sublinhando que
os fatores econbmicos mais determinantes para as pesquisas da felicidade dos
individuos séo a renda, o emprego e a inflagéo.

No entanto, quando se fala de comportamento, é necesséario lembrar que sua
definicdo é ainda muito discutida na literatura, ndo podendo ser conceituado de forma
simplista como a interacdo entre um organismo e 0 meio ambiente. Todorov (2012)
realizou estudo tedrico profundo buscando discutir as varidveis e complexidades que
compdem o comportamento, identificando que estas podem interferir diretamente nos
resultados de estudos. Todorov (2012, p. 34) cita o exemplo dado por Skinner,

No livro Comportamento Verbal, Skinner (1957) faz claramente a distincdo
entre 0s usos de comportamento (significado mais geral), resposta (instancia)
e operante (especificacdo de relacdo funcional). Alguns autores parecem
confundir o significado de comportamento com o de operante - dai a definicdo
de comportamento como interacédo. (Skinner, 1957 citado em Todorov, 2012
p.34).

Dessa forma, é importante salientar que néo € interesse deste estudo dedicar-se ao
comportamento, até mesmo porque, como se pode observar, a abordagem dessa
tematica necessita de amplo desdobramento acerca da prépria definicdo e
posteriormente do tratamento utilizado no estudo a respeito do comportamento,

distanciando-se, assim, dos objetivos aqui expostos.

Assim, nota-se que os individuos econdmicos podem ser definidos como seres
capazes de se adaptarem ao meio onde habitam e, dessa forma, sdo auto avaliativos,
porém, nem sempre tém acesso as informagbes completas quanto as suas
motivagdes e acgdes relacionadas ao seu posicionamento na sociedade (Tsakalotos,
2005). Os individuos, como seres sociais, sdo modelados a partir de influéncias que
impactam em seu comportamento desde o0 momento do nascimento, de modo que,
em algum momento, sera considerado como um organismo isolado (Figueiredo,
2013). Por isso, sempre sera alvo de costumes, crencas e habitos que serao

adquiridos na propria sociedade. Assim sendo, o comportamento individual decorre
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do contato com influéncias diversas (Fonseca, 1990). O comportamento econdémico,
nesse aspecto, esta ligado aos efeitos da economia institucional. Esse conceito diz
respeito as influéncias, pressfes e preocupacdes da época em que esse individuo

vive que interferem diretamente em sua vida.

O comportamento econdmico do individuo ainda devera perpassar por seu estado
psicoldgico e sua relagdo com seu trabalho e a forma de remuneracdo (Carvalho &
Jeunon, 2015). Nessa linha, estudos indicam ainda que instituicdes diversas
influenciam nesse comportamento econémico diario, como a familiar, a corporativa, a
secular, etc. (Samuels, 1999). Interferem diretamente na compreensdo desse
individuo quanto a diversas questdes, incluindo a tematica da educacéo financeira.
Os estimulos derivados de tais instituicbes dizem respeito a estruturas sociais que
modelam os desejos individuais (Figueiredo, 2013). Essas estruturas sociais
conceituam fatos como bons e ruins e convertem verdades em crencas e fatos. Na
maioria das vezes, quando esse individuo ndo passa por um processo educativo,
esses fatos e crencgas sdo meros achismos, pois néo se refletem em conhecimento e
habilidades que permitem chegar ao bem-estar (Samuels, 1999). Em relacdo ao
campo das financas, € essa a funcdo social da educacao financeira. Para que o
comportamento econdmico desses individuos ndo seja uma mera repeticdo de

praticas que nao funcionam, devem ser acesso ao conhecimento devido.

Para que os cidaddos consigam desenvolver um comportamento econdmico positivo,
devem mudar de habitos e esse processo nao é tao facil, visto que precisa passar por
uma espécie de alfabetizacao financeira (Silva, Silva Neto & Cunha Araujo, 2017). Os
habitos sdo convertidos em padrbes de comportamento previamente adotados, de
modo que O sujeito econdmico, ao incorporar certo padrdo de comportamento
financeiro, mimetiza acées ja preestabelecidas (Silva, 2021). E por meio de habitos e
regras que as instituicbes consolidam um dado comportamento. Por esse motivo, é
de suma importancia que a tematica da educacado financeira seja trabalhada em
diversas instituicbes, para que o problema do endividamento seja efetivamente
sanado (Corréa, 2013). Os héabitos sdo adquiridos de maneira inconsciente, porém,
qguando ha regras, os individuos ficam condicionados, em termos de pensamento e
comportamento, a certos padrdes a serem atingidos (Figueiredo, 2013).

Carvalho e Jeunon, (2015) enfatizam, ainda, que, além do héabito, o individuo exigira
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suas prioridades de consumo de acordo com o que ele entende serem suas
prioridades. Assim, os habitos também fardo parte da percepcdo pessoal de

prioridades, motivando-o ao consumo.

Todavia, uma regra, quando passa a ser executada de maneira frequente, pode vir a
se tornar um habito. Por outro lado, seguir uma regra implica a adesao do individuo a
uma dada linha de raciocinio, aqui representada pela consciéncia quanto a
importancia de poupar para chegar a um bem-estar financeiro de sucesso (Floriano et
al., 2020). Habitos que afastam esse individuo de boas praticas financeiras devem ser
substituidos, porque, quando reproduzidos de maneira automatizada, impedem a
obtencdo de éxito. Além disso, outra questdo deve ser citada quanto ao
comportamento econdmico, pois, quando se discute sobre ele, ha que se delimitar o
conceito de transacao, pois ela viabiliza certas percepc¢des e acdes que se refletem

em um dado comportamento econdémico (Figueiredo, 2013).

Portanto, até mesmo as menores relacbes econdmicas e sociais se ddo por meio da
realizacdo de pequenas, médias ou grandes transa¢fes. Compreende-se a transacao
como uma espécie de arranjo social que, como tal, tem como objetivo a disseminacao
de certos pressupostos legais, éticos e econdmicos a serem respeitados pelos
envolvidos naquela transacao especifica (Samuels, 1999). As transac¢des nao se
tratam de relacdes entre individuos iguais, pois se manifestam conforme as
oportunidades concedidas aos membros de cada grupo social, de modo que 0s mais
fortes sempre terdo o maior poder de barganha, pois sdo mais influentes (Samuels,
1999). Deve-se esclarecer que uma transacdo ndo se da por meio de um individuo
que visa satisfazer as suas préprias necessidades e demandas. Corresponde,
portanto, a um grupo que possui uma quantidade de individuos que interagem entre
si e influenciam no comportamento um do outro. Essa relacao se da dentro dos limites
e regras instituidos, porgue aqueles que possuem esse maior poder de barganha
decidem como se dardo as disputas (Figueiredo, 2013). Por esse motivo, € correto
afirmar que as transacfes se dao por meio das trocas e essas trocas se dao a partir
das oportunidades oferecidas aos membros envolvidos. Elas podem aparecer e
desaparecer, a depender de como o0 embate dos grupos que pressionam e gue Sao
pressionados se concretiza nessa tensao (Figueiredo, 2013). O objetivo € manter o
status quo da parte “mais forte” nessa relagao (Samuels, 1999). Entende-se que esse

conceito se consolida dentro de um contexto idealizado, visto que 0s sujeitos ndo tém
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acesso as mesmas possibilidades e oportunidades, de modo que o desafio € chegar
a uma alternativa que seja viavel para todos. Um mecanismo para a diminuicdo dos
endividamentos no cenario brasileiro € o investimento em politicas efetivas de
educacédo financeira, para que esses individuos ndo trabalhem apenas para pagar
contas, mas também para que tenham uma vida de qualidade em curto, médio e longo

prazo (Floriano et al., 2020).

O comportamento econdmico pode ser positivo ou negativo, a depender das
influéncias recebidas. Por esse motivo, a educacao financeira assume importante
papel, pois, por meio das estratégias de alfabetizacéo financeira, um problema que
afeta os brasileiros como um todo pode ser diminuido de forma significativa (Floriano
et al., 2020). O endividamento faz com que essas pessoas tenham que recorrer a
terceiros para que possam suprir as suas necessidades, o que faz com que vivam
apenas para sanar esses deébitos (Claudino et al., 2009). Isso ocorre porque é firmado
um compromisso em devolver na data estabelecida aquela quantia emprestada, que
normalmente é acrescida de taxas de juros e também de correcdo monetaria, sendo
que as formas mais comuns sédo o cheque especial, o cartdo de crédito, o crediario, 0
crédito imobiliario, o crédito consignado, o crédito produtivo (o capital de giro e os

investimentos), etc. (Claudino et al., 2009).

E justamente o aumento da oferta de crédito (motivada pelos prazos de pagamento
ampliados e pelo baixo custo de financiamentos) e a falta de uma educacéo financeira
capaz de informar, orientar e instruir os brasileiros a ndo adotarem certos padrées de
comportamento que podem lhes inserir em uma situagcao negativa que tem feito com
que as pessoas consumam mais, assumindo, dessa forma, niveis de endividamento
mais elevados (Claudino et al., 2009). Ferreira (2007) acredita ser fundamental o
fomento da educacdo financeira, e, razdo do crescimento de consumidores
endividados no mercado brasileiro, essa educacao deve estimular comportamentos
capazes de impulsionar o acesso ao bem-estar financeiro. O comportamento
econdmico dos individuos, portanto, implica a mudanca de padrdes e habitos que
corroboram o fortalecimento da cultura do endividamento no pais. E por esse motivo
gue as politicas educativas devem ser mais apropriadas ao saneamento desse

problema que afeta o dia a dia dos cidadaos brasileiros.
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2.3 Perito judicial e extrajudicial

A origem da palavra pericia vem do latim Peritia, que significa habilidade, saber e era
utilizado na Roma Antiga, onde se valorizava o talento do saber. A literatura atual
entende que a pericia compreende todo um conjunto de aplicacdo de técnicas e
conhecimentos tecnolégicos investigativos que produz um trabalho (laudo ou parecer

pericial) a fim de auxiliar uma decisao (Lima & Araujo, 2013).

Juliano (2018) disserta sobre aqueles que podem ser peritos, mencionando 0s
profissionais liberais, os aposentados e os empregados de empresas em geral, desde
gue suas profissdes sejam de curso superior na area da pericia a ser realizada, como,
por exemplo: administradores, contadores, economistas, engenheiros, médicos,

profissionais do meio ambiente, médicos e outros.

De acordo com o website do Instituto Politécnico de Ensino a Distancia (IPED, 2022):

Uma pericia € como se chama o processo de exame que é feito por um
profissional especialista, que é legalmente habilitado para tal, que tem como
propdésito realizar a verificacdo ou esclarecimento de um determinado fato,
procurando, entre outras coisas, conseguir determinar quais sdo as causas
motivadoras. [...] As pericias podem ser de diversos tipos, com finalidades
voltadas para cada uma das situacdes especificas as quais sdo destinadas:
pericia criminal, pericia ambiental, pericia de engenharia, pericia tecnolégica,
pericia médica e muitas outras. Algumas sdo mais conhecidas do que outras,
com especial destaque para as pericias criminal e médica, que sao mais
comuns na vida das pessoas, especialmente a segunda, que pode surgir em
situacdes relacionadas a afastamentos de emprego, por exemplo.
Como os peritos trabalham com questdes juridicas, além de serem especialistas em
sua area de conhecimento eles tém de possuir conhecimentos na area juridica, ja que
sdo conhecimentos necessarios para seu trabalho técnico e para seu maior fim, que
€ servir de base para a tomada de decisao do juiz (Silva, 2010). O trabalho pericial

pode ser dividido em trés subtipos: pericia judicial, extrajudicial e arbitral.

Conforme Lima e Araujo (2013), a pericia judicial envolve o Estado representado pelo
Poder Judiciario para dirimir determinado litigio resultado da falta de acordo para
resolver uma controvérsia. O autor explica que, normalmente, a pericia judicial é
demandada por uma das partes do processo ou até mesmo por ambas. Além disso,

também pode ser exigida pelo préprio juizo. Quando é solicitada por uma das partes,
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€ chamada de pericia requerida; e quando € demandada pelo juizo, € chamada de

pericia de oficio.

Segundo Hoog (2007), o perito judicial € o profissional de nivel superior especializado
em sua matéria, que sera nomeado pelo juiz para iluminar os leigos. O autor conclui
que o perito € o olho tecnolégico cientifico do Magistrado, servindo como apoio

cientifico ao ilustre condutor judicial.

Ja a pericia extrajudicial, no entendimento de Henrique e Soares (2015), ndo envolve

o Estado e é realizada por necessidade e escolha dos demandantes do processo.

Por fim, Taveira, Medeiros, Camara e Martins (2013) explanam que a Resolucéo 1.243
de 2009 emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) conceitua que a
pericia arbitral se encaminha num exercicio do controle da Lei de Arbitragem n°® 9.327,
de 23 de setembro de 1996, em que soluciona controvérsias entre duas partes nos

direitos patrimoniais envolvendo um julgador (arbitro) frente tribunal arbitral.

O Congresso Nacional classifica legalmente os peritos em peritos judiciais e
assistentes técnicos, o que seria 0 mais proximo dos peritos extrajudiciais

anteriormente mencionados.

Segundo o Projeto de Lei n° 1.229 de 2007 do Deputado Eduardo Gomes:

Art. 1° - Perito judicial é o profissional com curso superior, habilitado pelo
respectivo 6rgdo de classe regional, inscrito na Associacdo de Peritos do
Estado, nomeado por Juiz de Direito para atuar em processo judicial que
tramite em Varas e Tribunais de Justica Estaduais, em Varas e Tribunais
Regionais e Federais, com a finalidade de pesquisar e informar a verdade
sobre as questbes propostas, através de Laudos e de provas cientificas e
documentais. Art. 2° - Assistente técnico € o profissional com curso superior,
habilitado pelo 6rgao de classe regional, inscrito na Associagdo de Peritos do
Estado, indicado pelas partes para atuar em processo judicial que tramite em
Varas e Tribunais de Justica Estaduais, em Varas e Tribunais Regionais e
Federais, em conjunto com o Perito Judicial ou, separadamente, com a
finalidade de pesquisar e informar a verdade sobre as questdes propostas,
através de pareceres técnicos e de provas cientificas e documentais (Brasil,
2007, s.p.).
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2.3.1 A profisséo de perito no Brasil

Para iniciar a reflexdo a que este estudo se propde, faz-se necessario compreender o
contexto e conceito do profissional perito no Brasil. A pericia € um trabalho utilizado
desde a Antiguidade, com o objetivo de auxiliar nas decisdes judiciais. E ela sempre
teve como objetivo assessorar no encontro da “verdade real”, isto &, reconstruir os
fatos que realmente ocorreram em determinada situacdo e momento para que se

possa resolver corretamente uma questao judicial.

Todavia, o conceito de “verdade real” varia de acordo com a época e o local onde ele
€ definido (Silva, 2010). No Brasil, nossa “verdade real” advém da nossa Constituicao,
acompanhada da legislacdo vigente. E até mesmo o0s juizes tém de seguir esses

preceitos essenciais do Estado Democratico de Direito.

No século XVII, apesar de a legislacdo brasileira ja adotar o arbitro, ainda ndo havia a
profissdo do perito como um auxiliar da justica. Somente em 1939 foi criada a pericia
judicial no Brasil, legalizada em 1946 com a criagcdo do Conselho Federal de
Contabilidade (Taveira et al., 2013).

Peleias, Ornelas, Henrique e Weffort (2011, p. 5, mencionam,

A primeira mencgdo a "Perito Judicial" estd no Decreto n. 1.339/1905, que
mencionou, no paragrafo 1° do art. 1°, a oferta de um curso de Perito Judicial.
O Decreto n. 17.329/1926, que aprovou O regulamento para 0S
estabelecimentos de ensino técnico comercial reconhecidos oficialmente pelo
governo federal, foi o marco das diretrizes de ensino de Pericia Contabil.
Constou, no artigo 3°, paragrafo Unico, que esses estabelecimentos poderiam
manter cursos de especializacdo destinados a certas profissdes, entre elas a
de Perito Contador.

O trabalho do perito pode ser dividido em uma sequéncia logica de fatos, que
apresenta os eventos que ocorrem durante toda a realizagdo de seu trabalho.
Henrique e Soares (2015) demonstram em forma de fluxograma essa sequéncia de

fatos na Figura 4:
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Saneamento de processo/decisao sobre as provas
|

E determinada prova pericial? — N

S
- |
Nomeacéao do ?erito (art. 421)

Indicagado de assistentes (art. 421)

|
Formulagao de quesitos (art. 421)
|

Rescusa ou escusa do perito
(arts. 138/146/423)

N
|
Estimativa dos honorarios (art. 33)

Depésito de honorarios (art. 33)
Trabalho pericial (art. 129)

Entrega do laudo (art. 433)
|

Entrega do parecer (art. 433)
|
Pedido de esclarecimento (art. 435)? »> N

S
|

Esclarecimentos (art. 435)

Nova I
pericia — N €— Laudo aprovado?
(art. 437)

S
|

Audiéncia de instrugao e julgamento
|

Sentenga

-
-

Figura 4

Sequéncia de fatos logica do trabalho do perito.
Fonte: Henrique; M. R., & Soares, W. A. (2015). Pericia, avaliagao e arbitragem. Curitiba:
Intersaberes (1. ed.)..

J& os procedimentos das pericias extrajudiciais e arbitrais sdo apresentados por

Henrique e Soares (2015, p. 85) do seguinte modo:

>

A\

YV V VYV V

Tomar conhecimento do objeto de do objetivo da pericia;

elaborar um contrato de prestagdo de servigos profissionais para ser
assinado em conjunto com a pessoa (fisica ou juridica) que o contratou;
elaborar um plano de trabalho;

contratar equipe de profissionais segundo as necessidades planejadas;
receber a parcela de adiantamento de honorarios;

dar inicio aos trabalhos de campo.
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O Projeto de Lei n° 1.229 de 2007 do Deputado Eduardo Gomes foi criado com o
intuito de disciplinar e controlar as atividades do perito judicial e do assistente técnico,
porém ele foi rejeitado pela Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servigco
Publico por unanimidade. Apesar de ter sido rejeitado, o projeto apresenta de forma
clara e eficaz o funcionamento do trabalho dos peritos, dissertando sobre qual
linguagem deve ser adotada, informacfes importantes que eles devem considerar,
prazos a serem cumpridos e até mesmo 0s itens minimos encontrados comumente
em um laudo pericial, como estabelece o art. 5° e deve conter, no minimo, 0s

seguintes itens:

| - identificacdo do processo e das partes;

Il - sintese do objeto da pericia;

lIl - metodologia adotada para os trabalhos periciais;

IV - identificacdo das diligéncias realizadas;

V - transcricdo dos quesitos;

VI - respostas aos quesitos;

VII - identificacdo do perito judicial e dos assistentes técnicos, quando houver;
VIII - outras informacdes entendidas como importantes para melhor esclarecer

ou apresentar o laudo pericial ou o parecer técnico. (Brasil, 2007)

Em sua justificacdo, o deputado evoca alguns fatos histéricos e faz uma conexdo com
0 surgimento e a necessidade do papel do perito como um auxiliar da justica. O
documento que apresenta o projeto de lei do Deputado Eduardo Gomes, assim como
seu veto pela comissdo avaliativa, esta anexado a este trabalho (Anexo A). Apesar de
nao ter sido aprovado, a discussao sobre a regulamentacdo do trabalho do perito
ainda é bastante atual e representa uma questdo com opinides divididas entre os

profissionais desse meio.

2.3.2 Perito judicial e extrajudicial como profissional autbnomo

Martins (2013) preleciona que a pessoa que possui modelo de trabalho autbnomo é
aguela que se responsabiliza pela comercializagdo de determinado produto ou
servico, assumindo os riscos da sua atividade econdmica, e ndo possui vinculos

empregaticios, tampouco possui algum tipo de estabilidade, porém, busca sempre
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retorno financeiro maior, enfrentando as instabilidades do mercado. Geralmente,
esses profissionais que optam pelo modelo de “autbnomo” possuem habilidades
especificas, nem sempre relacionadas a formagéo académica ou técnica, e buscam
flexibilidade tanto do local, quanto do horério, quanto de salério. Os servigos ou
producao prépria do produto comercializado costumam ocorrer por encomenda ou até
mesmo por uma espécie de contrato, em que o responsavel pelos respectivos

impostos é a pessoa autdbnoma.

O controle e gestado financeira para esses profissionais podem apresentar-se como
grandes desafios, ja que seus ganhos tendem a flutuar e na maioria dos casos se
exibirem em conjunto com seus gastos pessoais, interferindo no planejamento do
custo para exercicio e continuidade da atividade (Arruda & Ferreira, 2019). Em virtude
da caracterizacdo dessa categoria profissional, os trabalhadores liberais conseguem
usufruir de uma série de vantagens, sobretudo em virtude dessa autonomia, porém se
deparam com algumas responsabilidades concernentes ao processo de tomada de
decisdes (Trindade, Aioffi, Mainardes & Lasso, 2016).

Ressalta-se ainda que na falta de hierarquias a serem obedecidas, quem cria as
regras sao os proprios profissionais autbnomos. Além disso, outras vantagens séo a
flexibilizacdo nos horéarios de trabalho, ndo precisar procurar vagas no mercado de
trabalho e a possibilidade de faturamento maior do que o esperado (Nardoni, 2019).

Entretanto, especificamente, sobre possiveis faturamentos além do esperado, este sé
se torna uma vantagem e/ou um beneficio se o individuo souber como fazer o melhor
uso dessa renda adicional, 0 que novamente redimensiona esta pesquisa a acentuar
a importancia da educacéao financeira para que as vantagens a serem experienciadas

por essa categoria sejam de fato um beneficio e ndo um risco (Antonialli et al., 2010).

Embora o exercicio de uma profissdo de forma liberal, ou seja, autbnoma, tenha, de
fato, as suas vantagens, elas apenas séo experienciadas no dia a dia quando o sujeito
consegue se planejar quanto as suas finangas pessoais e do proprio negécio (Gomes
& Sorato, 2010). Caso o planejamento financeiro ndo seja feito da maneira apropriada,
esse profissional passa a conviver em um cenario marcado por riscos e problemas,

uma vez que se trata de um ramo em que o pagamento é feito apenas apos o servico
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executado de forma individual pelo profissional (Nardoni, 2019). Assim sendo, o bom
desempenho, do ponto de vista financeiro, depende da produtividade final desse
profissional no més. A renda, por ndo ser um valor fixo, muda a cada més. Dessa
forma, a falta de planejamento e consequente controle de gastos pode fazer com que
nao apenas esse individuo seja prejudicado, mas também todos que fazem parte do

seu nucleo familiar (Costa, 2018).

A educacao financeira, nessa situacdo, € o principal meio que permite que esse
profissional liberal, que trabalha de forma auténoma, tenha mais consciéncia acerca
das estratégias que devem ser empregadas para que ndo viva apenas para quitar
dividas, mas também para investir em um futuro promissor por meio do ato de poupar
(Trindade et al., 2016). Outra questdo que deve ser pontuada quanto as financas
pessoais dos profissionais liberais diz respeito aos custos fixos necessarios a

manutencao da prépria atividade laboral (Nardoni, 2019).

O planejamento financeiro desse profissional, portanto, deve levar em consideracao
gue mensalmente alguns custos fixos deverdo ser sanados, como aqueles que
envolvem a infraestrutura e 0s insumos e materiais basicos necessarios a execucao
do oficio (Antonialli et al., 2010). Com isso, percebe-se que essas atividades

dependem de investimentos constantes, mesmo que néo haja retorno financeiro.

Além disso, ha outras questdes que devem ser supridas por esses profissionais que
atuam de forma liberal. E a educacéo financeira pode ajuda-los a se preparar de forma
mais estratégica para sanarem tais exigéncias (Nardoni, 2019). Percebe-se que 0s
profissionais liberais, a fim de que possam atuar de forma legal no cenario brasileiro,
precisam se organizar como uma empresa e devem pagar tributos e agir por meios

legais como qualquer outro tipo de organizagdo (Nardoni, 2019).

Em sua pratica de trabalho tém que emitir notas fiscais ou recibos, bem como devem
pagar tributos de diversas espécies. Os custos mensais relacionados a manutencgao
da empresa também devem considerar que o imposto de renda deve ser feito no
momento apropriado, seja como pessoa fisica ou juridica, e outros tipos de prestacao
devem ser feitos frente ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), ao

Programa de Integracao Social (PIS) e Imposto sobre Servico (ISS).
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Percebe-se que a falta de habilidades basicas ao manusear os conceitos financeiros
essenciais é a realidade da maior parte dos individuos, ndo apenas dessa categoria
profissional, mas dos brasileiros no geral (Costa, 2018). Por esse motivo, a tematica
da educacéao financeira tem sido defendida e explorada em diversos panoramas e em
todo o globo. Assim sendo, os estudos tém indicado que as pessoas que ndo sao
alvos de tal educacédo financeira, que ndo sao alfabetizadas nessa teméatica, néo
conseguem tomar decisdes positivas, coerentes e eficientes (Gomes & Sorato, 2010).
Como os profissionais liberais lidam mensalmente e também anualmente com uma
renda variavel, na maior parte dos casos nao detém o devido conhecimento quanto a
importancia da gestdo financeira e do planejamento e controle dos gastos, tanto
pessoais quanto da empresa (Nardoni, 2019). Todavia, € crucial que nesse regime de
trabalho sejam tracadas metas a serem alcancadas em curto, médio e longo prazo.

A educacdo financeira, atrelada a alfabetizacao financeira, séo estratégias essenciais
e decisivas ao desenvolvimento de habilidades e competéncias que fomentam, no dia
a dia, uma boa relagdo com as financas pessoais, porém, para que iSsoO seja
viabilizado, o profissional deve estar disposto a buscar esse conhecimento, assim

como a mudar de habitos (Potrich et al., 2015).

A alfabetizacdo financeira permite que esses sujeitos, ndo apenas o0s profissionais
liberais, facam uso efetivo dos conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas
por meio da educacéo (Trindade et al., 2016). Dessa feita, recomenda-se a proposi¢ao
de estratégias que estimulem a criacdo de um orcamento domeéstico, o aprendizado
administrativo, o pagamento de dividas de maneira assertiva e a realizacdo de
compensacdes entre diferentes produtos de crédito e investimento. E para que essas

acOes sejam viaveis, o conhecimento é crucial (Savoia, Saito & Petroni, 2007).

Assim, como o profissional autbnomo esta sujeito as flutuacdes do mercado e,
consequentemente, a variacdo da oferta de seu produto ou servico, o planejamento
se apresenta fundamental para o controle de suas financas, que além de evitar
endividamento proporciona meios para acumulo de capital e formacéo de patriménio,

havendo, portanto, a necessidade de educacéo financeira (Silva Neto et al., 2016).
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Hastings et al. (2013) advertem que os estudos mostram a relacdo direta entre o
conhecimento financeiro, comportamentos e resultados financeiros, que podem ser
reconhecidos como fundamentais para os profissionais peritos, uma vez que se trata
de profissionais que atuam no campo da autonomia e que estdo sujeitos
constantemente a variacfes de sua renda. Torna-se essencial para o seu bem-estar
0 engajamento em boas praticas financeiras, como: pagar as contas em dia, realizar
um fluxo de caixa pessoal, fazer orcamentos, pagar o cartdo de crédito integralmente,
especialmente no controle de compras que foram divididas, fundo de emergéncia,

investimentos, metas, entre outros.
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3 Metodologia

O método no desenvolvimento da pesquisa académica cientifica pode ser definido
como o caminho percorrido para se alcancar um objetivo predeterminado. Sua
sistematizacéo estabelece o rigor que o pesquisador utilizou, bem como as possiveis
restricbes e delimitacbes em cada etapa do processo (Gil, 2008; Richardson, 2017).

Para este estudo, visando estabelecer as etapas e meios de realizacao da pesquisa,
foram apresentados 0s seguintes processos metodoldgicos: caracterizacdo da
pesquisa, definicdo da unidade de andlise e unidade de observacédo, delimitacdo da
populacao e calculo amostral e escolha dos procedimentos para a coleta de dados e

para analise dos resultados.

3.1 Caracterizacao da pesquisa

Este estudo trata-se de uma pesquisa de campo aplicada. Thiollent (2009) ensina que
as pesquisas aplicadas no ramo das ciéncias sociais demonstram-se como
ferramentas potenciais para a compreensao dos fendmenos contemporaneos,
concentrando-se nos problemas presentes, investigando as organizacdes e os atores
que fazem parte delas, almejando, assim, estabelecer parametros para solucées,
impasses e compreensfes de fendbmenos. Assim, esta investigacdo pode ser
considerada aplicada, uma vez que usou a ferramenta de pesquisa de campo para
entrevistar profissionais que atuam como peritos no Brasil. Buscou-se analisar qual a
relacdo entre o nivel de educacéo financeira e a percepcao de felicidade desses

profissionais.

De acordo com Gil (2008), as pesquisas aplicadas procuram investigar, além de outras
coisas, determinado cenéario ou fenbmeno, trazendo ao ambiente da pesquisa um
reconhecimento. Esse reconhecimento também foi proporcionado pela descricéo,
expondo o carater de estudo descritivo. Para Vergara (2000), a pesquisa descritiva
concentra-se em produzir caracteristicas de determinada populacéo ou fenémeno que
sejam capazes de estabelecer correlagdes entre as variaveis investigadas, ndo tendo,
portanto, o objetivo de explicar o fendbmeno ou populacdo, mas apenas descrevé-lo,

assim como € proposto por este estudo.
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Por fim, a pesquisa foi considerada de natureza abordagem quantitativa. Richardson
e Peres (1999) esclarecem que as pesquisas quantitativas buscam demonstrar seus
resultados por meio de quantificacdo, sendo possivel com a utilizacdo de ferramentas
gue permitam a coleta de informagdes ou, ainda, via documentos que tenham como
objetivo evidenciar os resultados com base em técnicas estatisticas, promovendo

melhor visdo sobre determinado contexto (Malhotra, 2001).

3.2 Unidade de observacéao

A unidade de observacao foi composta de coordenadores de pdés-graduacao de

pericia da Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais (PUC-MG).

3.3 Populacéao

Para conhecer quantos peritos existem no Brasil, pesquisou-se na base de dados do
Google, Banco de Teses e Dissertacdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), Biblioteca Nacional de Teses e Dissertacfes e
nos sites oficiais como da Associacgio dos Peritos Judiciais, Arbitros, Conciliadores e
Mediadores do Estado de Minas Gerais. N&do foi encontrada informagé&o oficial ou
nameros aproximados de peritos, sendo apurada variacdo de 1.100 no website da
Revista da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo (FAPESP) e
12.000 no website do G1, para peritos criminais. Nas outras areas nao foi possivel

qualquer aproximacao.

Malhotra (2001) ainda argumenta que a quantificacdo para definir a amostra a ser
estudada é realizada a partir de um calculo especifico, que na grande maioria das
vezes deve contar com o numero geral da populacao de amostra, porém nada impede
gue a amostra seja definida por conveniéncia, como foi o caso deste estudo.

Assim, Hair, William, Babin e Anderson (2009) explicam que nas amostras nao
probabilisticas a selecdo do elemento de céalculo base da populacdo € desconhecido.
Como no caso deste estudo onde ndo existe nenhum orgado ou Conselho Federal
capaz de reunir um numero exato da quantidade de peritos judiciais, sendo entéo
utilizados a quantidade maxima de peritos que foi conseguido abarcar (Hair et al,
2009).
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Assim, a coleta de dados foi por amostragem nao probabilistica por conveniéncia, ou
seja, de acordo com os respondentes que se enquadraram no perfil investigado.

Mattar (1996, p. 132) explicita que uma amostra ndo probabilistica € considerada
guando os elementos da populacdo ndo podem ser definidos de forma concreta e
independem, portanto, do julgamento do pesquisador, pois costuma enfrentar
limitacbes de tempo e recursos (acessibilidade, representatividade, oportunidades,
ocorréncia de fatos ou eventos e ainda disponibilidade de tempo e recursos

financeiros ou humanos).

Schiffman e Kanuk (2000) acrescentam que na amostra ndo probabilistica por
conveniéncia o pesquisador seleciona os membros da populacao por capacidade de
acesso, como foi o caso deste estudo, tendo sido procurados os peritos judiciais e
extrajudiciais nas redes sociais, no programa de formacdo da PUC-MG e nas
Associacdes de Peritos, ja que ndo ha algum 6rgéo oficial que forneca o nimero exato

dessa categoria de profissional no Brasil.

A Tabela 2 exibe a area de atuacao dos peritos convidados a participar desse estudo.

Tabela 2
Areas de peritos atuantes
Classificagao/Pais Classificagao/Pais
1 Pericia contabil 10 Pericia em Informatica
2 Pericia criminal 11 Pericia documentoscdpicas
3 Pericia médica 12 Pericia em audiovisual e eletronicos
4 Pericia econdmico-fi- 13 Pericia farmacéutica
nanceira

5 Pericia trabalhista 14 Pericia veterinaria
6 Pericia grafotécnica 15 Pericia em Quimica Forense
7 Pericia ambiental 16 Pericia em Genética Forense
8 Pericia de Engenharia 17 OQutras pericias de especialidades mais incomuns
9 Pericia de laboratorio

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

3.4 Procedimentos para coleta de dados

Primeiramente foi realizada investigacéo online por associa¢des ou organizagdes dos

tipos de peritos existentes no Brasil. Em seguida foi enviado e-mail para todas as
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entidades apresentando a pesquisa que estava sendo realizada e solicitando o apoio
na divulgacdo entre 0s seus possiveis associados. Nessa primeira acdo apenas a
Associagao dos Peritos Contadores do Estado do Cearé retornou o contato, e replicou
0 estudo.

Dessa forma, devido ao retorno insatisfatorio de respostas, foram realizados outros
tipos de ac6es. No website da Associagéo de Peritos Judiciais, Arbitros, Conciliadores
e Mediadores de Minas Gerais existe uma aba para que os peritos interessados
disponibilizem seus respectivos e-mails publicamentel, onde constam 206 contatos
de peritos. Foram encaminhados e-mails manuais um a um solicitando a participacao.
Apbs essas duas acbes apenas 41 questionarios foram respondidos, sendo

necessario, entdo, realizar mais acgoes.

A terceira acdo para a busca de respondentes foi feita no banco de dados de alunos
e ex-alunos dos cursos de pés-graduacao Lato Sensu em Pericia Contabil, Master of
Business Administration (MBA) em Pericia Econdmico-Financeira e Avaliacdo e
Pericias de Engenharia da Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais. A
pesquisa foi apresentada para todos os coordenadores e professores do curso,

solicitando também apoio e indicacdo de demais entrevistados.

Por fim, a quarta acdo foi o mapeamento na rede social do pesquisador e,
posteriormente, a abordagem individual para apresentacdo da pesquisa e posterior

participacdo, alcancando assim o resultado de 110 respostas.

A pesquisa com os peritos foi conduzida por meio do levantamento de campo (survey).
De acordo com Freitas, Oliveira, Saccol e Moscarola (2000, p. 105): “a pesquisa
survey pode ser descrita como a obtencdo de dados ou informacgbes sobre
caracteristicas, acdes ou opinides de determinado grupo de pessoas, indicado como

representante de uma populagéo-alvo”.

O desenvolvimento do formulario ocorreu online, por meio da ferramenta Google

Forms, gerando um link para preenchimento que foi enviado por e-mail e também

1 https://www.aspejudi.com.br/peritos.php.
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WhatsApp. As perguntas do questionario quantitativo (Apéndice B) utilizado na coleta
de dados e construido a partir de questdes sobre o perfil sociodemogréfico (primeira
parte) e de questbes elaboradas para investigar a percepgcdo dos respondentes
quanto ao indice de educacdo financeira Variavel 1 — Conhecimento bésico e
Conhecimento avancado. Comportamento e Atitude; Percepcao de felicidade - Escala
de Felicidade Subjetiva (escala Likert 7 pontos). Nesta fase, procedeu-se o0s ajustes
necessarios para aplicacdo da escala no contexto desse estudo, envolvendo questdes
fechadas que procuraram compreender a percepcao de felicidade e o comportamento

econdmico dos peritos judiciais e extrajudiciais.

3.5 Procedimentos para andlise dos resultados

Para realizar a andlise dos dados, utilizou-se o software estatistico SPSS Statistical
Package for the Social Science verséo 25, o que permitiu avaliar os dados estatisticos
por meio de analise multivariada. Para efeito das analises estatisticas, elaboraram-se
estatistica descritiva, analise de confiabilidade e alfa de Cronbach e correlacdo de

variaveis.

3.5.1 Limpeza dos dados — Verificacdo de missing e outlier

A limpeza de dados refere-se a garantia da qualidade dos dados que segundo
Migliavacca (2017), obter maior confiabilidade dos dados, significa realizar uma
verificacdo criteriosa dos dados perdidos e das observacdes atipicas. Submeter os
dados previamente a analise constitui-se em identificar dados perdidos ou valores

ausentes (missing data ou values) e observacdes atipicas (outliers).

Por isso Silva, Chacon, Pederneiras e Lopes (2004) alertam sobre a fundamentalidade
na identificacédo de outliers, uma vez que dados de uma determinada medi¢cao podem
trazer informacgdes néo esperadas, pois outliers sdo elementos que ndo obedecem a
um padrdo do conjunto. Nesse contextos os dados coletados no presente estudo

foram submetidos as verificagdo de missing ou outliers.
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3.5.2 Andlise de confiabilidade

Lee J. Cronbach (1951), exibiu o coeficiente alfa de Cronbach como uma forma de
estimar a confiabilidade de um questionario aplicado em uma pesquisa. (Da Hora,
Monteiro & Arica, 2010). Os autores explicam que ainda “ndo ha um formalismo
matematico para se dizer se uma escala € vélida ou ndo. Por esse motivo, muitos
pesquisadores avaliam a validade da escala pelo nivel de confiabilidade”. (Da Hora et
al., 2010, p. 6). Considerando que todos os atributos de um questionario utilizam a
mesma escala de medi¢ao, o coeficiente a € calculado a partir da variancia dos itens
individuais e da variancia da soma dos itens de cada avaliador, por meio da equacgao

representada pela Figura 5.

*2' g i Em que:
{- - ']x A i k corresponde ao numero de itens do questionario;
o= =

2 s? corresponde a variancia de cada item; e
s? corresponde a variancia total do questionario, determinada
como a soma de todas as variéncias

Figura5

Andlise do coeficiente Alfa de Cronbach.

Fonte: Da Hora, H. R. M.; Monteiro, G. T. R.; Arica, J. (2010, jun). Confiabilidade em Questionarios
para Qualidade: Um Estudo com o Coeficiente Alfa de Cronbach. Produto & Producéo, 11(2), 85-103.
Recuperada de https://seer.ufrgs.br/ProdutoProducao/article/view/9321/8252.

A finalidade do coeficiente Alfa de Cronbach € medir a correlacéo entre as questdes
de um questionario por meio de analise das respostas dadas pelos entrevistados,

gerando uma correlacdo média entre os questionamentos.

3.5.3 Estatistica descritiva das escalas

A estatistica descritiva utilizada para fins desta pesquisa trara uma estatistica a partir
dos dados coletados uma vez que a Andlise Indutiva/Inferencial ndo é viavel pela
caréncia de informacéo sobre o numero total de peritos no Brasil. Assim, a analise
sera pontuada a partir dos preceitos de Freund e Simon (2000) que explicam ser esta
técnica vista como um modo de admitir resumir, descrever e compreender os dados
de uma distribuicdo, por meio de medidas de tendéncia central (média, moda e
mediana), medidas de dispersdo (valores minimo e maximo, desvio-padrdao e

variancia), percentis e quartis. Segundo Reis e Reis (2002, p. 5), esta é a fase inicial.
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ApoOs q coleta dos dados, os métodos de “Estatistica Descritiva sao utilizados para
organizar, resumir e descrever 0s aspectos importantes de um conjunto de
caracteristicas observadas ou comparar tais caracteristicas entre dois ou mais
conjuntos”. E ainda, esse tipo de estatistica sdo responséveis por organizar os dados,
bem como, viabilizar a demonstracdo das caracteristicas principais das variaveis

investigadas, e, das respostas obtidas. (Reis & Reis, 2002).

Seguindo as orientagbes de Goncalves (2010) na primeira parte da pesquisa
descritiva, os dados foram apresentados por meio de graficos simples, introduzindo
0s aspectos gerais, com a finalidade de descrever os dados relativos ao fenébmeno.
Na sequéncia, foram aplicadas as normativas estabelecidas para este método
estatistico, e apresentando entéo as tabelas propostas neste tipo de analise.

3.5.2 Analise de correlacao

A analise de correlacéao foi utilizada para identificar a existéncia (de relacédo ou de ndo
relacdo entre variaveis), recorreu-se a analise de correlacdo de Pearson (Tabela 3)
Este tipo de andlise indica a forma como duas ou mais variaveis se comportam em
conjunto, medindo a intensidade e a direcdo da relacdo entre si. Na correlacdo de
Pearson, ndo é possivel discernir qual a variavel explicativa e a variavel dependente,
o que implica que o grau de variagcéo conjunta entre X e Y € igual ao grau de variacdo
presente entre Y e X (Lira, 2004).

O Coeficiente de correlacao de Pearson (r) varia entre -1 e 1. O sinal indica a direcéo
positiva/negativa da relacdo entre as variaveis, ao passo que o valor indica a forca
dessa mesma relacéo. (Figueiredo Filho & Silva Junior, 2009). Portanto quanto mais
proximo o valor estiver de 1, mais forte € a associagdo entre as variaveis (Bryman &
Cramer, 2003), entretanto, se a correlagdo apresentar o valor zero (r=0), ndo existe
qualquer associacdo entre as variaveis. A Tabela 3 expbe a classificacdo das
correlacdes conforme preceitua Maroco (2011).
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Tabela 3
Classificacdo dos valores de Correlacdo de Pearson
Valor de correlagédo Classificacao
>.75 Correlagdo muito forte
.50-.75 Correlagao forte
.25-.50 Correlagdo moderada
<.25 Correlagéo fraca

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

As correlacfes mensuradas nesse estudo foram: Coeficientes de correlacéo: Faixa de
renda média mensal X Em geral, acho que sou; Coeficientes de correlacdo: Faixa de
renda média mensal X Em compara¢do com a maioria das pessoas da minha idade,
acho que sou; Coeficientes de correlacao: Faixa de renda média mensal X Algumas
pessoas geralmente sdo muito felizes. Elas aproveitam ao maximo a vida apesar do
que se passa a volta delas. Acho que sou; Coeficientes de correlacdo: Faixa de renda
média mensal X Género; Coeficientes de correlagao: “Nao me preocupo com o futuro,
vivo apenas o presente”; Coeficientes de correlagdo: “Considero mais satisfatorio
gastar do que poupar para o futuro”; Coeficientes de correlagcéo: “O dinheiro é feito
para gastar”.; Coeficientes de correlagado: “Fago uma reserva do dinheiro que recebo

mensalmente para uma necessidade futura”.
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4 Apresentacdo e discusséo dos resultados

Neste capitulo apresentam e discutem-se os resultados desse estudo.

4.1 Apresentacdo dos Resultados

Os resultados desta fase da pesquisa estdo em grupo, conforme analise das seis

etapas.

4.1.1 Pesquisa quantitativa

Foram obtidas 110 respostas, todos os questionarios foram aproveitados. Esta
pesquisa foi dividida em seis etapas: a) caracterizacdo demografica dos participantes;
b) indice de educacdo financeira: conhecimentos basicos; c¢) indice de educacéo
financeira: conhecimentos avancados; d) indice de educacdo financeira:
comportamento; e) indice de educacéao financeira: atitude; f) e, por fim, percepcéo de

felicidade.

4.1.2 Caracteristicas dos entrevistados

Representada na Figura 6, a primeira pergunta conduziu os respondentes a indicarem

0 Seu sexo.

60,0
51,8

50,0 455

40,0
30,0
20,0
10,0
0.9 1,8

0,0
1. Feminino 2. Masculino 3. Outro 4.NR

Figura 6

Género
Fonte: dados da pesquisa (2023)
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Dos 110 respondentes, 45,5% (50) sdo do sexo feminino e 51,8% (57) do sexo
masculino. De acordo com os resultados, a maior parte dos respondentes era do sexo
masculino. Assim observou-se equidade entre o numero de homens e mulheres

atuando como peritos. Outros (2,7%) optaram por Outro e NR, Nao respondeu.

A Figura 7 representa os resultados sobre a Faixa etaria dos entrevistados.

25,0
21,8

20,0 19,1

15,0 13,6

11,8
10,9
10,0

10,0
6.4
5,0 3,6
27

0,0
21-30 31-35  36-40  41-45  46-50 51-65 63a68 Acimade NR
anos anos anos anos anos anos anos 56 anos

Figura7

Faixa etaria dos respondentes
Fonte: dados da pesquisa (2023).
Os resultados referentes a faixa etaria, a maioria (21,8%) dos respondentes o

equivalente a 24 estédo na faixa etaria de 21 a 30 anos. Outros (19,1%) 21 pessoas,
estdo na faixa etaria de 31 a 35 anos. As idades de 36-40 anos (6,4%) o
correspondente a 7 entrevistados. Outros (10,9%) informaram idades de 41 a 45 anos
0 equivalente a 12 entrevistados. 11 pessoas disseram ter idade entre 46 a 50 anos
(10%). A faixa etaria de 51 a 55 anos 13 individuos (11,8%) foram registrados. A faixa
etaria de 63 a 68 anos foi apontada por 15 respondentes (13,6%). Aqueles acima de
56 anos obtiveram um percentual de (2,7%) o equivalente a 3 pessoas. E outros 4

respondentes optaram por Nao Responder (NR) significando 3,6%.

Em seguida, questionou-se se 0s respondentes tinham dependentes, os resultados

estao descritos na Figura 8.
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60,0
50,0 49,1 491
40,0
30,0

20,0

10,0

I
Nao Sim NR

0,0

Figura 8

Dependentes
Fonte: dados da pesquisa (2023).

Os valores contabilizados foram bem equilibrados entre as afirmativas “Sim” e ‘Nao”
mostrando (49,1%) o equivalente a 54 pessoas respectivamente e, outros (1,8%)

optaram por Nao Responder (NR)

Na Figura 9 esta evidenciada a escolaridade dos participantes.

70,0
63,6
60,0
50,0
40,0

30,0

20,0

10,0 36 45

6,4
00 [] | L

Casado Divorciado Solteiro Viuvo NR

Figura 9

Estado Civil
Fonte: dados da pesquisa (2023).
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A maioria dos entrevistados informaram a condicdo de casado com (63,6%) de
afirmativas o correspondente a 70 pessoas. Os solteiros somaram (21,8%) o
equivalente a 24 entrevistados. Os divorciados foram (6,4%) iguais a 7 afirmativas e
0s vilvos obtiveram (3,6%) das respostas, 4 pessoas). outros 5 entrevistados, (4,5%)

escolheram NR (N&o responder).

A Figura 10 representa os resultados referente a formacéo dos respondentes.

70,0
60,0
60,0
50,0
40,0
30,0

20,0 18,2 15,5

10,0 36
’ 0,9 1,8
0,0
Ensino Especializagdo Mestrado Doutorado Pds-Doutorado NR
Superior ou MBA

Figura 10

Formacéo

Fonte: dados da pesquisa (2023).

A maioria tem formacdo em nivel de especializacao ou MBA, representando (60%) ou

66 pessoas. A segunda maior parte das pessoas sinalizou ter apenas o0 ensino
superior completo, representada por (18,2%) dos respondentes, ou 20 pessoas. Em
terceiro lugar vieram as pessoas que terminaram o mestrado, representando (15,5%)
dos respondentes, ou 17 pessoas. Apenas quatro pessoas sinalizaram ter completado
a formacdo de doutorado, representando (3,6%) das respostas. Apenas um
entrevistado disse ter a titulacéo de doutor o equivalente a (0,9%); Ninguém declarou
ter o titulo de pds-doutorado. E, por fim 2 entrevistados optaram por Nao responder
NR com (1,8%).

A sequir, a Figura 11 representa o tipo da formacéo superior dos respondentes.
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35,0
30,9
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0 91
73 8,2
50 27 27 18 27 27 1818 2,7 36 18
0,9 09 J 0909 10909 J 09 go09 | 090909 ' 090909 090909090909 | 0909
0,0
12 3 45 6 7 8 9 1011 1213 14 1516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36
Legenda: - 19 Engenharia de Telecomunicacgdes
1. Administracao de Empresas ) . - , .
. . 20. Engenharia Florestal / Gestdo de Negécios
2. Arquitetura e urbanismo . "
AT o 21. Engenharia Mecanica
3. Ciéncias Contabeis hei P
4 Ciéncias Contabeis e Adm. Empresas 22. Engenheira Qu[m!ca . .
) o o - 23. Engenheira Quimica/esp. Meio Ambiente
5. Ciéncias Contabeis e Direito LS . A T
DO e . 24. Fisioterapia e Ciéncias Contabeis
6. Ciéncias Contabeis, Mestre em Engenharia o5 Geologia
7. Ciéncias Econdmicas ) gia
= 26. Graduagdo completa
8. Computacgdo ~ . .
S 27. Graduagéo e Pés-grad odonto/endodontia.
9. Direito . N2 L
. 28. Matematica e Ciéncias Contabeis
10. Economia . "
. . L 29. Pericia Contabil
11. Economia, Direito e Contabeis e g .
. S 30. Pericia Contabil e Direito
12. Economia/Estudante de Direito e P .
. 31. Pericia Forense em Audio e Video
13. Engenharia o A
. , 32. Pericia Grafotécnica
14. Engenharia Agricola - =
. . 33. P6s Graduagéo
15. Engenharia Agrondmica X ~ ~ .
. . 34. P6s Graduacdo em Gestao em Serv. Social
16. Engenharia Ambiental ; ;
17. Engenharia Civil 2‘2 ggICNO::c;%;\?go Respondeu)
18. Engenharia de Produgao/Civil ) ' P
Figura 11

Tipo de formacao
Fonte: dados da pesquisa (2023).

Dentre os 110 respondentes, A formac¢do mais comum foi a de Ciéncias Contabeis,
representada por 34 pessoas o equivalente a (30,9%); Outros 22 pesquisados (20%)
cursaram: Arquitetura e urbanismo; Ciéncias Contdbeis, Mestre em Engenharia;
Computacdo; Direito; Economia, Direito e Contabeis; Economia/Estudante de Direito;
Engenharia Agricola; Engenharia Ambiental; Engenharia de Producao/Civil;
Engenharia de Telecomunicacbes; Engenharia Florestal / Gestdo de Negocios;
Engenheira Quimica/esp. Meio Ambiente; Fisioterapia e Ciéncias Contabeis;
Geologia; Graduacdo e Poés-grad odonto/endodontia; Matematica e Ciéncias
Contébeis; Pericia Contabil; Pericia Contabil e Direito; Pericia Forense em Audio e
Video; Pericia Grafotécnica; P0s Graduacdo em Gestdo em Serv. Social; Psicologia,
sendo o percentual obtido por cada um (0,9%) respectivamente; O percentual de
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(13,6%) somado para os cursos de Ciéncias Contabeis e Direito; Ciéncias
Econdmicas; Engenharia; Engenharia Agronémica e Graduacdo completa tendo cada
um deles (2,7%) foi informado por 5 respondentes concomitantemente; (9,1%)
correspondente a 10 entrevistados disseram ter cursado Administracdo de Empresas;
(8,2%) fizeram Engenharia Civil; (7,3%) sdo formados em Ciéncias Contabeis e
Administracdo de Empresas (3,6%) sao P6s Graduados; E, por fim (1,8%) optou por

NR ou seja, dois entrevistados N&o respondeu a essa indagacéao.

Na Figura 12 verifica-se o tipo de pericia dos respondentes.

70,0 618

60,0
50,0
40,0
30,0 245

20,0 118

10,0 18

0,0
Judicial Extrajudicial Ambos NR (Nao respondeu)

Figura 12

Tipo de pericia dos respondentes
Fonte: dados da pesquisa (2023).

Esse tipo pode ser judicial, extrajudicial ou ambos. As respostas de “ambos”
representam a maioria, com 68 pessoas ou 61,8% das respostas. Em seguida, 27
pessoas (24,5%) responderam que sao peritos(as) judiciais, 13 (11,8%) séo
extrajudiciais. E, por fim 2 respondentes o equivalente a (1,8%) optaram por Nao

responder (NR).

A Figura 13 trata do perfil socioeconémico dos participantes destacando-se a faixa de

renda média mensal propria.
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45,0

40,0 38,2
35,0 33,6
30,0
25,0
20,0
14,5
15,0
10,0 73
45
50 18
0,0
1 2 3 4 5 6
Legenda:
1. Até um salario minimo (Até R$1.212,00).
2. Entre um e dois salarios minimos (Entre R$ 1.212,00 e R$ 2.424,00).
3. Entre dois e quatro salarios minimos (entre R$ 2.424,00 e R$ 4.848,00).
4. Entre quatro e oito salarios minimos (entre R$ 4.848,00 e R$ 9.696,00).
5. Mais de oito salarios minimos (mais de R$ 9.696,00).
6. NR (Nao respondeu)

Figura 13

Faixa de renda média mensal prépria.
Fonte: dados da pesquisa (2023).
A maioria recebe entre quatro e oito salarios-minimos: 42 pessoas (38,2%); 37

entrevistados um percentual de (33,6%) recebem mais de oito salarios-minimos. A
terceira faixa com mais respostas foi a de renda entre dois e quatro salarios-minimos,

representando 16 (14,5%) respostas.

4.1.3 indice de educagcéo financeira: conhecimentos basicos

A segunda etapa da pesquisa foi composta de oito perguntas, as quais avaliaram os
conhecimentos basicos de educacdo financeira dos respondentes.

Variavel 1 — Conhecimento: Conhecimento basico constitui-se de perguntas

BN

relacionadas a educacédo financeira com uma Unica resposta correta, a qual se
apresenta entre outras opcdes de respostas em multipla escolha. Em todas as oito
perguntas, como sera evidenciado a seguir, a maioria dos respondentes acertou a

resposta correta para as questdes apresentadas.

A primeira indagacao ilustrada na Figura 14 foi “Suponha que vocé tenha R$100,00
em uma conta poupancga a uma taxa de juros de 10% ao ano. Depois de 5 anos, qual
o valor que vocé ter4 na poupanca? Considere que néo tenha sido depositado nem

retirado dinheiro”.
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90,0
80,0
80,0
70,0 Legenda:
60,0 L. Mais do que R$
150,00. (resposta
50,0 correta)
P. Exatamente R$
40,0 150,00.
B. Menos de R$
30,0 150,00.
4. Na&o sei.
200 91 5. NR (N&o respon-
10,0 ’ 7.3 deu)
1,8 1,8
0,0
1 2 3 4 5
Figura 14

Suposigdo: Conta poupanc¢a R$100,00 com taxa a 10% de juros.

Fonte: dados da pesquisa (2023).

A resposta correta para essa indagacao é “mais do que R$ 150,00”, sendo apontada

por 88 pessoas 0 equivalente a (80%) com respostas assertivas. Outras 18 pessoas
um total de (16,4%) informaram “Exatamente R$ 150,00 e Menos de R$ 150,00” sendo

ambas respostas erradas. E, (3,6%) ou seja 4 respondentes disseram “Nao sei e Nao

respondeu” respectivamente.

A suposicao de que José herde R$10.000,00 hoje e Pedro herde R$10.000,00 daqui

a 3 anos. Devido a heranca, quem ficara mais rico? Compés a segunda indagacéao,

com os resultados ilustrados na Figura 15.

80.0 745
70,0
60,0 Legenda:
50,0 1. José. (resposta
correta)
40,0 2. Pedro.
3. Sé&o igualmente ri-
30,0 cos.
4. Nao sei.
20,0 5. NR (N&o respon-
10,9 8,2 deu)
10,0 45
’ 1,8
0,0
1 2 3 4 5
Figura 15

Suposicao: Heranca de José e Pedro.
Fonte: dados da pesquisa (2023).
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A resposta correta para essa interrogacgao, é “José”, com 82 afirmativas o equivalente
a 74,5% de acertos. Outros (15,4%) dos respondentes, igual a 17 pessoas, erraram a
resposta assinalando a opgéo “Pedro” e “Sao igualmente ricos”. E, 10% disseram “Nao

sei” ou “N&o respondeu”, um total de 11 respostas.

A Figura 16 traz a seguinte suposigao: “Imagine que a taxa de juros incidente sobre
sua conta poupanca seja de 6% ao ano e a taxa de inflagdo seja de 10% ao ano. Apés
1 ano, 0 quanto vocé sera capaz de comprar com o dinheiro dessa conta? Considere

gue néo tenha sido depositado nem retirado dinheiro”.

100,0 927
90,0
80,0 Legenda:
70,0 1. Mais do que
60,0 hoje
2. Exatamente o
50,0 mesmo.
3. Menos do que
40,0 hoje. (resposta
30,0 correta).
4. Na&o sei.
20,0 5. NR (N&o res-
100 pondeu)
’ 3.6 0.0 1,8 1,8
0,0
1 2 3 4 5
Figura 16

Suposicao: Heranca de José e Pedro.
Fonte: dados da pesquisa (2023).
A resposta correta para a capacidade de compra dessa conta supostamente mantida

por 1 ano, é a de que era “menos do que hoje”. Nessa questao, 102 pessoas (92,7%)
acertaram a resposta; outros (3,6%) erraram a resposta optando por “Mais do que
hoje” ou seja 4 afirmativas. E, 3,6% escolheram as alternativas “Nao sei” ou “Nao

respondeu”.

A suposicao de que no ano de 2014 sua renda dobrara e os precos de todos os bens
também dobrardo. Em 2014, o quanto vocé sera capaz de comprar com a sua renda?

Apresenta seus resultados na Figura 17.



84

80,0
72,7

70,0

60,0
Legenda:
50,0
1. Mais do que hoje
40,0 2. Exatamente o mesmo.
(resposta correta).

30,0 3. Menos do que hoje
4. Nao sei.
20,0 16,4 5. NR (N&o respondeu)
10,0 73
- 1,8 1,8
0,0 — —
1 2 3 4 5
Figura 17

Suposicao: Renda e preco de bens dobrado em 2014.
Fonte: dados da pesquisa (2023).

A resposta correta para a essa indagacado é a opgao 2 “Exatamente 0 mesmo’
afirmativa apontada por 80 pessoas (72,7%) acertaram a resposta e as 27 outras
(25,2%) erraram; 18 entrevistados (16,4%) disseram “Menos que hoje” e 8
respondentes o equivalente a (7,3"%) marcaram a opgao “Mais do que hoje”; A soma

“Nao sei e Nao respondeu” foi assinalada por 4 entrevistados (3,6%).

A Figura 18 representa as informagdes sobre “Um empréstimo com duragao de 15
anos normalmente exige pagamentos mensais maiores do que um empréstimo de 30

anos, mas o total de juros pagos ao final do empréstimo sera menor”

90,0
80,0 76,4
70,0
600 Legenda:
500 1. Falsa.
40,0 2. Verdadeira.
’ (resposta correta)
30,0 3. Nao sei.
19,1 4. NR (N&o respondeu)
20,0 -
10,0 27 18
0,0 I —
1 2 3 4
Figura 18

Suposicao: Empréstimo com duracao de 15 e 30 anos e suas variacdes de juros.
Fonte: dados da pesquisa (2023).
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A resposta correta nessa indagacao € a afirmativa “verdadeira”, observando-se que
84 pessoas (76,4%) acertaram a resposta. Outras 21 pessoas, erraram escolhendo a
afirmativa “Falsa”; E, 5 individuos foram enquadrados nas opc¢des “Nao sei e Nao

respondeu” com (4,5%) afirmativas.

A Figura 19 descreve os resultados referente a realizagcdo de um suposto empréstimo
de R$ 10.000,00 para ser pago apds um ano e o custo total com os juros € de R$
600,00. A taxa de juros que vocé ird pagar nesse empréstimo é de:

90,0
80,0 76,4

70,0

60,0 Legenda:
0,3%.

0,6%.

3%.

40,0 o

30,0 (resposta correta)

, Néo sei.

20,0 14,5 . NR (N&o respondeu)

50,0

PR

o o

10,0 36

0,9 2,7 1,8

0,0

Figura 19

Suposicao: Empréstimo de 10.000,00 e a taxa de juros a pagatr.
Fonte: dados da pesquisa (2023).
A taxa de juros correta é de “6%”, tendo sido apontada por 84 pessoas (76,4%) sendo

essa a resposta. Outras 21 pessoas (19,1%) erraram. E, 5 respondentes assinalaram

as opgodes “Nao sei” e “Nao respondeu” (4,5%) dos apontamentos.

Os resultados exposto na Figura 20 refere-se a seguinte suposi¢céo: vocé viu 0 mesmo
televisor em duas lojas diferentes pelo preco inicial de R$ 1.000.00. A loja A oferece
um desconto de R$ 150,00, enquanto a loja B oferece um desconto de 10%. Qual é a

melhor alternativa?
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120,0
100,0 95,5 Legenda:
1. Comprar na loja
80,0 A (desconto de
R$150,00).
60,0 (resposta cor-
reta)
2. Comprar na loja
400 B (desconto de
10%).
3. Na&o sei.
20,0 4. NR (N&o respon-
deu)
1,8 0,9 1,8
0,0
1 2 3 4
Figura 20

Suposicao: Empréstimo de 10.000,00 e a taxa de juros a pagatr.
Fonte: dados da pesquisa (2023).

A opcao “comprar na loja A (desconto de R$ 150,00)”, é a resposta correta para essa

indagacao, com 105 pessoas 0 equivalente a (95,5%) das afirmativas. Apenas 2

respondentes apontaram a resposta incorreta. E, outros 3 individuos disseram “Nao

sei” e “Nao respondeu um indice de (2,7%).

A suposicdo de que cinco amigos recebem uma doacédo de R$ 1.000,00 e precisam

dividir o dinheiro igualmente entre eles. Quanto cada um vai obter? Descreve seus

resultados na Figura 21.

100,0 91,8
90,0
80,0
70,0 Legenda:
60,0 1. R$100,00
500 2. R$200,00
’ (resposta correta)
40,0 3. R$1.000,00
4. R$5.000,00
30,0 5. N&o sei.
20,0 6. NR (N&o respondeu)
1 55
00 0 0 0,9 1.8
0,0
1 2 3 4 5 6
Figura 21

Suposicao: Recebimento de doacao de 1.000,00 dividida por cinco amigos.
Fonte: dados da pesquisa (2023).
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A opcéao 2 € a resposta correta para essa ultima pergunta de conhecimentos basicos
cada um dos amigos receberia “R$ 200,00”, o equivalente a 101 pessoas (91,8%) de
afirmativas. Apenas 6 respondentes responderam a opg¢ao 1 “R$ 100,00”. E, outros 3
individuos apontaram “N&o sei” e “N&o respondeu” em um indice de (5,5%). Nesse
contexto em todas as oito perguntas que compls essa secdo a maioria dos

respondentes acertou a resposta correta para as questdes indagadas.

4.1.4 indice de educacéo financeira: conhecimentos avancados

A terceira etapa da pesquisa foi composta por cinco perguntas, que buscou avaliar os
conhecimentos avancados de educacéao financeira dos entrevistados. As perguntas
foram relacionadas a educacao financeira com apenas uma uUnica resposta correta,
dentre outras op¢des de respostas em mdltipla escolha. Assim, a Figura 22 apresenta
as respostas para a questao para um longo periodo de tempo (ex.: 10 anos), o tipo de

ativo, normalmente de maior retorno.

60,0

50,0 48,2

400 40,0 Legenda:
1. Acdes.

30,0 (resposta correta)

Poupanca.

Titulos publicos

N&o sei.

NR (N&o respondeu)

arLON

1,8 18
0,0

Figura 22
Tipo de ativo para um longo periodo de tempo (ex.: 10 anos), de maior retorno

financeiro.
Fonte: dados da pesquisa (2023).

O tipo de ativo considerado por 53 respondentes (48,2%), foi a opgéo 1 “A¢des”, sendo
essa a resposta correta. Outras 44 pessoas escolheram a “Titulos publicos”, resposta
incorreta para essa questéo. Ou seja, (40,0%) erraram essa indagac¢ao. Dentre os 110
respondentes, 11 individuos optaram pelas alternativas “Nao sei” e “Nao respondeu o
equivalente a (10%). E, apenas 2 pessoas selecionaram a opg¢ao “Poupanga”, o
correspondente a (1,8%). Os valores representados no Grafico 23 referem-se ao tipo

de ativo com as maiores oscilagdes ao longo do tempo.



88

100,0
90,0

90,0

80,0

70,0 Legenda:

60,0 1. Acdes.

50,0 (resposta correta)
40.0 2. Poupanca.

' 3. Titulos publicos

30,0 4. Na&o sei.

200 5. NR (Nao respondeu)
10,0 27 27 4,5

0,0

2 3 4
Figura 23

Tipo de ativo que apresenta as maiores oscilacdes ao longo do tempo.

Fonte: dados da pesquisa (2023).

Os resultados apontam que o tipo de ativo sao as “acdes” resposta correta dessa

indagacao e apontada por 99 pessoas, 0 equivalente a (90%) das afirmativas. 3

entrevistados erraram essa pergunta quando escolheram “Poupancga” (2,7%) e outros

7 respondentes optaram por “Nao sei’ e “Nao respondeu” gerando um indice de

(7,2%). A Figura 24 representa o risco de um investidor de perder dinheiro se distribuir

seu investimento entre diferentes ativos.

100,0
89,1
90,0
80,0
70,0 Legenda:
000 1. Aumenta.
50,0 2. Diminui.
400 (resposta correta)
’ 3. Permanece inalterado
30,0 4. Nao sei.
20,0 5. NR (Nao respondeu)
10,0 3,6 18 3,6 18
0,0
1 2 3 4 5
Figura 24

Risco de um investidor de perder dinheiro se distribuir seu investimento entre

diferentes ativos.

Fonte: dados da pesquisa (2023).
A resposta correta para essa indagacao é foi apontada por 98 pessoas, 0 equivalente

a (89,1%) que escolheram a opgao 2 “diminui”. As opgdes 1 “Aumenta” e opgéao 3

“Permanece inalterado” foram assinaladas por 6 respondentes somando um

percentual de (5,8%).
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Sobre a afirmativa “um investimento com alta taxa de retorno tem alta taxa de risco”.

Os resultados estao descritos na Figura 25.

100,0

90,0
90,0
80,0
700 Legenda:
60,0
1. Falsa.
50,0 2. Verdadeira.
40,0 (resposta correta)
300 3. Nao sei.
' 4. NR (N&o respondeu)
20,0
10,0 4,5 36 18
0,0
1 2 3 4
Figura 25

Um investimento com alta taxa de retorno tem alta taxa de risco.
Fonte: dados da pesquisa (2023).

A resposta correta para essa afirmativa € de que 99 pessoas 0 equivalente a (90%)
apontaram a opcéo 2 “Verdadeira”. Outros 5 (4,5%) dos entrevistados assinalaram a
opcao 1 “Falsa” sendo essa uma escolha incorreta. E, 6 respondentes disseram “Nao

sei” e “Nao respondeu” com um indice de (5,4%).

A Figura 26 traduz os resultados sobre a afirmativa “Quando a inflacdo aumenta, o

custo de vida sobe”

100,0 94,5
90,0
80,0
70,0
Legenda:
60,0
1. Falsa.
50,0 2. Verdadeira.
40,0 (resposta correta)
300 3. Nao sei.
, 4. NR (N&o respondeu)
20,0
10,0 2,7 0,9 1,8
0,0
1 2 3 4
Figura 26

Quando a inflacdo aumenta, o custo de vida sobe.
Fonte: dados da pesquisa (2023).

A resposta correta para essa pergunta, € a opgao 2 “verdadeira” com 104 afirmativas

0 equivalente a (94,5%) e apenas 3 respondentes erraram (2,7%)..
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4.1.5 indice de educacéo financeira: Comportamento

A Tabela 4 mostra os resultados sobre os atributos “Comportamento” sob a 6tica da educacéo financeira, envolvendo trés afirmativas.
Os respondentes foram orientados a marcar um valor em um escala para representar o quanto concordavam ou discordavam das

afirmacgdes apresentadas. Essa escala variou de um a sete, sendo que (1) representa “discordo completamente” e (7) “concordo

totalmente”
Tabela 4
Educacao financeira — Comportamento
1 2 3 4 5 6 7 8
o
o2 o oS . 2 oo o o g 3
Variavel EE = B3 $88 53 = 58 o2 Total
o E o o o 0G5 e s 2 2 £ Z2
] o o = @ O G £ o o3 @
[=J<} o a3 = E = o o8 o
o
Comportamento
1. Nao me preocupo com o futuro, vivo @pe- 44 575 5 489 13 118 13 118 10 91 6 55 5 45 2 18 110 1000
nas o presente
2. Considero mais salisfatorio gastar do que 9 954 98 255 18 164 15 136 1 100 5 45 2 18 2 18 110 1000
poupar para o futuro
3. O dinheiro & feito para gastar 17 155 18 164 22 200 36 327 0 91 2 18 3 27 2 18 110 1000

Na questao “Nao me preocupo com o futuro, vivo apenas o presente “, a maioria dos respondentes, representada por 74 pessoas
(67,3%), marcaram as opgodes “Discordo totalmente”, “Discordo” e “Discordo um pouco” sendo na escala os numeros de um a trés
na escala, prevalecendo por parte dos respondentes a preocupacao com o futuro, ndo sendo suficiente viver apenas o presente. O
valor mais respondido nessa escala foi um, indicando que 41 pessoas (37,3%) discordaram completamente da afirmativa “ndo me
preocupo com o futuro, vivo apenas o presente”. Outras 13 pessoas (11,8%) se mostraram neutras ou seja, “Nao concordo nem

discordo”. As opgdes seis e sete “Concordo” e “Concordo totalmente” foram assinaladas por 11 respondentes o equivalente a (10%).
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A indagacao “Considero mais satisfatério gastar do que poupar para o futuro” a maioria dos respondentes, representados pelas
categorias “Discordo totalmente”, “Discordo” e “Discordo um pouco” op¢des de uma trés na escala, somando 75 pessoas (68,3%),
portanto, que ndo considera mais satisfatorio gastar do que poupar para o futuro. O valor mais respondido nesta escala foi um,
significando que 29 pessoas (26,4%) discordaram totalmente dessa afirmativa “considero mais satisfatério gastar do que poupar
para o futuro”. Além disso, as demais respostas se dividiram entre 18 pessoas (16,3%), assinalaram as opg¢des “Concordo um pouco”,
“Concordo e “Concordo totalmente”. Outros 15 respondentes se mantiveram “neutros” ao escolher a opgao “ Nao concordo nem

discordo” o equivalente a (16,3%).

O resultado para a questao “O dinheiro é feito para gastar”’, ndo seguiu a mesma tendéncia das outras afirmativas. Nesse caso, ao
se observar os valores da escala separadamente, a maioria marcou a op¢ado quatro, sinalizando uma perspectiva neutra “Nao
concordo nem discordo” sobre essa afirmativa, sendo representada por 36 pessoas (33,6%). As opgdes “Discordo totalmente,
"Discordo” e “Discordo um pouco ‘ao somar esses valores concernentes as opg¢oes de um a trés, obteve-se o acumulado de 57

(51,9%). pessoas, E, por fim a soma para as opg¢oes “Concordo um pouco”, “Concordo” e “Concordo totalmente” foi de 15 pessoas

(13,6%) de concordancia entre os entrevistados.

4.1.6 indice de educacéo financeira: Atitude

A quinta etapa foi composta por quatro afirmac¢des que mensuraram atitudes relacionadas a educacéao financeira. Novamente, 0s
participantes marcaram um valor em uma escala para representar o quanto concordavam ou discordavam das afirmagdes
apresentadas sobre suas atitudes financeiras. Essa escala variou de um a sete, sendo que (1) representa “Discordo Totalmente” e

sete, “Concordo Totalmente”.



A Tabela 5 apresenta os resultados sobre os atributos “Atitude” sob a ética da educacgao financeira.
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Tabela 5
Educacao financeira — Atitude
1 2 3 4 5 6 7 8
28
o 2 (=} o 9 = o 9 o oo >
Variavel s I B3 S 3 3 = 28 . Total
S E 3 S 2 S = S o o o £ S 9
23 @2 2 & S S e 5 55 @
=iyt a a5 S E o5 o oL o
=Z <
Atitude
1. Fago uma reserva do dinheiro que recebo 5 27 55 10 9 15 136 19 173 48 436 2 18 110 1000
mensalmente para uma necessidade futura
2 rEn‘éSg“ardo parte da minha renda todo 0 44 44 36 82 20 182 9 82 13 118 42 382 2 18 110 1000
3. Eu guardo dinheiro regularmente para atin-
gir objetivos financeiros de longo prazo 4 44 36 45 15 138 12 109 11 100 50 455 2 18 110 1000
como, educacado dos meus filhos, aquisicao
de uma casa, aposentadoria.
4. Eupassoa poupar mais quandoreceboum g 5 5 73 45 17 155 16 145 16 145 40 364 2 18 110 1000
aumento salarial
A maioria dos respondentes, marcou para a afirmativa " Faco uma reserva do dinheiro que recebo mensalmente para uma

necessidade futura” 82 pessoas 0 equivalente a (74,5%), assinalou as opg¢des “Concordo um pouco”, “Concordo” e “Concordo

totalmente” o correspondente as opg¢des de cinco a sete na escala. O valor mais respondido nessa escala foi sete, revelando que 48

pessoas (43,6%) concordaram totalmente com essa afirmativa. Outras 16 pessoas (14,6%) sinalizaram discordar dessa afirmacéao

ao escolherem os valores de um a trés, sugerindo que nao separam parte do dinheiro que recebem mensalmente como uma reserva

para necessidades futuras. Apenas 10 pessoas (9,1%) se mantiveram “neutra”, marcando a opgéo quatro na escala significando

“Nao concordo nem discordo”. Os resultados para a afirmativa “Eu guardo parte da minha renda todo o més”, mostrou nas opcoes

“Concordo um pouco”, “Concordo” e “Concordo totalmente” equivalente aos numeros de cinco a sete a soma de 64 pessoas (58,2%),
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portanto essa quantidade de respondentes, faz reserva de dinheiro para uma necessidade futura. O valor mais respondido nessa
escala foi sete, constatando-se que 42 pessoas (38,2%) concordaram totalmente com essa afirmativa. Além disso, 24 pessoas
(21,8%) sinalizaram discordancia para essa afirmativa ao escolherem os valores de um a trés, indicando que n&o guardam parte de
sua renda todo més. E, outras, 20 pessoas (18,2%) escolheram a opg¢ao “Nao concordo nem discordo”, numero quatro na escala,

ou seja, estdo neutros em relacdo a essa afirmacéao.

“Eu guardo dinheiro regularmente para atingir objetivos financeiros de longo prazo como, educacdo dos meus filhos, aquisicdo de
uma casa e/ou aposentadoria” foi assinalado por 73 respondentes (66,4%), marcaram as op¢des “Concordo um pouco”, “Concordo”
e “Concordo totalmente” numeros de cinco a sete na escala, afirmando, que guardam dinheiro regularmente para atingir objetivos
financeiros de longo prazo. O valor mais respondido nessa escala foi sete, significando que 50 entrevistados (45,5%) concordaram
totalmente com essa afirmativa. Além disso, 20 (18,1%) sinalizaram discordar dessa afirmacdo ao escolherem os valores de um a
trés, “Discordo totalmente”, “Discordo” e “Discordo um pouco”, sugerindo que ndo guardam dinheiro regularmente para objetivos de
longo prazo. Outros 15 (13,6%) dos entrevistados se mantiveram “neutros, marcando a opc¢ao quatro na escala,” Nao concordo nem

discordo”.

A maioria dos respondentes, mostrou concordancia para a afirmativa “Eu passo a poupar mais quando recebo um aumento salarial”,
representada por 72 pessoas (65,4%), assinalando as opgdes “Concordo um pouco”, “Concordo” e “Concordo totalmente” numeros
de cinco a sete na escala, afirmando, portanto, que poupa mais quando recebe aumento salarial. O valor mais respondido nessa
escala foi sete, mostrando que 40 pessoas (36,4%) concordaram totalmente com essa a frase. Além disso, 19 pessoas (17,3%)
sinalizaram discordar dessa afirmacéo ao escolherem os valores de um a trés correspondente a “Discordo totalmente” “Discordo” e
“Discordo um pouco”, sugerindo que nao passam a poupar mais dinheiro quando recebem aumento salarial. Outros 17 pessoas

(15,5%) optaram por “N&o concordo nem discordo, se mantendo com uma resposta neutra, marcando quatro na escala.



4.1.7 Percepcdao de felicidade
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A sexta e Ultima etapa foi composta de quatro afirmacdes, que buscaram mensurar o nivel de felicidade dos participantes seguindo

uma Escala de Felicidade Subjetiva. Mais uma vez havia afirmativas e os respondentes deveriam escolher um valor nas escalas de

um a sete que melhor representasse sua autopercepcéo de felicidade em relacéo as afirmativas apresentadas. (Tabela 6)

Tabela 6

Percepcéao de felicidade - Escala de Felicidade Subjetiva

Variavel

w

o
~

uma pessoa nao
muito feliz
Uma pessoa me-
nos infeliz
Uma pessoa infe-
liz

|De modo nenhum|+~
Em grande parte |
|Uma pessoa mais
feliz
Uma pessoa
muito feliz
Nao
respondeu

Total

1. Em geral, acho que sou
Na comparagdo com a maioria das pes-
soas da minha idade, acho que sou:

3. Algumas pessoas geralmente sdo muito fe-
lizes. Elas aproveitam ao maximo a vida
apesar do que se passa a volta delas. Acha
que é como estas pessoas?

4. Algumas pessoas geralmente sdo pouco
felizes. Elas nunca parecem tao felizes
quanto poderiam ser. Acha que é como es-
tas pessoas?

6.4
3,6

55

55

10
13

21

14

NN

1,8

1,8

1,8

110
110

110

110

100,0
100,0

100,0

100,0

Fonte: Dados da pesquisa 2023

Sobre a percepgao dos respondentes em relagédo a afirmativa “em geral, acho que sou” representada pelas opcéo sete, equivalente

a “uma pessoa muito feliz”, para a maioria dos entrevistados um total de 41 pessoas correspondendo a 37,3% de apontamentos.

Outros 49 entrevistados (44,5%) apontaram estar “Em grande parte ou se consideram Uma pessoa mais feliz. Além disso, oito

pessoas (7,3%) declararam-se mais “ndo muito feliz” e “Menos feliz”. E, por fim, 10 pessoas se consideram neutras (9,1%).
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A segunda afirmativa refere-se “Na comparagdo com a maioria das pessoas da minha idade, acho que sou” mostrou predominancia
na opgao sete da escala equivalente a uma pessoa “Muito feliz”, apontado por 34 pessoas, o correspondente a (30,9%). Outras 56
pessoas disseram ao escolher as opgdes 5 e 6 “Em grande parte” e “Mais feliz” denotando uma soma de (50,9%) de entrevistados
gue se consideram mais felizes do que as pessoas de sua idade. Além disso, apenas cinco pessoas (4,5%) se consideram menos

felizes do que a maioria dos de sua idade e, por fim, 13 deram resposta neutra (11,8%) se dizendo “Nem feliz nem infeliz”.

“Algumas pessoas geralmente sdo muito felizes. Elas aproveitam ao maximo a vida apesar do que se passa a volta delas. Acha que
€ como estas pessoas?” constituiu a terceira afirmativa, e a escala de op¢des de respostas variou de quatro, representando “de
modo nenhum”, a cinco, equivalente a “em grande parte”. Nessa escala, a maioria se declarou-se como alguém que geralmente é
“‘Em grande parte feliz”, sendo capaz de aproveitar a vida ao maximo a vida, com total de 32 pessoas (29,1%), sendo o valor cinco.
O mais escolhido na escala. Outra opg¢éao foi a quatro, marcada como neutra, por 21 pessoas (19,1%). Por fim, 17 (15,5%) deram
respostas mais proximas de “uma pessoa muito feliz”, sugerindo que se consideram geralmente felizes e/ou aproveitam ao maximo

a vida, apesar do que se passa a volta delas.

A quarta questéo foi composta pela afirmativa, “Algumas pessoas geralmente sdo pouco felizes. Elas nunca parecem tao felizes
guanto poderiam ser. Acha que é como estas pessoas?, essa expressdo apresenta predominancia para as opgdes “Uma pessoa
nao muito feliz”; “Uma pessoa menos infeliz” e “Uma pessoa infeliz” representadas nas opg¢des de um a trés citadas por 80 pessoas
(72,8%), sugerindo que néo se consideram geralmente pouco felizes e/ou que sao tao felizes quanto poderiam ser. O valor na escala
mais escolhido foi um, com 43 pessoas (39,1%), revelando que a maioria dos respondentes tem certeza de que ndo € como as
pessoas descritas. A opcao neutra teve 14 pessoas (12,7%). Por fim, 14 (12,7%) deram respostas mais proximas de “Em grande

parte”, “Uma pessoa mais feliz” e “Uma pessoa muito feliz”, sugerindo que se consideram geralmente pouco felizes e/ou que nunca

parecem téo felizes quanto poderiam ser.
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4.1.8 Andlise estatistica

4.1.8.1 Analise de dados ausentes (missing e outlier)

A Tabela 7 apresenta os resultados sobre os dados ausentes ou faltosos.

Tabela 7
Dados ausentes ou omissos
Variaveis Frequéncia Porcentagem
Casos Validos 110 100,0
Omissos 0 0,0

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Os resultados indicam que n&o foram encontrados dados ausentes ou faltosos na
amostra. O método de amostragem foi simples, considerando uma amostra de 110
respondentes com um intervalo de confiancga (percentil) de 95,0%. Nao foi identificado

na amostra outliers.

4.1.8.2 Analise de confiabilidade por meio do coeficiente de Cronbach

A Tabela 8 apresenta os resultados de Alfa de Cronbach no total geral de itens.

Tabela 8
Estatisticas de confiabilidade — Alpha de geral
- Coeficiente 0 A
Descrigao Alfa de Cronbach () N° de itens
Alfa de geral 128 1"
Alfa de geral com a exclusdo de um item 126 10

Fonte: Dados da pesquisa (2021)

Considerando o valor do Coeficiente Alfa de Cronbach (o) de 0,70 a 1,0 como uma
consisténcia interna quase perfeita, o Alfa identificado nesta pesquisa foi de ,728,
indicando uma confiabilidade adequada, nos resultados e sugerindo que os itens
estdo medindo caracteristicas semelhantes. Realizou-se, ainda, a exclusdo de um
item, o que gerou um Coeficiente Alfa de Cronbach (a) ,726 sugerindo que todos o0s
itens medem a mesma caracteristica. Assim proceder a remoc¢ao de um item nao iria

aprimorar substancialmente a consisténcia interna da amostra.

A Tabela 9 demonstra os valores do Alfa de Cronbach se o item for excluido



97

Tabela 9
Estatisticas de confiabilidade — Alpha de Cronbach se o item for excluido

Alfa de Cronbach se

Variavel o item for excluido

1 N&o me preocupo com o futuro, vivo apenas o presente. 120
2 Considero mais satisfatorio gastar do que poupar para o futuro. ,740
3 O dinheiro ¢é feito para gastar. 121
4 Fago uma reserva do dinheiro que recebo mensalmente para uma necessidade futura. 674
5 Eu guardo parte da minha renda todo o més. 679
6 Eu guardo dinheiro regularmente para atingir objetivos financeiros de longo prazo como, educagdo dos meus 677
filhos, aquisi¢do de uma casa, aposentadoria. '

7 Eu passo a poupar mais quando recebo um aumento salarial. ,691
8 Em geral, acho que sou: 710
9 Em comparagao com a maioria das pessoas da minha idade, acho que sou: 716

10 Algumas pessoas geralmente sdo muito felizes. Elas aproveitam ao maximo a vida apesar do que se passa 700
a volta delas. Acha que é como estas pessoas? ’
11 Algumas pessoas geralmente s&o pouco felizes. Elas nunca parecem téo felizes quanto poderiam ser. 750
Achas que és como estas pessoas? '

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

A coluna “Alfa de Cronbach se o item for excluido” apresenta o valor que alfa teria se
esse item especifico (na linha) fosse excluido. Considerando essa premissa se o item
2 “Considero mais satisfatorio gastar do que poupar para o futuro” o Coeficiente
Alfa de Cronbach (a) seria (,740) e se o item 11 “Algumas pessoas geralmente séo
pouco felizes. Elas nunca parecem téo felizes quanto poderiam ser. Achas que és
como estas pessoas?”, fosse excluido o Alfa de Cronbach (a) assumiria o valor de
(,750). Sendo assim ambas fariam com que o valor geral do Alfa de Cronbach tivesse

uma pequena elevacao.

4.1.9 Estatistica descritiva do questionario de pesquisa (escala Likert)

Este bloco de questdes refere-se as indagacdes 1 a 11 do questionario de pesquisa,
aplicado por meio da escala Likert. Obteve-se um total de 110 respostas dos sujeitos
selecionados para o desenvolvimento desse estudo. Nesta etapa da pesquisa,
analisou os resultados referente a Educagéo financeira — Comportamento e Atitude.
Assim como os valores sobre a percepcao de felicidade.

4.1.9.1 Resultados da escala de Likert: indice de educacéo financeira e percepgéo
da felicidade mensurados na pesquisa

Nesta secao, apresenta-se a avaliagdo dos itens examinados na escala Likert de sete
pontos, em que se analisa 0 somatoério identificado nos fatores indice de educacéo
financeira: comportamento e atitude; E, percepc¢ao de felicidade para os entrevistados
participantes do estudo. A Tabela 10 apresenta os resultados sobre as estatisticas
descritivas identificadas nessa etapa do estudo.



Tabela 10

Resultados sobre indice de educacao financeira: comportamento, atitude e percepcao de felicidade
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Percentil
© ) o o o
Variaveis § _§ % é § 2 5 :é E g % Q 3 2
s g £ & =88 5 £ £ & & ® F

1 N&o me preocupo com o futuro, vivo apenas o presente. 110 0 2,81 2,00 1 1956 3,826 1 8 309 1,00 2,00 4,00
2 Considero mais satisfatério gastar do que poupar para o futuro. 110 0 2,85 2,00 1 1,734 3,006 1 8 314 1,00 2,00 4,00
3 O dinheiro é feito para gastar. 110 0 3,29 3,00 4 1570 2,465 1 8 362 2,00 3,00 4,00
:ig:é;g ftljjrtr;?areserva do dinheiro que recebo mensalmente para uma neces- 110 0 556 6,00 7 1835 3367 1 8 612 5,00 6,00 7.00
5 Eu guardo parte da minha renda todo o més. 110 0 5,08 6,00 7 2,068 4278 1 8 559 4,00 6,00 7,00
6 Eu guardo dinheiro regularmente para atingir objetivos financeiros de
longo prazo como, educagdo dos meus filhos, aquisi¢do de uma casa, apo- 110 0 5,33 6,00 7 2,064 4,259 1 8 586 4,00 6,00 7,00
sentadoria.
7 Eu passo a poupar mais quando recebo um aumento salarial. 110 0 5,25 6,00 7 1,897 3,600 1 8 577 4,00 6,00 7,00
8 Em geral, acho que sou: 110 0 5,77 6,00 7 1339 1,792 1 8 635 5,00 6,00 7,00
Zolim comparagdo com a maioria das pessoas da minha idade, acho que 10 0 574 6,00 7 1254 1572 1 8 631 5,00 6,00 7.00
10 Algumas pessoas geralmente s&o muito felizes. Elas aproveitam ao mé-
ximo a vida apesar do que se passa a volta delas. Acha que é como estas 110 0 4,95 5,00 5 1576 2,484 1 8 545 4,00 5,00 6,00
pessoas?
11 Algumas pessoas geralmente s&o pouco felizes. Elas nunca parecem tao 10 0 249 2,00 11775 3151 1 8 274 1,00 2,00 4,00

felizes quanto poderiam ser. Achas que és como estas pessoas?

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Apurou-se que quanto maior o valor, maior o grau de concordancia com as afirmativas, nesse sentido a maior soma (635) e também

a maior média (5,77) foi para a variavel “Em geral, acho que sou”, com um desvio-padrao de (1,339). Além dessa, outra soma de

(631) e segunda maior média foi identificada para a afirmativa “Em comparagdo com a maioria das pessoas da minha idade, acho

que sou”, mostrando uma média de (5,74) e um desvio padréo de (1,254). Essas afirmativas mostraram maior grau de concordancia

dentre os 110 respondentes pesquisados.
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Nesse contexto um valor menor do desvio padrdo da média indica uma estimativa
mais precisa da média da populacao. E ainda, um desvio padréo maior resulta em um
erro padrdo maior da média e uma estimativa menos precisa da média da populacgéo.
A amostra de tamanho maior resulta em um erro padrdo menor da média e uma

estimativa mais precisa da média da populacéo.

4.1.9.2. Teste de normalidade das variaveis indice de educacéo financeira: compor-
tamento, atitude e percepcéo de felicidade.

A Tabela 11 expbe os resultados referentes ao teste de normalidade das variaveis
aplicadas no questionario de pesquisa. Para os fatores: indice de educacéo financeira:

comportamento, atitude e sobre a percepcao de felicidade dos investigados.

Tabela 11
Testes de normalidade

Teste de Shapiro-Wilk

Variaveis
Estatistica df Sig.

indice de educagao financeira: Comportamento

1 N&o me preocupo com o futuro, vivo apenas o presente. ,845 110 ,000
2 Considero mais satisfatério gastar do que poupar para o futuro. ,883 110 ,000
3 O dinheiro ¢ feito para gastar. 917 110 ,000
Indice de educagéo financeira: Atitude
4 Fago uma reserva do dinheiro que recebo mensalmente para uma necessidade
futura 811 110 ,000
5 Eu guardo parte da minha renda todo o més. ,856 110 ,000
6 Eu guardo dinheiro regularmente para atingir objetivos financeiros de longo
~ . 2 . 811 110 ,000

prazo como, educagdo dos meus filhos, aquisicdo de uma casa, aposentadoria.
7 Eu passo a poupar mais quando recebo um aumento salarial. ,868 110 ,000
Percepcao de felicidade - Escala de Felicidade Subjetiva
8 Em geral, acho que sou ,874 110 ,000
9 Em comparagdo com a maioria das pessoas da minha idade, acho que sou ,894 110 ,000
10 Algumas pessoas geralmente s&o muito felizes. Elas aproveitam ao méximo a

. . - ,934 110 ,000
vida apesar do que se passa a volta delas. Acha que é como estas pessoas?
11 Algumas pessoas geralmente sdo pouco felizes. Elas nunca parecem téo feli- 801 10 000

zes quanto poderiam ser. Achas que és como estas pessoas?
Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Os resultados do teste de normalidade mostram que todas as variaveis apresentaram
Sig. de (0,000), indicando uma distribuicdo de dados diferente do normal (p < 0,05),
ou seja, dados ndo paramétricos. O Teste de Shapiro-Wilk tem como objetivo avaliar
se uma distribuicdo € semelhante a uma distribuicdo normal. Se essa diferenca
observada for grande, o teste vai rejeitar a hipétese nula de normalidade. Se o valor
de p do teste for inferior a seus a escolhidos, pode-se rejeitar a sua hipétese nula e

concluir que a populacdo € ndo normal ou o teste é ndo paramétrico.
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4.1.9.3. Coeficiente de correlagdo de Pearson entre as variaveis indice de educacao
financeira: comportamento, atitude e percepcao de felicidade

O coeficiente de correlagcdo de Pearson pode ter um intervalo de valores de +1 a -1.
Um valor de 0 indica que ndo ha associacao entre as duas variaveis. Um valor maior
gue 0 indica uma associacdo positiva. Isto €, a medida que o valor de uma variavel
aumenta, o mesmo acontece com o valor da outra variavel. Além disso, uma
correlacdo moderada esta entre (0,70 a 0,89); uma correlacao forte de (0,90 a 0,99) e
uma correlacdo muito forte (1,00) podendo ser considerada também uma correlagédo

perfeita.

Nesse sentido a Tabela 12 representa a correlacdo entre duas variaveis o perfil de
renda mensal e a percepc¢ao de felicidade dos peritos.

Tabela 12
Coeficientes de correlacdo: Faixa de renda média mensal X Em geral, acho que sou.

Correlacs Faixa de renda média
orrelagoes . Em geral, acho que sou:
mensal prépria

Correlagao de Pearson 1 ,181
Faixa de renda média mensal . .
o Sig. (2 extremidades) - ,059
propria

N 110 110

Correlagéo de Pearson ,181 1

Em geral, acho que sou: Sig. (2 extremidades) ,059 -
N 110 110

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Os resultados demonstram que a maior média de renda dos peritos € de (3,95), ja a
percepcao da felicidade é consideravelmente alta, analisando que a nota média é de
5,77 em uma escala cujo maximo € 7. Pode se inferir que a correlagéo entre faixa de
renda média mensal propria e em geral eu acho que sou mostra uma correlacao forte,
pois quanto mais proximo de 1 maior a associagdo entre essas duas variaveis.

Entretanto ndo se mostrou uma correlacao significativa.

A Tabela 13 expde os valores de correlacdo para as variaveis Faixa de renda média
mensal propria X Em compara¢do com a maioria das pessoas da minha idade, acho

que sou.
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Tabela 13
Coeficientes de correlacéo: Faixa de renda média mensal X Em comparagéo com a
maioria das pessoas da minha idade, acho que sou.

. . Em comparagdo com a maioria
< Faixa de renda mé- L
Correlagoes . " das pessoas da minha idade,
dia mensal prépria
acho que sou:

Correlagéo de Pearson 1 72
Faixa de renda média mensal pro- ) i
, Sig. (2 extremidades) - ,072
ria

P N 110 110

Em comparagdo com a maioria Correlagéo de Pearson A72 1

das pessoas da minha idade, Sig. (2 extremidades) ,072 -
acho que sou: N 110 110

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Ao observar os resultados constatou-se uma forte correlagdo, com um coeficiente
mais préximo de 1, maior a associagcao entre essas duas variaveis. Ademais ao se
observar a maior média de renda dos peritos de (3,95) e a média da variavel, “Em
comparacao com a maioria das pessoas da minha idade, acho que sou”, o maior valor
foi de 5,74 em uma escala cujo maximo € 7. Apesar de perfeita esta também néo é

uma correlacao significativa.
A Tabela 14 apresenta a correlacdo para as variaveis renda e nivel de felicidade.

Tabela 14

Coeficientes de correlacao: Faixa de renda média mensal X Algumas pessoas
geralmente sdo muito felizes. Elas aproveitam ao maximo a vida apesar do que se
passa a volta delas. Acho que sou.

Algumas pessoas geralmente sao
Faixa de renda  muito felizes. Elas aproveitam ao ma-

Correlagoes média mensal  ximo a vida apesar do que se passa a
propria volta delas. Acha que é como estas
pessoas?
Correlagéo de Pearson 1 ,040
Faixa de renda média mensal ) )
. Sig. (2 extremidades) - ,678
propria
N 110 110
Algumas pessoas geralmente Correlagéo de Pearson ,040 1
s&o muito felizes. Elas aprovei- Sig. (2 extremidades) 678 -
tam ao maximo a vida apesar
do que se passa a volta delas.
N 110 110

Acha que é como estas pes-
soas?

Fonte: Dados da pesquisa (2023)
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Com a média de renda dos peritos de (3,95) e a percepcao da felicidade com média
de 4,95, em uma escala cujo maximo € 7. Pode se inferir que a correlacdo entre faixa
de “renda média mensal propria” e “Algumas pessoas geralmente sdo muito felizes.
Elas aproveitam ao maximo a vida apesar do que se passa a volta delas. Acha que é
como estas pessoas?” € uma correlagao forte, pois quanto mais préoximo de 1 maior a
associacdo entre essas duas variaveis. Entretanto ndo se mostrou uma correlagéao
significativa. De modo geral as médias encontradas para essas duas afirmativas séo
menores do que as médias percebidas nas outras duas tabelas, porém, a analise

permanece a mesma, visto que a meédia geral ainda pode ser considerada boa.

Ao se correlacionar as variaveis Faixa de renda média mensal dos peritos e Género,

obteve-se os dados explicitados na Tabela 15.

Tabela 15
Coeficientes de correlacao: Faixa de renda média mensal X Género

< Faixa de renda mé- o
Correlagoes . . Género
dia mensal prépria

Faixa de renda média mensal pré- qurelagéo &) Pearson 1 275"
oria Sig. (2 extremidades) ,004
N 110 110
Correlagéo de Pearson ,275" 1
Género Sig. (2 extremidades) ,004
N 110 110

** A correlacdo é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades).
Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Os resultados indicam que com uma média de renda entre os peritos de (3,95) e uma
média de género, sendo as mulheres (1) e homens (2), observa-se uma forte
correlagdo entre essas duas variaveis, sendo encontrados “flag para correlagao
significante” nas duas extremidades, afirmando-se que a existéncia de uma correlagéo
significativa com p valor maior que 0,01. Desse modo, pode se inferir que a faixa de
renda mensal os peritos estdo associados a felicidade, com uma média de (4,95),

considerada alta em uma escala de no maximo 7.

A sequéncia de tabelas apresentadas a seguir demonstram as correlagbes

significativas encontradas para as variaveis “Percepcao da Felicidade”.
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A Tabela 16 descreve as variaveis correlacionadas a afirmativa “Nao me preocupo com o futuro, vivo apenas o presente” relacionadas

as variaveis que apresentaram correlacao significativa no nivel (** 0,01 e 0,05) nas duas extremidades.

Tabela 16
Coeficientes de correlagao: “Nao me preocupo com o futuro, vivo apenas o presente”.

10 Algumas pessoas geral- 11 Algumas pessoas geral-

~ . . . . . ... mente sdo muito felizes. Elas mente sdo pouco felizes.
1 Nao me preocupo 2 Considero mais satis- 3 O dinheiro é ) e . ~
aproveitam ao maximo a vida Elas nunca parecem téo

Correlagdes com o futuro, vivo fatoério gastar do que feito para ; . .
apesar do que se passa a felizes quanto poderiam
apenas o presente. poupar para o futuro. gastar. . .
volta delas. Acha que é como ser. Achas que és como

estas pessoas? estas pessoas?
. . Correlagéo de Pearson 1 ,606™ ,625" 232" 254"
1 Nao me preocupo com o futuro, vivo ape- Sig. (2 extremidades) 000 000 015 007
nas o presente. N 110 110 110 110 110
. e Correlagéo de Pearson ,606™ 1 ,686" ,115 429"
2 Considero mais satisfatério gastar do que Sig. (2 extremidades) 000 000 231 000
poupar para o futuro. N 110 110 110 110 110
Correlagéo de Pearson 625 ,686™ 1 243 ,350"
3 O dinheiro é feito para gastar. Sig. (2 extremidades) ,000 ,000 ,011 ,000
N 110 110 110 110 110
10 Algumas pessoas geralmente sdo muito Correlagao de Pearson 232" ,115 243 1 -,202"
felizes. Elas aproveitam ao méximo a vida ~ Sig. (2 extremidades) ,015 231 ,011 ,034
apesar do que se passa a volta delas. Acha
que é como estas pessoas? N 110 110 110 110 110
11 Algumas pessoas geralmente s&o pouco Correlagao de Pearson 254" 429" ,350™ -,202' 1
felizes. Elas nunca parecem tao felizes Sig. (2 extremidades) ,007 ,000 ,000 ,034
quanto poderiam ser. Achas que és como N 110 110 10 110 110

estas pessoas?
**_ A correlag&o é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades).
*. A correlagdo é significativa no nivel 0,05 (2 extremidades).
Fonte: Dados da pesquisa (2023)
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Os resultados mostram a variavel “Nao me preocupo com o futuro, vivo apenas o presente” com forte correlagéo (1) com as variaveis
“Considero mais satisfatorio gastar do que poupar para o futuro”; “O dinheiro é feito para gastar”; “Algumas pessoas geralmente sao
muito felizes. Elas aproveitam ao maximo a vida apesar do que se passa a volta delas. Acha que é como estas pessoas?” foi a Unica
varidvel que apresentou uma correlacdo negativa, o que pode indicar que as variaveis sdo inversamente relacionadas. Quando o
valor de alguma variavel é alto, o valor da outra variavel é baixo. E, por fim “Algumas pessoas geralmente sao pouco felizes. Elas
nunca parecem tao felizes quanto poderiam ser. Achas que és como estas pessoas?”, todas essas variaveis apresentaram

correlacao significativa no nivel p-valor = 0,01 e p-valor = 0,05 nas duas extremidades analisadas.
Os resultados exibidos na Tabela 17 refere-se a afirmativa 2 “Considero mais satisfatério gastar do que poupar para o futuro
correlacionadas as variaveis 1, 3,4, 5, 6 e 11.

Tabela 17
Coeficientes de correlacao: “Considero mais satisfatério gastar do que poupar para o futuro”.

6 Eu guardo dinheiro regularmente

4 Fago uma reserva do di- 5 Eu guardo
2 Considero mais satisfatorio para atingir objetivos financeiros de
Correlacs 1 Nao me preocupo com o fu- nheiro que recebo mensal-  parte da minha 3
orrelagoes gastar do que poupar para o longo prazo como, educagio dos
turo, vivo apenas o presente. mente para uma necessidade renda todo o
futuro. meus filhos, aquisi¢do de uma casa,
futura. més.
aposentadoria.
2 Considero mais satisfa-  Correlagéo de Pearson 1 ,606™ -,248" -,283" -,307"
torio gastar do que poupar  Sig. (2 extremidades) ,000 ,009 ,003 ,001
para o futuro. N 110 110 110 110 110
1 N&o me preocupo com o Correlagéo de Pearson ,606™ 1 ,007 -,044 -,039
futuro, vivo apenas o pre-  Sig. (2 extremidades) ,000 ,940 ,650 ,686
sente. N 110 110 110 110 110

continua
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concluséo

Correlagoes

2 Considero mais satis-

fatorio gastar do que

1 Nao me preocupo com o

futuro, vivo apenas o pre-

4 Fago uma reserva do di-
nheiro que recebo mensal-

mente para uma necessidade

6 Eu guardo dinheiro regu-
larmente para atingir obje-
5 Eu guardo parte da mi- tivos financeiros de longo

nharendatodo o més. prazo como, educagédo dos

poupar para o futuro. sente.
futura. meus filhos, aquisigao de
uma casa, aposentadoria.
4 Fago uma reserva do dinheiro ~ Correlagéo de Pearson -,248" ,007 1 834" 842"
que recebo mensalmente para Sig. (2 extremidades) ,009 ,940 ,000 ,000
uma necessidade futura. N 110 110 110 110 110
Correlagao de Pearson -,283" -,044 834" 1 901"
5 Eu guardo parte da minha i i
Sig. (2 extremidades) ,003 ,650 ,000 ,000
renda todo 0 més.
N 110 110 110 110 110
6 Eu guardo dinheiro regular- Correlagéo de Pearson -,307" -,039 842" ,901" 1
mente para atingir objetivos fi- Sig. (2 extremidades) ,001 ,686 ,000 ,000

nanceiros de longo prazo como,
educagéo dos meus filhos, aqui-
sicdo de uma casa, aposentado-

ria.

110

110

110

110 110

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

A variavel “Considero mais satisfatério gastar do que poupar para o futuro”. Apresentou correlagées negativas para as variaveis

“Faco uma reserva do dinheiro que recebo mensalmente para uma necessidade futura”, “Eu guardo parte da minha renda todo o

més” e “Eu guardo dinheiro regularmente para atingir objetivos financeiros de longo prazo como, educagao dos meus filhos, aquisicéo

de uma casa, aposentadoria” demonstrando o extremo da correlagéo, ou seja, correlacdo negativa ou inversa representa que valores

altos de uma das variaveis correspondem a valores baixos de outra. Apesar de negativos os valores apresentados mostram uma

correlacao significativa no nivel 0,01 para as duas extremidades.
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A Tabela 18 expressa os resultados sobre a afirmativa “O dinheiro é feito para gastar” e sua relagdo com a variavel “Algumas pessoas

geralmente sdo muito felizes. Elas aproveitam ao maximo a vida apesar do que se passa a volta delas. Acha que é como estas

pessoas?”’

Tabela 18
Coeficientes de correlacdo: “O dinheiro é feito para gastar’.

10 Algumas pessoas geralmente sdo muito felizes. Elas apro-

Correlagées 3 O dinheiro é feito para gastar. veitam a0 maximo a vida apesar do que se passa a volta delas.
Acha que é como estas pessoas?

Correlagao de Pearson 1 ,243°
3 O dinheiro é feito para gastar. Sig. (2 extremidades) - ,011

N 110 110
10 Algumas pessoas geralmente sdo muito felizes. Correlagéo de Pearson 243" 1
Elas aproveitam ao maximo a vida apesar do que se  Sig. (2 extremidades) ,011 -
passa a volta delas. Acha que € como estas pessoas? N 110 110

*. A correlacéo ¢é significativa no nivel 0,05 (2 extremidades).

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Observa-se nos resultados a existéncia de uma relacao linear positiva entre essas duas variaveis. Além disso identificou-se uma

correlacao significativa no nivel 0,05 nas duas extremidades. E, ainda os coeficientes de correlacdo de Pearson mostram que para

esses pares sao: (1) e (,243*) mostrando que sao correlacdes forte.

A Tabela 19 representa os resultados concernentes a correlagao da variavel “Fago uma reserva do dinheiro que recebo mensalmente

para uma necessidade futura”, em relacao
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Coeficientes de correlacao: “Faco uma reserva do dinheiro que recebo mensalmente para uma necessidade futura”.

Correlagoes

4 Fago uma reserva do dinheiro que 7 Eu passo a poupar mais

recebo mensalmente para uma ne-

quando recebo um au-

8 Em geral, acho que sou:

9 Em comparagdo com a maioria das pessoas

da minha idade, acho que sou:

cessidade futura. mento salarial.

4 Fago uma reserva do dinheiro que  Correlagéo de Pearson 1 613" 310" 288"
recebo mensalmente paraumane-  Sig. (2 extremidades) ,000 ,001 ,002
cessidade futura. N 110 110 110 110

Correlagao de Pearson 613" 1 ,196° ,105
7 Eu passo a poupar mais quando re-

Sig. (2 extremidades) ,000 ,041 277
cebo um aumento salarial.

N 110 110 110 110

Correlagao de Pearson 310" ,196° 1 ,680"

8 Em geral, acho que sou: Sig. (2 extremidades) ,001 ,041 ,000

N 110 110 110 110
9 Em comparagdo com a maioria das _Correlago de Pearson 288" 105 680" 1
pessoas da minha idade, acho que Sig. (2 extremidades) ,002 277 ,000
sou: N 110 110 110 110

**. A correlagdo é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades).

*. A correlagdo € significativa no nivel 0,05 (2 extremidades).

Fonte: Dados da pesquisa (2023)

Os resultados apontam que a variavel “Fago uma reserva do dinheiro que recebo mensalmente para uma necessidade futura”,

apresenta valores decrescentes ao ser relacionadas as variaveis “Eu passo a poupar mais quando recebo um aumento salarial” com

um coeficiente de (,613**), seguido e “Em geral, acho que sou (,310**), E, por fim a variavel “Em comparagédo com a maioria das

pessoas da minha idade, acho que sou (,288**), sendo os trés, de correlacao significativa com p-valor de 0,01 nas duas extremidades.

(2 extremidades), mostra uma correlacéo forte.
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4.2 Discussao dos resultados

Em relacdo ao objetivo, Mapear o grau de educacdo financeira dos peritos
participantes da pesquisa por meio do indicador de educagéao financeira, Constatou-
se nos resultados para o nivel de conhecimento basico, que o conhecimento dos
peritos em relacéo aos juros de conta poupanca sao altos pois ao serem questionados
mostraram respostas assertivas nesse quesito. A capacidade dos entrevistados em
reconhecer, e/ou diferenciar entre dois individuos, no caso de recebimento, de
herancas, os beneficios entre duas pessoas, se mostrou alta tendo em vista que
(74,5%) das respostas para essa indagacao foi assertiva. Ainda sobre taxas de juros
em conta poupanca, 0sS entrevistados também demonstraram alto grau de
conhecimento, apresentado um total de (92,7%) de acertos nessa questéo. Os peritos
ainda demonstram conhecimentos suficientes para avaliar possibilidades de renda e
bens dobrarem de preco em um determinado ano, acertando (72,7%) das respostas
sobre essa indagacéo. Os peritos também demonstraram conhecimentos sobre as
regras para contrair empréstimos e 0s juros a serem pagos, com uma assertividade
de (76,4%). No que se refere a oferta de compras com possiveis descontos 0s peritos,
mostraram em quase que unanimidade (95,5%) uma tomada de decisédo para obter
maior vantagem caso optassem por supostamente comprar um televisor. Os peritos
detém conhecimentos suficientes quando se tratou de analisar uma suposta divisao
de doacdo entre cinco amigos, acertando também essa indagacdo num total de
(91,8%). Ou seja, souberam analisar de modo que todos os envolvidos fossem
beneficiados de igual maneira. De acordo com Silva Neto et al., (2016) o acesso ao
conhecimento é de suma importancia, o autor reconhece que o individuo precisa,
passar por um processo de alfabetizacao financeira, que inclui o conhecimento de
ferramentas de controle de recursos e de controle de gastos. Por sua vez Fisher
(2010), orienta que também as organizagbes devem investir em conhecimento
financeiro, incluindo-se gerenciamento de finangas, uma vez que ao desenvolver
competéncias e habilidades em formas de cooperacéo pode aumentar a produtividade
e 0s niveis de satisfacdo nas organizacfes. Assim pode se afirmar que 0s peritos
participantes desse estudo mostraram no ambito dos conhecimentos basicos 6tima
compreensao sobre as indagacdes financeiras, representadas nesta fase da

pesquisa.
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Sobre os conhecimentos avancados, constatou-se que 0s peritos tem conhecimento
suficiente para fazer supostos investimentos em longo prazo e que durante um prazo
de dez anos, o ideal seria realizar investimento em a¢des, sendo possivel investir em
acOes para se obter maiores rendimentos nesse periodo, para (48,2%) dos peritos
avaliados. Eles ainda informaram que os ativos com maior oscilacdo a longo prazo

também séo as ac¢bes, sendo considerado para (90%) dos peritos.

Quanto aos riscos de um investidor perder dinheiro se distribuir seu investimento entre
diferentes ativos, os peritos afirmaram categoricamente em (89,1%) das afirmativas
gue esse € um risco com tendéncia a diminuir. Eles reconhecem também que um
investimento com alta taxa de retorno tem alta taxa de risco para (95,8%) dos peritos.
E Quando a inflagdo aumenta, o custo de vida sobe, € uma afirmativa verdadeira

considerada por (94,5%)

As andlises compostas por dois ambientes distintos, sendo que nos conhecimentos
basicos a média das oitos indagacbes foi de 82,5% de acertos. Ja as avaliacdes
destinadas a conhecer as referéncias dos peritos sobre conhecimentos financeiros
avancados gerou uma média um pouco menor de 82,36% uma ligeira diferenca, o que
nao impede de se inferir que os conhecimentos dos peritos avaliados nas duas
categorias sdo altos. Ou seja, € possivel reconhecer um conhecimento sobre

educacéao financeira avancada por parte dos profissionais peritos.

Assim, Antonialli et al., (2010), entende a importancia da educacéo financeira para
essa categoria de profissionais, se tornando um fator de beneficio e ndo um risco. Ou
seja quando o individuo sabe como fazer o melhor uso dessa renda adicional. Por sua
vez Swiecka et al. (2019), reconhece que apenas o conhecimento sobre finangas nio
significa total competéncia e habilidade no a&mbito da educacgéo financeira. Para que
se tenha competéncia financeira é necessario observar as questdes sociais e éticas,
tanto no ganho, quanto no uso do dinheiro adquirido. Acredita-se que o nivel de
conhecimento financeiro positivo esteja associado até mesmo a formacéo necessaria

para os peritos atuarem como profissionais (Oliveira, 2012).

No que tange ao objetivo identificar a percepcéo dos peritos sobre a importancia da

educacao financeira, questionou-se sobre seus comportamentos e atitudes, sendo
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gue os indices relativos ao comportamento dos peritos sobre educacao financeira
mostram que sdo preocupados com o futuro e ndo vivem somente o presente. Ou
seja, relataram preocupacao com o futuro, sendo necessario de preparar para viver o
amanhd, ndo apenas hoje. Outro importante atributo é poupar para o futuro, para os
peritos gastar ndo € mais satisfatério do que poupar. Nesse sentido Neri (2019)
argumenta que a renda corrente de forma satisfatéria € considerada pela maioria das
pessoas como tendo mais impacto sobre a felicidade, especialmente em funcdes em
gue ndo se lida com o futuro, como, por exemplo, acdes, mercados, exportacdes, entre
outros. Assim, a funcédo de perito tende a desenvolver uma atividade técnica com
demanda recorrente, além de prazos flexiveis, possibilitando-lhe a ndo preocupacao

pertinente a realidade dos mercados mencionados.

Na percepcado dos peritos, somando-se as opcoes de discordancia da escala foi
possivel observar que mais de 50% deles, discordam que o dinheiro é feito para
gastar, o que pode inferir que corrobora os outros dois questionamentos feitos
anteriormente. Esses resultados demonstram certa postura paradoxal quanto a ideia
gue se faz do dinheiro no mundo moderno. Nesse contexto, Amorim (2014) ressalta
gue na sociedade moderna a felicidade foi utilizada como simbolo e até mesmo
estratégia no impulso capitalista. No entanto, a0 mesmo tempo em que a ideia de
felicidade foi introduzida relacionada ao consumo, por outro lado, essa mesma ideia
passou a trazer infelicidade para aqueles que ndo podem consumir, proporcionando
um vazio existencial. O mesmo estudo realizado por Amorim (2014) comprovou,
ainda, que a compulsdo por consumo produz apenas estagios de felicidades
momentaneos, que podem e, na maioria das vezes, sdo prejudiciais, ja que depois do
primeiro momento o vazio é ainda maior, levando as pessoas ao estado oposto a
felicidade. Dessa forma, mais uma vez comprovaram-se 0s resultados dos estudos de
Gianetti (2002) e Rodrigues e Shikida (2005), que reportam que uma vez que as
necessidades basicas sdo atendidas a felicidade se liga a outros aspectos nao

relacionados ao dinheiro.

Ao observar os indices de educacao financeira relacionado a atitude dos peritos, em
sua maioria, mostraram concordancia quanto a fazer uma reserva de dinheiro a partir
dos ganhos mensais, prevendo uma necessidade futura. Ao relacionar essa questéo,

com os niveis de felicidade pode se dizer que, embora a maioria dos peritos que se
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consideram felizes ndo se preocupam em demasia com o futuro, acabam por poupar
recursos, provavelmente por seu conhecimento em educacao financeira, ao contrario
da maioria da populagao brasileira, que acaba por se preocupar mais com gastos
superficiais, j& que ndo possui um planejamento financeiro (Seabra, 2013). Fernandes
(2019) defende que os gastos triviais acabam levando uma parcela da populacéo a
acumular alto niumero de dividas em empréstimos, cartdo de crédito e financiamentos,
associando ainda ndo s6 ao desconhecimento sobre financas, mas, principalmente, a

necessidade de consumir.

Os peritos também em maioria relatam guardar parte renda todo o més, além da
retencdo de renda mensal os peritos guardam dinheiro regularmente para atingir
objetivos financeiros de longo prazo como, educag¢ao dos meus filhos, aquisicao de
uma casa e/ou aposentadoria com mais da metade de peritos, mostrando
concordancia, confirma a preocupacao financeira, com o amanha, por isso,
independentemente da finalidade, o perito deve criar metas e objetivos financeiros o
que o ajudara a reter certa quantia de seus rendimentos. Os peritos também
demonstraram ter maior disciplina de poupador, quando recebem um aumento
salarial, o nivel de concordancia nessa indagacéao também foi assinalado pela maioria.
Por isso, ao poupar é possivel acumular recursos financeiros para serem gastos no
futuro. Os valores poupados e investidos poderao fazer uma diferenca significativa na
qualidade de vida do perito no futuro. Olivieri (2013) alerta sobre as dificuldades de

diversos cidadaos para poupar para o futuro.

Pelicioli (2011) exalta a importancia de investimentos em educagao e conscientizagédo
dos cidadaos sobre a importancia de poupar. Por sua vez Buss e Amorim (2020),
reconhecem que aprender a economizar, cortar gastos, poupar e guardar dinheiro
significa uma busca continua por melhor qualidade de vida, tanto hoje quanto no
futuro, proporcionando a seguranca necessaria para aproveitar a vida e ao mesmo
tempo obter uma garantia para eventuais imprevistos. E 0 processo em que 0
individuo busca conhecimentos para lidar com o dinheiro de forma mais consciente e
inteligente e que pode ser conquistada por meio da Educacéo Financeira. Cordeiro et
al., (2018), sugere que que os cidaddos especialmente os brasileiros, tenham

estratégias eficientes para ganhar dinheiro, poupar e investir em um futuro promissor.
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Quanto ao objetivo, medir o indice de felicidade dos peritos participantes da pesquisa
por meio da Escala de Felicidade Subjetiva, apurou-se que a maioria dos se
consideram em um nivel de felicidade “muito felizes. Nesse mesmo quesito foi
guestionado sobre a percepcao de felicidade pessoal se comparado com as pessoas
de idade préxima e novamente os peritos sdo mais felizes que em sua maioria. Ao
serem questionados sobre o nivel de felicidade independente dos fatores que ocorrem
ao redor, os peritos se dizem felizes, do mesmo modo que as pessoas que estdo a
sua volta ou seja mesmo sobre certas circunstancias, os peritos sao felizes. Nesse
sentido Seligman e Capelo (2004, p. 338), quando a Psicologia Positiva se inclina a
investigar a felicidade, deve-se compreender que nado se trata de estagios de
felicidades momentaneos, mas sim de um estagio psicolégico de uma vida auténtica,
que por sua vez “sdo caminhos naturais e permanentes para gratificacdo”. E na
existéncia da propria vida que se percebe a felicidade como sendo um prazer pessoal
de viver (Rodrigues & Shikida, 2005), independentemente dos fatores e eventos que
ocorrem, pois o individuo aprende a olhar tais eventos dentro de uma logica de
aprendizagem (Veenhoven, 2007).

Sobre o objetivo identificar a percepc¢éo dos peritos sobre a relagao entre felicidade e
ganhos financeiros, observou-se entre faixa de renda média mensal propria e o nivel
de felicidade dos peritos geral uma correlacao forte, pois o coeficiente de Pearson foi
1 podendo se inferir que existe uma associacdo entre essas duas variaveis. Entretanto
nao se mostrou uma correlacdo significativa. A relacdo entre as variaveis faixa de
renda média mensal propria relacionada a mesma idade da maioria das pessoas
também apresentou forte correlagdo, mas em significancia. Quanto a relacdo entre
faixa de renda média mensal e pessoas geralmente muito felizes, aproveitando ao
maximo a vida apesar do que se passa a volta delas mostrou-se uma correlacao
significativa, entretanto apresentou médias menores que as questdes anteriores, mas
ainda assim é possivel considerar a média geral boa. Ao se relacionar a variavel faixa
de renda média mensal dos peritos e o género, observou-se observa-se uma forte
correlacao significativa entre essas duas variaveis. E ainda pode-se dizer que a faixa
de renda mensal os peritos podem ser associados aos niveis de felicidade

independente do género, é considerada alta.
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Outras variaveis foram associadas a percepcdo da felicidade dentre elas a
preocupacao com o futuro, € preciso poupar para o futuro e ndo, o dinheiro néao foi
feito para gastar, sdo preocupacgdes expressas por peritos, e estdo correlacionadas
significativamente, quando associadas entre si. J4 a variavel considero mais
satisfatorio gastar do que poupar para o futuro, apresentou correlagdes negativas para
as variaveis faco uma reserva do dinheiro que recebo mensalmente para uma
necessidade futura, Eu guardo parte da minha renda todo o més e eu guardo dinheiro
regularmente para atingir objetivos financeiros de longo prazo como, educagéo dos
meus filhos, aquisicdo de uma casa, aposentadoria demonstrando o extremo da
correlacdo, ou seja, correlacdo negativa ou inversa representa que valores altos de

uma das variaveis correspondem a valores baixos de outra.

De modo geral, pode se dizer que a associar a faixa de renda mensal prépria e a
percepcao de felicidade dos peritos, estudos como, por exemplo, o de Gianetti (2002)
em paises desenvolvidos, onde os individuos que possuem as necessidades basicas
atendidas tendem a associar a felicidade a outros fatores n&o financeiros. Igualmente
ao estudo anterior desenvolvido pelo Happiness and economic performance (Oswald,
1997), que detectou que em paises desenvolvidos os problemas que afetam a
felicidade geralmente estédo associados ao contexto familiar, diferentemente de paises
em desenvolvimento, onde a renda e, consequentemente, a falta de recursos basicos
sdo associados a pessoas ndao muito felizes (Rodrigues & Shikida, 2005). Para Costa
Ribeiro (2015), a percepcéao de felicidade depende, ndo sé da renda, mas de quanto
a pessoa esta satisfeita com o que recebe, independentemente de o valor ser
realmente baixo ou alto. Esse aspecto é denominado como renda relativa e alguns
autores afirmam que esta é ainda mais importante e relevante do que a prépria renda

para explicar o grau de felicidade de cada individuo.

Para Bastos (2021) a felicidade relacionada ao trabalho se manifesta de acordo com
o nivel de motivagéo do trabalhador, n&o necessariamente de renda. Porém, o estudo
de Bastos (2021) foi realizado em Portugal, com trabalhadores assalariados e
comissionados, a maioria com cargos de nivel médio e alto, ndo sendo, portanto,
capaz de ser comparado com a variavel financeira trabalhada neste estudo. Assim,
aponta-se novamente a correlacao entre felicidade x renda, apontada pelos estudos
de Gianetti (2002) e Rodrigues e Shikida (2005).
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5 Consideracdes Finais

Nesta sec¢do, apresentam-se as consideracgdes finais, a partir da analise quantitativa
dos resultados, as consideragdes gerenciais, as limitagdes do estudo e as propostas

sugeridas para estudos futuros.

O objetivo geral deste estudo foi analisar a relacdo entre o nivel de educacgéo
financeira e a percepcdo de felicidade dos profissionais autbnomos peritos. No
decorrer da pesquisa observou-se alto indice de acerto das perguntas relacionadas
ao conhecimento financeiro basico e avancado. Além disso o resultados sobre o
comportamento e atitude dos peritos mostrou preocupagdo com o futuro,
especialmente por receber uma remuneracédo variavel e acordo com o desempenho
de suas fungdes. Nao existe um salario mensal, e sim ganhos processos em que atua.
Além disso, a profissdo de perito € uma profissdo que exige constante especializacéo,
impulsionando os profissionais a buscar por cursos de graduacdes e pés-graduacoes,
tanto lato sensu como mestrado e doutorado. Esse resultado foi corroborado por

nossa amostra, ja que mais de 80% tém outras formacdes.

Outro fator muito importante a se destacar é que a maioria dos profissionais declarou
alto indice de felicidade, em todas as variaveis, exceto aqueles profissionais, com
ganhando um salario-minimo ou menos, o indice de felicidade era consideravelmente

menor ou seja que ainda ndo se emanciparam em termos financeiros.

Mas de modo geral a percepc¢éao de felicidades dos peritos analisados nesse estudo
se mostrou satisfatorio, sendo possivel afirmar que séo felizes no exercicio de sua
profissdo e nas acdes destinadas a garantir um futuro seguro, feliz e assertivo,
especialmente se considerar o perfil dessa profissdo, com remuneracdo variavel
conforme sua atuacdo em processos distribuidos nos diversos tribunais do cenario

brasileiro.

5.1 Consideracdes gerenciais

Esses achados convergem com os encontrados na literatura, ou seja, as pessoas com

as necessidades basicas atendidas tendem a relacionar sua felicidade a outras
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guestdes que ndo as financeiras. Aqui cabe salientar a realidade da profissdo de
perito, que por vezes acaba por ser autbnoma e dependente de certos
relacionamentos que se dardo com o tempo e com a qualidade de servico final do
perito. Desse modo, os profissionais que ainda ndo se emanciparam na profissao
podem nao apenas ter restricdes financeiras, como ja demonstrado no estudo, mas
também sensacao de incompeténcia ou frustracdo e, consequentemente, estarem em

um estagio de infelicidade.

Este trabalho visou trazer contribui¢cdes tanto ao campo académico, quanto ao campo
social. No campo académico, proporcionou caminhos para que outros materiais
possam se dedicar a compreender a felicidade na realidade brasileira, considerando
diversos setores, profissionais, classes e variaveis. Tais estudos podem servir ndo
apenas como estratégia de mercado, mas também como estratégia de salde mental,

tanto por parte da empresa, como por parte do Estado.

Ja as contribuicdbes no ambito social aderem-se ao fato de esse setor conseguir
beneficiar-se dessas acfes promovidas em prol da compreenséo e direcionamento
por parte das instituicdes, sejam elas do primeiro, segundo ou terceiro setor. Além
disso, em microescala, esse material tende a ser uma “bussola orientadora” para os
profissionais peritos, especialmente para que aqueles que estdo iniciando agora
consigam organizar-se financeiramente para conquistar o padrédo de felicidade dos

profissionais mais estabilizados.

Como limitagdes do estudo, pode-se reconhecer a amostra e a necessidade de se
explorar mais as outras questdes que impactam a felicidade, além da questédo
financeira. E, ainda, como a educacéo financeira pode ser implementada como acdes
para a promocdo da felicidade daqueles que ainda n&o conseguem ter suas

necessidades basicas atendidas.
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Apéndices

r\
OFPL Apéndice A — Termo de Consentimento Livre-TCLE
EDUCACIONAL

Convidamos a participar da pesquisa académica intitulada: A educacéo financeira e
sua influéncia no indice de felicidade: estudo com peritos judiciais. Desenvolvida
pelo mestrando Bruno Moreno de Menezes e sob orientacdo da professora doutora
Ester Eliane Jeunon. Esta pesquisa nao oferece qualquer risco ao participante, uma
vez que consiste apenas em responder questionario para identificar a relacao entre
o indice de felicidade e a educacdao financeira entre os profissionais que atuam na
area de pericia judiciaria. Para isso, sera aplicado um questionario via plataforma
Google Forms a peritos judiciais e extrajudiciais. Gostaria de contar com sua colabo-
racdo e permissao para analise dos dados coletados, reforcando que o questionério
€ anbnimo, respeitando a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). O pre-
sente estudo tem como objetivo compreender como 0s peritos judiciais e extrajudici-
ais percebem a felicidade, bem como associam a felicidade a educacéao financeira,
promovendo assim aberturas para discussdes para compreensao dos aspetos que
possam impactar a felicidade humana, aumentando, portanto, o bem-estar e, conse-
guentemente, o rendimento pessoal, profissional e o controle das finangas comporta-
mentais. A pesquisa sera sigilosa e vocé tem o direito de retirar o consentimento a
qualquer tempo. Para qualquer outra informacao, o (a) Sr. (a) podera entrar em con-
tato com os pesquisadores:

Ester Eliane Jeunon
Bruno Moreno de Menezes

Pesquisador Mestrando (FPL)

. Prof2 Dr2 Pesquisadora Responsavel
brunomorenoufv@gmail.com

ester.jeunon@fpl.edu.br

Agradecemos a colaboracdo com informacdes para este estudo.

Eu, , fui
informado sobre o que os pesquisadores querem fazer e porque precisam da minha
colaboracéo. Por isso, eu concordo em participar da pesquisa, sabendo que n&o vou
ganhar nada e que posso sair quando quiser.
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r‘
OFH— Apéndice B — Questionario de Pesquisa

EDUCACIONAL

Esta pesquisa faz parte de uma dissertacdao de mestrado realizada junto a Fundacao
Pedro Leopoldo Educacional. Cujo objetivo € identificar as principais vantagens de
uma gestao de Instituicdo de Ensino Superior (IES) que desenvolve produtos e/ou

servigcos com foco na experiéncia do cliente como estratégia de retencéo.

As respostas obtidas ser&o analisadas coletivamente, sendo mantido total sigilo

quanto a sua percepgao.

Perfil S6cio econdmico

Género: Idade Dependentes
0 Sim

0 Masculino - [0 Nao

0 Feminino

] Outro

Escolaridade: Perito:

O Ensino superior .

O Especializagdo ou MBA 0 Judicial

[ Mestrado O Extrajudicial

[0 Doutorado

O Po6s-doutorado [0 Ambos

Faixa de renda média mensal propria

O Até um salario minimo (Até R$1.212,00).

0 Entre um e dois salarios minimos (Entre R$ 1.212,00 e R$ 2.424,00).

O Entre dois e quatro salarios minimos (entre R$ 2.424,00 e R$ 4.848,00).
[0 Entre quatro e oito salarios minimos (entre R$ 4.848,00 e R$ 9.696,00).

[0 Mais de oito salarios minimos (mais de R$ 9.696,00).
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indice de educacéo financeira Variavel 1 — Conhecimento basico:

1)

Suponha que vocé tenha R$100,00 em uma conta poupanga a uma taxa de
juros de 10% ao ano. Depois de 5 anos, qual o valor que vocé tera na pou-
panca? Considere que nao tenha sido depositado nem retirado dinheiro.

a. *Mais de R$ 150,00.

b. Exatamente R$ 150,00.

c. Menos de R$ 150,00.

d. N&o sei.

2)

Suponha que José herde R$10.000,00 hoje e Pedro herde R$10.000,00 daqui
a 3 anos. Devido a heranga, quem ficara mais rico?

a. *Jose.

b. Pedro.

c. Sé&o igualmente ricos.

d. Nao sei.’

3)

Imagine que a taxa de juros incidente sobre sua conta poupanca seja de 6%
ao ano e a taxa de inflacdo seja de 10% ao ano. Apds 1 ano, o quanto vocé
sera capaz de comprar com o dinheiro dessa conta? Considere que nédo tenha
sido depositado nem retirado dinheiro.

a. Mais do que hoje.

b. Exatamente o mesmo.

c. *Menos do que hoje.

d. Nao sei.

4)

Suponha que no ano de 2014 sua renda dobrara e os precos de todos os bens
também dobrardo. Em 2014, o quanto vocé serd capaz de comprar com a sua
renda?

a. Mais do que hoje.

b. *Exatamente o mesmo.

c. Menos do que hoje.

d. N&o sei.

5)

Um empréstimo com duracdo de 15 anos normalmente exige pagamentos
mensais maiores do que um empréstimo de 30 anos, mas o total de juros pa-
gos ao final do empréstimo sera menor. Essa afirmacéao é:

a. *Verdadeira.

b. Falsa.

c. Nao sei.

6)

Suponha que vocé realizou um empréstimo de R$ 10.000,00 para ser pago
apos um ano e o custo total com os juros é de R$ 600,00. A taxa de juros que
vOcé ira pagar nesse empréstimo é de:

a. 0,3%.

b. 0,6%.

c. 3%.

d. *6%.

e. Nao sei.

7

Suponha que vocé viu o0 mesmo televisor em duas lojas diferentes pelo preco
inicial de R$ 1.000.00. A loja A oferece um desconto de R$ 150,00, enquanto
a loja B oferece um desconto de 10%. Qual é a melhor alternativa?

a. *Comprar na loja A (desconto de R$150,00).

b. Comprar na loja B (desconto de 10%).

c. Nao sei.
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8)

Imagine que cinco amigos recebem uma doacao de R$ 1.000,00 e precisam
dividir o dinheiro igualmente entre eles. Quanto cada um vai obter?

a. 100.

b. *200.

c. 1000.

d. 5000.

e. N&o sei.

indice de educacao financeira Variavel 1 — Conhecimento avancado

1)

Considerando-se um longo periodo de tempo (ex.: 10 anos), qual ativo, nor-
malmente, oferece maior retorno?

a. Poupanca.

b. *Acdes.

c. Titulos publicos.

d. Nao sei.

2)

Normalmente, qual ativo apresenta as maiores oscila¢des ao longo do tempo?
a. Poupanca.

b. *Acdes.

c. Titulos publicos.

d. N&o sei.

3)

Quando um investidor distribui seu investimento entre diferentes ativos, 0 risco
de perder dinheiro:

a. Aumenta.

b. *Diminui.

c. Permanece inalterado.

d. N&o sei.

4)

Um investimento com alta taxa de retorno tera alta taxa de risco. Essa afirma-
cdo é:

a. *Verdadeira.

b. Falsa.

c. Nao sei.

5)

Quando a inflagdo aumenta, o custo de vida sobe. Essa afirmacéo é:
a. *Verdadeira.

b. Falsa.

c. N&o sei.

indice de educacao financeira Variavel 2 — Comportamento

1) N&o me preocupo com o futuro, vivo apenas o presente.
2) Considero mais satisfatorio gastar do que poupar para o futuro.
3) O dinheiro é feito para gastar.

indice de educacéo financeira Variavel 3 — Atitude

1) Faco uma reserva do dinheiro que recebo mensalmente para uma ne-
cessidade futura.

2) Eu guardo parte da minha renda todo més.

3) Eu guardo dinheiro regularmente para atingir objetivos financeiros de
longo prazo, como educacédo dos meus filhos, aquisicdo de uma casa,
aposentadoria.

4) Eu passo a poupar mais quando recebo um aumento salarial.
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Questionario de Pesquisa

Vocé vai levar em média 10 minutos para responder ao questionario. Nao existe

resposta certa ou errada, o importante para a pesquisa € sua opinido sincera, logo,

por favor, responda com total liberdade (Tabela 45).

Percepcdao de felicidade — Escala de Felicidade Subijetiva:

1
UMA PESSOA NAO MUITO FELIZ

Variaveis

7
UMA PESSOA MUITO FELIZ
Escala
1 3/4|5|6

1) Em geral, acho que sou:

2) Na comparagdo com a maioria das pessoas da minha
idade, acho que sou:

1
DE MODO NENHUM

Variaveis

7
EM GRANDE PARTE
Escala
1 3/4|5/|6

3) Algumas pessoas geralmente sdo muito felizes. Elas
aproveitam ao maximo a vida apesar do que se passa a
volta delas. Acha que é como estas pessoas?

4) Algumas pessoas geralmente sdo pouco felizes. Elas
nunca parecem téao felizes quanto poderiam ser. Acha
que é como estas pessoas”?
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Anexos

r\
OFH— Anexo A — Projeto Lei 1.229/2007

EDUCACIONAL

(Deputado Federal Eduardo Gomes)

Regulamenta o exercicio da atividade, define a atribuicdes do Perito Judicial e do
Assistente Técnico e d& outras providéncias; tendo parecer da Comissao de Trabalho,
de Administracdo e Servico Publico, pela rejeicdo (relatora: DEP. GORETE
PEREIRA).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicédo sujeita a apreciacdo conclusiva pelas Comissoées - Art. 24 1|

SUMARIO

| — Projeto inicial

Il — Na Comissao de Trabalho, de Administracao e Servico Puablico:
- parecer da relatora

- parecer da Comisséo
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O Congresso nacional decreta:

Art. 1° - Perito Judicial é o profissional com curso superior, habilitado pelo respectivo
orgao de classe regional, inscrito na Associa¢cédo de Peritos do Estado, nomeado por Juiz de
Direito para atuar em processo judicial que tramite em Varas e Tribunais de Justica Estaduais,
em Varas e Tribunais Regionais e Federais, com a finalidade de pesquisar e informar a
verdade sobre as questdes propostas, através de Laudos e de provas cientificas e
documentais.

Art. 2° - Assistente Técnico € o profissional com curso superior, habilitado pelo 6rgéo
de classe regional, inscrito na Associacdo de Peritos do Estado, indicado pelas partes para
atuar em processo judicial que tramite em Varas e Tribunais de Justica Estaduais, em Varas
e Tribunais Regionais e Federais, em conjunto com o Perito Judicial ou, separadamente, com
a finalidade de pesquisar e informar a verdade sobre as questdes propostas, através de
pareceres técnicos e de provas cientificas e documentais.

Art. 3° - O exame de carater técnico e especializado sera, sempre, apresentado em
Juizo, através de uma peca escrita na qual o Perito Judicial e/ou o Assistente Técnico
expressam, de forma consubstanciada, clara e objetiva, as sinteses do objeto da pericia, 0s
estudos e as observag¢des que realizaram, as diligéncias levadas a efeito, os critérios e 0s
resultados fundamentados e documentados, quando o caso exigir.

Art. 4° - A linguagem adotada pelo Perito Judicial em seu laudo e pelo Assistente
Técnico em seu parecer deve ser acessivel aos interlocutores, possibilitando aos julgadores
proferirem justa decisdo e as partes da demanda, conhecimento e interpretacdo dos
resultados dos trabalhos periciais.

Art. 5° - O Laudo Pericial deve conter, no minimo, 0s seguintes itens:

| - identificacdo do processo e das partes;

Il - sintese do objeto da pericia;

Il - metodologia adotada para os trabalhos periciais;

IV - identificacdo das diligéncias realizadas;

V - transcricado dos quesitos;

VI - respostas aos quesitos;

VII - identificacéo do Perito Judicial e dos Assistentes Técnicos, quando houver;

VIII - outras informacfes entendidas como importantes para melhor esclarecer ou
apresentar o laudo pericial ou o parecer técnico.

Art. 6° - O Perito Judicial deve informar todos os fatos relevantes por ele encontrados
no decorrer de suas pesquisas e diligéncias.

Art. 7° - O Perito Judicial deve no laudo pericial, considerar as formas explicitadas nos

itens abaixo:
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| - a quantificacdo de valores é viavel em casos de: apuracdo de haveres, liquidacdo
de sentenca, dissolucdo societaria, avaliacdo patrimonial, outros exigidos pelos préprios
motivos da pericia judicial;

Il - caso seja necessaria a apresentacdo de alternativas, condicionadas as teses
apresentadas pelas partes, casos em que cada parte apresentou uma versao para a causa,
o Perito Judicial dever4 apresentar ao Juiz as alternativas condicionadas as teses
apresentadas devendo, necessariamente, ser identificados os critérios técnicos que lhes
déem respaldo. Tal situacdo deve ser apresentada de forma a ndo representar a opinido
pessoal do Perito Judicial, consignando os resultados obtidos, caso venha a ser aceita a tese
de um ou de outro demandante.

Il - O laudo pericial pode ser, elucidativo quanto ao objeto da pericia, ndo envolvendo,
necessariamente, quantificacéo de valores e / ou opinido sobre matéria de direito.

Art. 8° - As atividades do Perito Judicial e do Assistente Técnico, observadas as
condi¢des de habilitacdo e as demais exigéncias legais, somente poderdo ser exercidas:

| - pelos diplomados em estabelecimentos de ensino superior, oficiais ou reconhecidos
e inscritos nos érgaos de classe regional competente;

Il - pelos diplomados em cursos similares no exterior, apos revalidagdo do diploma de
acordo com a legislagdo em vigor e, inscritos nos o0rgéos de classe regional competente;

Il - observadas as determinagBes dos itens precedentes, o Perito Judicial e o
Assistente Técnico necessita, para 0 exercicio inerente as suas atividades, encontrar-se
inscrito em associacao especializada em pericia judicial que congregue os profissionais dessa
area de acao, no Estado de seu exercicio.

Paragrafo anico - O Perito Judicial e o Assistente Técnico somente poderdo exercer
as suas atividades nas questdes que versem sobre as matérias e atribui¢cdes inerentes a sua
formacdo profissional superior, definida neste artigo e registradas no 6rgdo de classe
competente.

Art. 9° - O exercicio da atividade de Perito Judicial e do Assistente Técnico requer
prévio registro em Tribunais de Justica Estaduais e/ou em Tribunais Regionais e/ou em
Tribunais Federais, quando couber.

Art. 10 - O exercicio da atividade de Perito Judicial e do Assistente Técnico ndo gera
guaisquer vinculos de emprego com a justica e / ou com as partes.

Art. 11 - O exercicio pleno e efetivo da atividade de Perito Judicial é realizado através
da livre designacdo e nomeacdo, em cada processo, do Juiz de Direito responsavel pelo
julgamento da acdo obedecidas, no entanto e como principio basico, a qualificacdo do

profissional conforme disposto no artigo 9° desta Lei.
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Art. 12 - Toda atividade pericial € remunerada e tera o seu valor estimado pelo Perito
nomeado e fixado pelo juizo que determinou e / ou deferiu a realizacdo da pericia, sendo o
depdsito dos honorarios liberado ao Perito Judicial, apds a entrega de seu laudo pericial.

Art. 13 - O Perito do Juizo é obrigado a cumprir os prazos determinados, quando de
sua nomeacao pelo Juiz de Direito, para a conclusdo de seu trabalho, ficando a critério do
Juiz que 0 homeou, prorrogar ou Nao esse prazo.

Art. 14 - O ndo cumprimento, pelo Perito, do prazo determinado para a entrega de seu
laudo, poderd acarretar, em consequéncia e a critério do Juiz que o nomeou, a sua
substituicdo que sera comunicada ao 6rgao de classe competente e & Associacao de Peritos
do Estado, além de outras penalidades previstas em Lei.

Art. 15 - As pericias judiciais que englobem assuntos distintos, complementares ou
nao e que se refiram a mais de uma esfera de conhecimento profissional definido pelos érgaos
de classe e pela associacdo de Peritos do Estado devem, obrigatoriamente, ser realizadas
ou, individualmente, por um Unico Perito habilitado em cada um dos assuntos em analise ou,
entdo, por mais de um Perito, cada um exercendo as atividades de sua area de acéo e
conhecimento.

Art. 16 - A Vara da Justica onde corre a agdo, obrigatoriamente, tem de comunicar aos
Peritos nomeados e aos Assistentes Técnicos indicados que desenvolvem os trabalhos
periciais, o0 inicio e o prazo de conclusdo dos trabalhos que se verificard com a entrega
protocolada do laudo pericial.

Art. 17 - Os Assistentes Técnicos apOs tomarem ciéncia do laudo do Perito do Juizo,
terdo o prazo sucessivo de dez (10) dias para, fora do cartério, terem vista dos autos e,
também, de toda a documentagdo utilizada pelo Perito Judicial, a fim de lhes permitir a
elaboragéo de seus respectivos pareceres técnicos, se for o caso.

Art. 18° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 19°- Revogam-se as disposi¢do em contrario.

JUSTIFICACAO

A pericia judicial no Brasil, de acordo com os registros legais, tem um século de
existéncia, quando o Decreto 1339 de 09/01/1905 concedia aos concluintes da Escola de
Comeércio do Rio de Janeiro, o Diploma de Perito Judicial.

O Campo de atividade desses profissionais era o da Contabilidade. A evolucédo do
conhecimento humano, em todas as suas areas — cientificas, literarias, artisticas e sociais —
0 crescimento e aperfeicoamento de todas as suas atividades e a concentracédo do poderio
econdmico e politico das nac¢des determinaram, entre outras causas e como necessidade de

organizacdo da sociedade e de respeito pelo individuo, que se fizesse mais forte, a cada
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passo, a presenca do Direito, um dos elementos juntamente com o idioma, nucleares da nossa
unidade nacional.

O Direito prosseguiu a sua rota de que ndo se afastou, sendo, ocasionalmente e foi
atingindo um namero cada vez maior de individuos. Viviamos uma época de transicdo em que
a marcha do Direito se fazia mais agitada. Entdo, todos bradavam, parecendo que a confuséo
ia destruir tudo. A grita era natural; clamavam os que pretendiam alcancar algum direito;
clamavam, também, os que se viam despojados do velho privilégio para que coubesse alguma
coisa aos que nada tinham. Mas essa mesma bulha era um sinal da vida e da presenca do
Direito.

Direito e idioma sdo um patrimbnio que nos cumpre zelar a todo custo, como
igualmente o patrimdnio juridico: a “lex” e a “vox”, o direito e a palavra, que nos apontarao o
caminho da lux, da luz da grandeza nacional, do futuro radioso da terra que nos coube em
partilha para trabalhar e fazer produzir.

A JUSTICA, como instituicdo se reestruturou, em todos os sentidos; especializou-se
criando inumeros outros campos definidos de acdo; os profissionais — Magistrados,
Advogados, além da cultura juridica que possuem, se especializaram cada vez mais e
definiram novas areas de acao e de trabalho.

Com o advento de novas e especializadas industrias, comércios, servicos, areas
cientificas, educacionais, técnicas, artisticas e com a multiplicacdo e a diversificacdo de
atividades que surgem, a todo tempo, em todas as areas de acao, novas legislagfes foram
criadas para disciplinar e conceder direitos a um nimero, cada vez maior, de individuos.

As instituicbes de Justica, entdo especializadas, passaram a atender, cada vez mais,
um numero crescente de agbes envolvendo, cada vez mais, uma quantidade maior de
Profissionais, de Empresas e de Autores, além de apresentar, cada uma delas, maior
diversidade de questbes e exigindo, em conseqiiéncia dos Profissionais — Magistrados e
Advogados, maior gama de conhecimentos juridicos, de servicos cada vez mais
especializados e tomadas de decisdes sobre assuntos que necessitavam ser definidos e
mostrados com pureza, a fim de espelhar a verdade dos fatos.

Evidentemente, o Juiz ndo pode, em razéo de seu cargo, de seu volume de trabalho,
de suas verdadeiras atribuicdes, de seus conhecimentos juridicos, de sua necessidade em se
manter atualizado nas ciéncias juridicas, proceder levantamentos e diligéncias para que a
acao, refletindo a verdade dos fatos, seja considerada pronta para o seu julgamento.

Na grande maioria das ac6es, devido as controvérsias apresentadas pelas partes, ha
a necessidade de se pesquisar a verdade para que o Juiz possa distribuir Justica.

Esse mister, h4 um século, sempre foi conferido e ndo poderia ser de outra forma, a

um profissional apto e com todos 0s pré-requisitos para auxiliar a Justica na pesquisa da
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verdade através dos estudos dos autos, das diligéncias, dos levantamentos e de suas
conclusdes sobre as matérias em pericia.

Esse profissional, nos casos em que se exige 0 seu auxilio, € o responséavel pela
formacéo final do processo com a apresentacdo de seu laudo pericial documentado, através
do qual apresenta ao juizo e as partes as verdadeiras faces da acdo permitindo, assim,
juntamente com 0s outros elementos existentes nos autos que o Juiz, mercé de seus
conhecimentos juridicos, profira a sua sentenca, isto €, a decisdo da Justica sobre a lide.

A maioria dos Peritos Judiciais e dos Assistentes Técnicos possui diversos cursos
superiores e muitos deles, com cursos de Mestrado e de Doutorado e pertencendo ao corpo
docente das faculdades.

Além disso, de um modo geral, sdo dotados de conhecimentos muito abrangentes, nao
somente em razao de seus diplomas Universitarios, como também através da experiéncia
profissional adquirida em diversas areas de atividade.

Diante da importancia dos servicos prestados pelos Peritos Judiciais e Assistentes
Técnicos, ha necessidade e urgéncia em se permitir que a Justica possua o controle e o
registro desses profissionais, conhecendo-o0s por categoria, por experiéncia, pela capacidade
e especialidade adquirida nas universidades e, principalmente, o conhecimento das tarefas
gue, por direito e conquista, se encontram habituados a exercer.

Necessidade ha, também, para o desenvolvimento e qualidade superior das Pericias
Judiciais que a propria Justica, os orgdos de classe e as associacdes especializadas de
Peritos Judiciais, administrem, organizem, coordenem e controlem o exercicio dessa atividade
e sejam, também, o elemento divulgador de novos ensinamentos e de novas técnicas
periciais.

A falta desses principios e dos meios legais de construcdo desse caminho a ser
percorrido, constata-se que, cada vez mais, profissionais sem as qualificagfes exigidas para
0 exercicio de pericias especificas sejam nomeados sem que sejam observadas a sua
experiéncia qualificada em servicos, a existéncia ou ndo de sua formacdo profissional e
universitaria.

Esta Lei visa disciplinar e controlar as atividades do Perito Judicial e do Assistente
Técnico, melhorar o nivel da pericia, diminuir o prazo de entrega dos laudos periciais, somente
permitir que Peritos Judiciais, conforme disposto nesta Lei realizem atividades periciais
afastando, em consequéncia da Justica, os profissionais ndo habilitados e dotando as
Instituicbes da Justica, por respeito a tao laboriosa classe, aos Juizes, as partes, de meios
mais firmes e eficazes para atingirem o seu objetivo: o Direito.

Dado o exposto, conto com a colaboracéo dos ilustres Pares para a aprovacdo do

presente Projeto de Lei.
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Sala das Sessodes, em 31 de maio de 2007.

Deputado Eduardo Gomes
PSDB/TO

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
| - RELATORIO

A presente iniciativa, de autoria do Deputado Eduardo Gomes, propde a
regulamentacao do exercicio das profissées de Perito Judicial e de Assistente Técnico.

Alega o Autor, em sua justificativa, que o Projeto de Lei pretende “disciplinar e controlar
as atividades do Perito Judicial e do Assistente Técnico, melhorar o nivel da pericia, diminuir
0 prazo de entrega dos laudos periciais, somente permitir que Peritos Judiciais, conforme
disposto nesta Lei realizem atividades periciais afastando, em conseqiiéncia da Justi¢a, 0s
profissionais n&o habilitados e dotando as Instituicdes da Justi¢a, por respeito a tdo laboriosa
classe, aos Juizes, as partes, de meios mais firmes e eficazes para atingirem o seu objetivo:
o Direito.

A proposicado esta sujeita a apreciacao Conclusiva pelas Comissdes, em regime de
tramitacao ordinaria.

Nesta Comissédo de Trabalho, de Administracé@o e Servigo Publico (CTASP), no prazo
regimental de cinco sessbes, ndo foram apresentadas emendas, conforme Termo de
Recebimento de Emendas, datado de 3 de agosto de 2007.

E o relatorio.

I - VOTO DA RELATORA

Compete & CTASP a analise do mérito trabalhista da proposigéao.

Sendo assim, em que pese a nobre intencdo do Autor, acreditamos que o exercicio
das profissdes de Perito Judicial e de Assistente Técnico ndo deva ser regulamentado, pois,
quando nomeados para exercerem suas atividades, esses profissionais ja sdo submetidos a
rigorosa fiscaliza¢@o do Juiz, no caso do Perito, ou aos interesses das partes a que assistem.

Perito Judicial é o profissional nomeado pelo Juiz para produzir no processo a prova
tida como necessaria a respeito de fato cujo conhecimento depende de conhecimento técnico
ou cientifico.

Por outro lado, quando julgar necessério, a parte pode solicitar um especialista técnico
gue ajude o advogado na defesa da causa. Dai a presenca do Assistente Técnico indicado
por cada uma das partes, facultativamente, como colaborador do advogado.

Dessa forma, apesar de a escolha dos peritos e assistentes técnicos ser baseada na
confianga de quem os indica, deve recair, primordialmente, em profissional habilitado ou

técnico especializado no assunto objeto da prova pericial.
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N&o poderiamos, assim, sequer considerar que a atividade realizada por Perito Judicial
e Assistente Técnico constitui uma profissdo no sentido estrito da palavra e, tendo em vista o
interesse publico, deva ser regulamentada.

A atividade habitual dos profissionais nomeados peritos e assistentes técnicos nao &€,
a principio, a realizacdo de pericias, que sao executadas por aqueles que exercem
habitualmente uma determinada profiss@o e, exatamente por isso, estdo sendo chamados a,
ocasionalmente, colaborar no processo judicial. Essas atividades sao, na verdade, uma
funcdo ou um encargo atribuido aos mais variados profissionais, dependendo da necessidade
gue o juiz ou partes venham a ter de serem assistidos por profissional especializado na
matéria que estiver sob litigio.

E esses profissionais sdo nomeados pelos Juizes ou indicados pelas partes,
exatamente por ja serem capacitados para o exercicio profissional perante os 6rgaos federais
e regionais de fiscalizagdo de suas profissdes.

Assim, em sua grande maioria, sdo profissionais que ja estdo submetidos a
fiscalizacdo dos Conselhos Federais e Regionais de suas profissées, como 0os médicos, 0s
engenheiros, os contadores etc. Os conselhos de fiscalizacdo profissional, conforme disposto
em lei, regimentos internos e cAdigos de ética, sdo 0s 6rgaos responsaveis por fazer com que
todos os profissionais neles inscritos cumpram seu oficio com zelo e responsabilidade. Caso
contrario, podem até mesmo cassar o registro que permite ao profissional exercer a atividade.

Além disso, a nossa Constituicdo Federal estabelece que “é livre o exercicio de
gualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificagdes profissionais que a lei
estabelecer;” (Art. 5°, inciso XIlII).

Dessa forma, muitas profissées sdo regulamentadas porque 0 seu exercicio por
pessoas desqualificadas pode gerar um dano a sociedade, sendo, portanto, de interesse
publico a sua regulamentagdo com a consequente criacdo dos conselhos de fiscalizacao
profissional.

O projeto de lei em andlise, ao propor a regulamentacéo das atividades dos peritos
judiciais e assistentes técnicos, esta “criando” e ndo “regulamentando” uma profisséo, pois
as profissdes de perito judicial e assistente técnico s6 poderao ser exercidas por pessoas que
ja tenham como pré-requisito o dominio de um outro exercicio profissional de nivel superior
ou nao.

Muitos dos peritos judiciais e assistentes técnicos sdo profissionais que nao praticam
uma atividade regulamentada, como, no caso de pericia para identificacdo de autoria no caso
de Artes Plasticas ou Literatura, atividades em que, necessariamente, o melhor perito sera
aquele que tiver os conhecimentos para tanto na precisa expressdo do chamado notorio
saber, sem que, necessariamente, tenha que ter feito curso superior ou ja ter a profissdo

regulamentada.
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Ha, também, inequivoca inconstitucionalidade nos artigos 1° e 2° quando estabelecem
a obrigatoriedade de inscricdo do Perito Judicial e do Assistente Técnico na Associacao de
Peritos do Estado, pois ferem o disposto na Constituicdo Federal, em seu art. 5°, inciso XX,
gue dispde:

‘ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado,”

Com efeito, a filiagdo a associacdes e até mesmo a sua criacdo é facultativa, tendo em
vista a personalidade privada da entidade, e depende da vontade dos interessados na sua
constituicdo, ndo havendo, portanto, necessariamente, uma associacdo de Peritos em cada
Estado da Federacéo.

Esse dispositivo poderia, inclusive, inviabilizar a atividade dos profissionais que néao
guisessem vir a se filiar nessas associacdes, pois tais entidades poderiam promover uma
verdadeira “reserva de mercado” para aqueles que a compdem, impedindo o acesso de novos
profissionais, criando mecanismos e barreiras de ingresso em seus quadros.

A inscri¢ao do profissional somente pode ser obrigatdria nos conselhos de fiscalizacao,
autarquias especiais, que podem, inclusive, cobrar tributos compulsoriamente.

Por fim, devemos mencionar que a atividade do Perito Judicial e do Assistente Técnico
esta intimamente ligada a matéria de Direito Processual Civil, em particular da prova pericial.
Exatamente por isso, a maior parte da matéria contida nesta iniciativa, a nosso ver, nao
compete a esta Comissédo analisar, porque trata de altera¢cdes no processo civil. Assim sendo,
argumentamos no sentido de que o presente projeto deva também ser analisado, no mérito,
pela Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania - CCJC.

Isto posto, votamos pela rejeigdo do Projeto de Lei n° 1.229, de 2007.

Sala da Comisséo, em 05 de margo de 2009.

Deputada GORETE PEREIRA - Relatora
Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, de Administracédo e Servico Publico, em reunido ordinaria
realizada hoje, rejeitou unanimemente o Projeto de Lei n® 1.229/07, nos termos do parecer da
relatora, Deputada Gorete Pereira.

Estiveram presentes os Senhores Deputados: Sabino Castelo Branco - Presidente,
Manuela D'avila - Vice-Presidente, Andreia Zito, Daniel Almeida, Edgar Moury, Eudes Xavier,
Gorete Pereira, Luciano Castro, Luiz Carlos Busato, Major Fabio, Mauro Nazif, Milton Monti,
Paulo Rocha, Pedro Henry, Roberto Santiago, Vicentinho, Wilson Braga, Armando Abilio,
Eduardo Barbosa, Emilia Fernandes, Gladson Cameli, Jodo Campos, Maria Helena, Osvaldo
Reis e Sandra Rosado.

Sala da Comissao, em 4 de novembro de 2009.

Deputado SABINO CASTELO BRANCO
Presidente
FIM DO DOCUMENTO



