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TITULO | - DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. A FACULDADE PEDRO LEOPOLDO - FPL, estabelecimento isolado de
educacao superior, doravante denominada somente FPL, é mantida pela Fundacgdo
Cultural Dr. Pedro Leopoldo, entidade de direito privado criada pela Lei municipal n® 404,
de 14 de julho de 1967, com foro na cidade de Pedro Leopoldo, Minas Gerais, rege-se
pelo presente Regimento, pela Legislagdo do Ensino Superior e pelo Estatuto da
Mantenedora.

Art. 2°. A FPL mantém cursos no municipio de Pedro Leopoldo, estado de Minas Gerais,
podendo atuar em outras cidades quando devidamente autorizada pela legislagcdo
pertinente. Oferece cursos de Graduagéo, Pds-graduagao Lato-sensu e Stricto-sensu e
cursos de Capacitacdo, os quais dispdem, um em relacdo ao outro, de autonomia
didatico-pedagdgica e cientifica.

Art. 3°. Os objetivos da FPL, com respeito aos cursos que ministra, sdo os seguintes:

| — formar, nos niveis de graduagdo e de Pds-graduagédo, em diferentes areas do
conhecimento, profissionais e especialistas com capacidade de promogdo do seu
autoaperfeicoamento e insercdo no mercado de trabalho, aptos a colaborar para o
desenvolvimento da sociedade brasileira;

Il — incentivar a realizagdo de trabalhos de pesquisa e de investigagédo cientifica,
fomentando o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, a difusdo de conhecimento e a
producéo cultural, contribuindo para ampliar a compreensao do homem e do meio em que
vive;

lll — promover, através de aulas, publicagdes, palestras e outras formas de comunicagao,
a divulgagéao de conhecimento técnico, cientifico e cultural que constituem patriménio da
humanidade;

IV — incentivar, através de agbes concretas, o desejo permanente de aperfeigoamento
profissional e cultural, e integrar o conhecimento adquirido em uma estrutura intelectual
sistematizadora, em cidadaos aptos para a insergcdo em setores profissionais e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, promovendo acbes para
formagao continuada;

V — estimular a compreensao dos problemas do mundo contemporaneo, em particular os
nacionais e regionais;

VI — prestar servigos especializados a comunidade extra-académica e estabelecer, com
ela, uma relacao de reciprocidade;

VIl — estender o ensino e a pesquisa a comunidade extra-académica, difundindo
conquistas e beneficios de carater cientifico, tecnoldgico e cultural gerados na Institui¢ao.

Art. 4°. A FPL deve acatar, em todas as suas ac¢des, as hormas previstas na Legislagao
de Ensino em vigor.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5°. A estrutura organizacional da FPL é a seguinte:
| — Conselho Gestor;

Il — Diretoria Geral;

Il — Diretoria de Administracéo e Financas;
IV — Comité Académico;
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V — Nucleo de Graduagao com respectivas Coordenacdes de cursos;
VI — Nucleo de Educacéao Corporativa e Lato-sensu;
VIl — Nucleo de Educacéo Stricto-sensu;
VIl — Nucleo de Educacéao a Distancia;
IX — Colegiados de cursos;
X — Biblioteca;
XI — Secretaria Académica;
XII — Comissé&o Prépria de Avaliagao;
XIII = Ouvidoria;
XIV — Suporte Corporativo.

Paragrafo unico. A estrutura da FPL podera ser alterada pelo Conselho Gestor, com
vistas a elevagdo de sua eficacia organizacional e atendimento das necessidades da
dindmica gerencial e operativa da Institui¢cdo.

Art. 6°. Aos 6rgaos Colegiados da FPL aplicam-se as seguintes normas:

| — funcionam com a presenga da maioria absoluta de seus membros e deliberam através
de votacao, na qual sdo vencedores os votos correspondentes a maioria dos presentes;

Il — contam com o seu presidente ou, o qual participa das votacdes e possui, em caso de
empate, o voto de qualidade;

Il — vedam, a qualquer de seus membros, a participacido de sessbes que tratem de
interesse particular dos mesmos;

IV — reunem-se a partir de convocacdo acompanhada de pauta e apresentada com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia;

V — registram suas reuniées em ata, que € lida e assinada pelos membros presentes, na
mesma sessao ou na sessao imediatamente seguinte.

CAPITULO | - DO CONSELHO GESTOR

Art. 7°. O Conselho Gestor € o ¢6rgao superior da FPL que tem o maximo poder
deliberativo no que diz respeito a questdes de carater administrativo, didatico-cientifico e
disciplinar.

Art. 8°. O Conselho Gestor ¢ formado pela Diretoria Geral e pela Diretoria de
Administracao e Financgas.

Art. 9°. Compete ao Conselho Gestor:

| — participar do planejamento das atividades de interesse da FPL, deliberando sobre
prioridades dentre as necessidades e demandas;

Il — elaborar e reformar o regimento da FPL, em consonéncia com as normas atinentes;

Il — acompanhar e avaliar o funcionamento da FPL, encaminhando a Presidéncia da
Fundacédo, quando extrapolarem sua alcada de decisao ou quando necessario, propostas
e pareceres;

IV — apreciar, em instancia final, proposta de criagdo, organizagao e extingdo de cursos
graduacéo, Pés-graduacéo, capacitagao e programas de educagao superior;

V — apreciar o relatério anual dos respectivos nucleos académicos e outros 6rgéos
componentes da estrutura organizacional;

VI — aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
FPL;
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VIl — deliberar sobre o regime disciplinar dos corpos discente, docente e técnico-
administrativo;
VIl — estabelecer as algcadas de decisdo das unidades que compdem a estrutura
organizacional da FPL;
IX — deliberar sobre investimentos da FPL;
X — deliberar sobre cargos, salarios e carreira do pessoal da FPL;
Xl — deliberar sobre o Planejamento Orgamentario setorial e geral, definindo as
prioridades e metas da FPL.
XIl — instituir comités estratégicos consultivos, para levantamento, analise e tratamento de
dados e informacbes e emissdo de pareceres que orientem o processo decisério da
Instituigao.
Xl — instituir comissao para apuragdo, mediante processo administrativo, de faltas
disciplinares de membros dos corpos discente, docente e técnico-administrativo.
XIV — apreciar quaisquer outros assuntos que lhe forem submetidos, nos limites da
competéncia estabelecida no caput deste artigo.

CAPITULO Il - DA DIRETORIA GERAL

Art. 10. A Diretoria Geral da FPL, composta pela Diretoria Geral e pelo Vice-Diretor, é o
orgao executivo superior de governanga, direcdo e gestdo de todas as atividades da
Instituicao.

Art. 11. A Diretoria Geral e a Vice-Diretoria sdo designados pelo Presidente da Fundagao
Cultural Dr. Pedro Leopoldo.

§ 1°. A Diretoria Geral sera imediatamente substituido pelo Vice-Diretor, em caso de
impedimento temporario.

§ 2°. Em caso de vacancia do cargo de Diretoria Geral, a Fundacao Cultural Dr. Pedro
Leopoldo realizara nova indicagéo.

§ 3°. A Diretoria Geral pode desempenhar, cumulativamente, as fun¢des de Diretoria e de
Vice-Diretoria.

Art. 12. As atribui¢gdes do Diretoria Geral sdo as seguintes:

| — representar a FPL junto a pessoas fisicas ou juridicas;

Il — convocar e presidir as reunidoes do Comité Académico;

lll — elaborar, juntamente com os demais 6rgdos da estrutura organizacional da FPL, o
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e os planos anuais de atividades da FPL,
submetendo-os a apreciacdo do Comité Académico;

IV — elaborar o relatério anual das atividades da FPL;

V — conferir grau académico, assinar diplomas, titulos e certificados;

VI — zelar pela manutengdo da ordem e da disciplina no ambito da FPL, respondendo por
abuso ou omissao;

VIl — autorizar a contratacdo de pessoal docente e técnico administrativo;

VIl — aprovar as publicacbes de assuntos de interesse da FPL, sempre que envolvam
responsabilidade da Instituigao;

IX — designar Coordenagdes de curso, dando prioridade para membros do quadro de
pessoal da FPL;
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X — definir as Coordenagdes dos nucleos académicos e demais unidades organizacionais
da estrutura da FPL, dando prioridade para membros do quadro de pessoal da Instituicio;
XI — solicitar ao Diretério Académico a indicagao dos representantes do Corpo Discente
nos Colegiados dos respectivos cursos;
XII — estimular as iniciativas dos profissionais da Instituicdo na participagcdo em pesquisa,
extensao, capacitacédo e Pés-graduacéo;
Xlll — exercer as demais atribuicbes que |lhe sejam conferidas em Lei, no Estatuto da
Mantenedora e neste Regimento;
XIV — cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Regimento e demais normas
pertinentes;
XV — resolver, nos limites de sua competéncia, os casos omissos.

Paragrafo unico. A Diretoria Geral podera delegar a Vice-Diretoria as fungbes previstas
neste artigo.

CAPITULO Ill - DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 13. Cabe a Diretoria de Administragdo e Finangas o acompanhamento e fiscalizagao
orcamentaria, financeira, de pessoal e patrimonial da Fundacgao.

Art. 14. As atribuigdes da Diretoria de Administracdo e Finangas séo as seguintes:

| — executar a administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial da FPL;

Il — organizar e controlar a gestao de pessoas em exercicio na FPL;

Il — planejar agbes periddicas de capacitagdo dos empregados, contribuindo para o
desenvolvimento dos recursos humanos;

IV — apreciar as propostas orcamentarias da FPL e emitir parecer;

V — registrar os créditos orgamentarios, examinar, emitir e controlar a sua execucéo;

VI — propor normas para a administracao financeira da FPL;

VIl — apreciar e encaminhar as solicitacdes de abertura de créditos adicionais;

VIl — apreciar as propostas de criagao de fundos especiais;

IX — emitir parecer sobre valores a serem cobrados pela prestagao de servigos da FPL;

X — propor alteragdes necessarias nos orgcamentos;

Xl — acompanhar a elaboragcdo e a execucdao dos contratos e convénios em que a
Fundagéo figure como parte;

Xl — apreciar proposicoes de empréstimos e financiamentos de qualquer natureza, para
fins de captacéo de recursos;

XlIl — elaborar e apresentar a prestacdo de contas da assisténcia social;

XIV — elaborar e apresentar a prestacéo de contas da mantenedora aos 6rgaos superiores
e fiscalizadores;

XV — executar a escrituracédo contabil da Instituicao;

XVI — municiar e acompanhar os servigos de auditoria externa da Fundacdo Cultural Dr.
Pedro Leopoldo;

XVII — exercer as demais atribuigcbes que Ihe sejam conferidas em lei e neste Regimento;
XVIII — solucionar, nos limites de sua competéncia, os casos omissos neste Regimento.

CAPITULO IV - DO COMITE ACADEMICO
Art. 14. O Comité Académico é o 6rgao superior da FPL, de carater deliberativo, para

assuntos estratégico-académicos, e consultivo, para aspectos ligados a governanga da
Instituicao.
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Art. 15. O Comité Académico é composto pelos seguintes membros:

| — Diretoria Geral da FPL;

Il — Vice-Diretor;

Il — Coordenacédo do Nucleo de Graduacéo;

IV — Coordenacao do Nucleo de Educacgdo Corporativa e Lato-sensu;
V — Coordenacédo do Nucleo de Educacgao Stricto-sensu;,

VI — Coordenacgbes dos cursos de Graduagdo, com fungdo consultiva;

VIl — 1(um) representante do corpo discente, indicado pelo Diretério Académico dos
cursos da FPL, com fungao consultiva;
VIIl — 1(um) ou mais membros internos, a critério do Diretoria Geral, com fungéo

consultiva, detentores de informagdes e contribuicbes relevantes para tratamento do
assunto em pauta.

IX — Por um ou mais membros externos, a critério do Diretoria Geral, com fungao
consultiva, que seja expert no assunto em pauta, podendo ser remunerado.

Paragrafo unico — O Comité Académico sera presidido pelo Diretor-Geral da FPL.

Art. 16. O Comité Académico reune-se, ordinariamente, uma vez por semestre, e,
extraordinariamente, através de convocacdo do seu Presidente, por sua propria iniciativa
ou por requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Art. 17. Compete ao Comité Académico:

| — aprovar o Regimento da FPL, incluindo-se anexos e alteragbes, e submeté-lo a
apreciacao do 6rgdao competente;

Il — aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI no que tange as questdes de
carater pedagdgico e académico e submeté-lo a apreciagdo do érgédo competente;

Il — aprovar os planos anuais de atividades da FPL, em consonéncia com o PDI;

IV — avaliar os planos anuais de atividades da FPL;

V — apreciar os relatérios de avaliagbes da CPA e propor medidas corretivas e de
desenvolvimento;

VI — sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades da FPL, bem como
opinar sobre assuntos pertinentes que lhe forem submetidos;

VII — fixar os critérios de distribuigdo de aulas, observando as exigéncias legais;

VIII — propor a instancia superior a criagdo de cursos de graduacdo, Pds-graduagao e
capacitacio;

IX — opinar sobre recursos interpostos contra decisdes, de carater administrativo, didatico-
cientifico e disciplinar, tomadas pelos demais 6rgaos da FPL;

X — exercer as demais atribuigcbes que Ihe sejam conferidas em lei e neste Regimento;

XI — solucionar, nos limites de sua competéncia, os casos omissos.

Paragrafo unico. Das decisées do Comité Académico cabe recurso ao Conselho Gestor,
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagao da respectiva deciséo.

CAPITULO V — DO NUCLEO DE GRADUAGAO E DAS COORDENADORIAS DE
CURSOS

Art. 18. O Nucleo de Graduagao agrega todos os cursos de graduagédo da FPL, sendo
coordenado por um gestor, indicado pela Diretoria Geral.

Art. 19. As atribuigdes do gestor do Nucleo de Graduagao séo as seguintes:
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| — coordenar a elaboragdo e a implementacdo dos projetos politico-pedagogicos dos
cursos de graduagao da Instituicao;

Il — participar da elaboragédo, da implementagdo e da avaliacdo dos projetos politico-
pedagogicos dos cursos que o integram;

Il — acompanhar e orientar o trabalho das Coordenag¢des dos cursos do Nucleo de
Graduacéo, zelando pela qualidade e pontualidade dos trabalhos académicos;

IV — analisar e acompanhar os processos de selecdo de professores dos cursos de
graduagéao e encaminhar sugestdes de contratagéo e dispensa a Diretoria Geral da FPL;
V — municiar a Biblioteca de informacdes, no que diz respeito a aquisicdo de acervo,
consultando os Colegiados de cursos da FPL;

VI — definir, juntamente com as Coordenagcbes de cursos, a oferta semestral de
disciplinas, obedecendo as estruturas curriculares estabelecidas;

VII — conduzir, junto aos Colegiados de cursos, o processo de avaliagdo docente e
discente;

VIl — zelar pelo registro e documentacao das atividades da FPL;

IX — interagir com a Secretaria Académica, municiando-a de informagbes e documentos
de registro académico referentes a sua area de atuagéo, garantindo o cumprimento dos
prazos e dos requisitos legais e normativos internos;

X — zelar pelo cumprimento do regimento institucional e pela execu¢do dos programas e
horarios;

XI — apresentar proposta de trabalho ao Conselho Académico e a Diretoria Geral, no inicio
de cada semestre letivo;

Xl — elaborar e apresentar, a cada semestre, relatério das atividades que executou e que
esta executando.

Art. 19. A gestao de cada um dos cursos de graduagao € exercida pela Coordenagéo de
curso, indicada pela Diretoria Geral.

§ 1°. A coordenagao de curso sera substituida, em suas faltas e impedimentos, por seu
suplente, que deve ser professor (a) do respectivo curso

§ 2°. A coordenagéao de curso devera, a cada dois anos, apresentar a Diretoria Geral da
FPL um relatério, especificando as atividades desenvolvidas no curso, bem como
inovagdes, mudancas, reformas, aperfeicoamentos implementados durante esse periodo
de gestéo.

§ 3°. A coordenagéo de curso tera dois anos de mandato renovaveis de acordo com o
interesse da Instituicao e desempenho do coordenador (a).

§ 4° A Coordenacgédo de curso devera ter, preferencialmente, o titulo de Mestre ou Doutor
e apresentar disponibilidade para o cumprimento de regime parcial na Instituicdo.

Art. 20. As atribuigdes de cada uma das coordenagdes de Curso séo as seguintes:

| — apresentar, no inicio do semestre letivo, o plano de atividades;

Il — conduzir o processo de elaboragao e atualizacdo de ementas de disciplinas e de
programas e planos de ensino, apresentando os resultados ao Colegiado do curso a que
estiver vinculado;

Il — propor e articular iniciativas de aperfeicoamento, atualizacdo e especializagdo ao
Nucleo de Educagao Corporativa e de Pés-graduagéo Lato-sensu;

IV — representar o Colegiado de curso a que esta vinculado junto a autoridades e 6rgaos
da FPL;
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V — coordenar os processos de selecdo de professores para o respectivo curso, dando
prioridade para docentes do quadro da FPL, e sugerir contratagbes e dispensas a
Diretoria da Fundagéao Cultural Dr. Pedro Leopoldo;
VI — organizar e participar dos processos de avaliacdo docente;
VII — convocar e presidir as reunides do Colegiado de curso;
VIII — supervisionar a execug¢ao dos programas de atividades;
IX — zelar pelo registro e pela documentagao das atividades do Colegiado de curso;
X — coordenar os trabalhos de alteragao curricular;
XI — organizar e divulgar as ofertas semestrais de disciplinas, obedecendo rigorosamente
aos prazos estabelecidos pela FPL;
Xll- solicitar as disponibilidades semestrais dos professores;
Xl — produzir, juntamente com as demais Coordenacbes, e fornecer a Secretaria
Académica, no prazo estabelecido pela FPL, o quadro de horarios das disciplinas
oferecidas;
XIV — orientar o corpo discente no ato da matricula;
XV — analisar os processos de transferéncia de alunos e de dispensa de disciplinas;
XVI — promover a produgéo e a difusao de conhecimentos pertinentes as areas de saber
contempladas pelo curso, responsabilizando-se pela implementagdo, pelo
acompanhamento e pela avaliacdo de atividades de pesquisa e extensiao;
XVII — elaborar, semestralmente, com a colaboragao dos Colegiados dos outros cursos e
suas respectivas Coordenacdes, o calendario das atividades de pesquisa e extensao a
serem desenvolvidas;
XVIIlI — apresentar a Diretoria Geral, no inicio de cada semestre letivo, proposta de
trabalho com previsdo dos recursos financeiros a serem utilizados;
XIX — divulgar os projetos de pesquisa e extensdo, em consonancia com o seu PDI;
XX — gerenciar e justificar gastos em suas atividades;
XXI — elaborar, anualmente, o catalogo de informagdes sobre o curso;
XXII — interagir com a Secretaria Académica, municiando-a de informacdes e documentos
de registro académico referentes a sua area de atuagéo, garantindo o cumprimento de
prazos e de requisitos legais e normativos internos;
XXIII — elaborar o quadro de horarios de aula dos cursos da FPL;
XXiV — exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas em lei e neste Regimento.

CAPITULO VI - DO NUCLEO DE EDUCAGAO COORPORATIVA E LATO-SENSU

Art. 21. O Nucleo de Educagédo Corporativa e Lato-sensu tem por objetivo promover a
ampliagdo e o aprofundamento de conhecimentos pertinentes as areas de saber
contempladas pela FPL, propondo e viabilizando a execugdao de cursos de Pods-
graduagéo, nas modalidades de especializagdo e de aperfeicoamento, e de projetos de
capacitagao.

§ 1°. A Pés-graduagéao Lato-sensu sera organizada segundo regulamento proprio.
§ 2°. O Nucleo de Educagao Coorporativa e Lato-Sensu € coordenado por um gestor,
indicado pela Diretoria Geral.

Art. 22. As atribuicdes da Coordenacao do Nucleo de Educacéo Corporativa e Lato-sensu
sdo as seguintes:

| — cumprir e fazer cumprir a politica da Pds-graduagéo Lato-sensu, a qual deve prover,
inclusive, critérios para a aprovagao de projetos, que encaminhara ao Comité Académico;
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Il — monitorar a demanda por cursos de especializacdo, de aperfeicoamento e de
capacitacio;
Il — apresentar a Diretoria Geral, anualmente, ou quando necessario, proposta de
trabalho que contemple a previsdo dos recursos financeiros a serem utilizados, para
aprovacdo e encaminhamento ao Conselho Gestor, que decidira pela inclusdo no
orgamento vigente, de acordo com as condigdes financeiras da FPL;
IV — elaborar e apresentar a Diretoria Geral relatorios periddicos das atividades de Pos-
graduacéo Lato-sensu executadas e em execuc¢ao;
V — realizar reunides peridédicas de acompanhamento dos cursos de Pds-graduacgao, as
quais devem contar com a presenga das Coordenacdes dos respectivos cursos;
VI — realizar avaliagdo continua dos cursos de Pds-graduagao e conduzir, juntamente com
os dos respectivos cursos, processo de avaliagao docente;
VIl — coordenar as atividades das coordenagdes dos cursos de Pds-graduacgédo e distribuir
encargos entre eles;
VIII — promover e estimular publicagbes técnico-cientificas;
IX — elaborar projetos de cursos de especializagéo, de aperfeicoamento e de capacitagao,
submetendo-os a Diretoria Geral, que os submetera ao Comité Académico e aos érgaos
competentes, quando for o caso;
X — encaminhar a Diretoria Geral propostas de acordos e convénios com entidades
publicas e privadas, visando a realizacdo de programas de Pés-graduacgao Lafo-sensu, de
aperfeicoamento e de capacitagcdo, que encaminhara para avaliagdo e aprovagao
orgamentaria e, posteriormente, encaminhamento ao Conselho Gestor;
Xl — interagir com a Secretaria Académica, municiando-a de informagdes e documentos
de registro académico referentes a sua area de atuagao, garantindo o cumprimento de
prazos e dos requisitos legais e normativos internos;
XIl — representar a Pés-graduagao Lato-sensu no Comité Académico.

CAPITULO VIl - DO NUCLEO DE EDUCACAO STRICTO-SENSU

Art. 23. O Nucleo de Educagéao Stricto-sensu tem por objetivo promover a ampliagéo e o
aprofundamento de conhecimentos pertinentes as areas de saber contempladas pela
FPL, propondo e viabilizando a execugao de cursos de Pds-graduagao Stricto-sensu.

Art. 24. As atribuicdes da Coordenacdao do Nucleo de Educagado Stricto-sensu sao as
seguintes:

| — definir e submeter a Diretoria Geral a politica da Pds-graduagao Stricto-sensu, a qual
deve prover, inclusive, critérios para a aprovagao de projetos, que encaminhara ao Comité
Académico;

Il — pesquisar e avaliar a demanda por cursos de Pos-graduacgao Stricto-sensu;

lll — apresentar a Diretoria Geral, no inicio de cada semestre letivo, proposta de trabalho,
a qual deve incluir previsdo dos recursos financeiros a serem utilizados, para aprovagao e
encaminhamento ao Conselho Gestor da FPL, que decidira pela inclusdo no orgamento
vigente, de acordo com a disponibilidade financeira;

IV — elaborar e apresentar a Diretoria Geral relatério periddico das atividades de Pos-
graduagéao Stricto-sensu executadas e em execugao;

V — realizar reunides de acompanhamento dos cursos de Pés-graduacgao;

VI — realizar avaliacdo continua dos cursos de Pdés-graduacdo e conduzir processo de
avaliacado docente;

VII — coordenar as atividades dos cursos de Pés-graduagao Stricto-sensu e, respeitando
as especialidades dos professores, distribuir encargos entre eles;

VIII — promover e estimular publicagbes técnico-cientificas;
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IX — acompanhar a orientagéo de trabalhos académicos de final de curso;
X — acompanhar os critérios de avaliacdo estipulados pelos 6rgédos reguladores,
procurando garantir desempenho coerente com as expectativas da mantenedora;
Xl — interagir com a Secretaria Académica, municiando-a de informagdes e documentos
de registro académico referentes a sua area de atuagéo, garantindo o cumprimento de
prazos e dos requisitos legais e normativos internos;
XIl — representar a Pds-graduacao Stricto-sensu no Comité Académico.

Art. 25. Os cursos de Pds-graduagao Stricto-sensu terdo Colegiados proprios, compostos
pelos respectivos professores e geridos por suas Coordenagdes, indicadas pela Diretoria
Geral.

CAPITULO VIl - DO NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA — EAD

Art. 26. O Nucleo de Educacao a Distancia possui como competéncia a implementacao e
a operacionalizacao de politicas e diretrizes para o ensino a distancia, com os seguintes
objetivos:

| — possibilitar a autoaprendizagem, por meio de recursos didaticos a serem veiculados
pelas modernas tecnologias de informagao;

Il — capacitar os professores ja em exercicio, a fim de proporcionar-lhes o conhecimento
adequado para o desenvolvimento de atividades didatico-pedagdgicas no ensino a
distancia;

Il — possibilitar o desenvolvimento de programas de educagédo continuada para os
profissionais em exercicio, dos diversos campos de atuacgio;

IV — coordenar a elaboragao e aplicacédo de projetos de cursos de educagao a distancia;

V — organizar um banco de dados sobre legislagéo, projetos e desenvolvimento de cursos
de educagao a distancia.

CAPITULO IX - DOS ORGAOS ACADEMICOS COLEGIADOS
TITULO | - DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Art. 27. O Nucleo Docente Estruturante € 6rgéo de carater deliberativo, por curso de
graduacgao ofertado pela FPL, no ambito das atribuicdes expressas neste Regimento,
constituido pelo Coordenagao do curso, o qual o preside, e por 5 (cinco) professores do
curso.

Paragrafo uUnico. O NDE reune-se, ordinariamente, a cada trimestre, e,
extraordinariamente, através de convocagao do Coordenacgao do Curso.

Art. 28. Compete ao NDE;

| — coordenar a elaboragéo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC);

Il — manter atualizagdo permanente do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), em relagao
as diretrizes curriculares em vigor;

Il — promover a integracdo das disciplinas curriculares em uma perspectiva
interdisciplinar;
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IV — elaborar e manter atualizado o perfil profissional do egresso, de acordo com as
demandas do mercado de trabalho e as definicbes dos conselhos profissionais
respectivos;

V — avaliar as condigbes pedagogicas e estruturais da oferta do curso, com base nos
resultados da Avaliagdo Institucional, e propor melhorias e modificagcbes no ambito do
Ccurso;

VI — propor cursos e atividades relacionadas a educacéao, a pesquisa e a extensao;
VIl — fixar normas relativas a atividade de monitoria do curso;

VIII — sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades da FPL e opinar
sobre assuntos de sua competéncia que lhe forem submetidos pelo Diretoria Geral.

IX — exercer as demais atribuigdes que Ihe sejam delegadas em lei e neste Regimento;

X — solucionar, nos limites de sua competéncia, os casos omissos neste Regimento.

TITULO Il - DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 29. Os Colegiados de cursos sao orgaos de carater consultivo, no ambito das
atribuicdes expressas neste Regimento, constituidos pelas respectivas Coordenagbes do
Curso, os quais os presidem; pelos professores dos respectivos Cursos e por um
representante do Corpo Discente de cada Curso, indicado pelos seus pares.

Paragrafo unico. Os Colegiados de cursos reunem-se, ordinariamente, a cada semestre
e, extraordinariamente, através de convocacido do Coordenagao do Curso respectivo, ou
por requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Art. 30. Compete a cada um dos Colegiados de Curso:

| — propor melhorias para o funcionamento dos estagios curriculares do curso;

Il — propor atividades de monitoria do curso, que agreguem qualidade ao desempenho
académico;

Il — propor, coletivamente ou através de um ou mais de seus membros, projetos de Pos-
graduacéo, de pesquisa e de extensédo e de capacitagao, e submeté-los ao NDE;

IV — participar dos processos de avaliagdo institucional;

V — sugerir otimizagbes para o Projeto Pedagdgico institucional e do curso;

VI — participar ativamente do processo de implementacdo do Projeto Pedagogico do
respectivo curso;

VIl — apreciar o curriculo pleno do curso, bem como as modificagbes que lhe forem
acrescentadas, e submeté-lo ao NDE;

VIII — responder a consultas que Ihe forem feitas pelo NDE;

IX — sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades da FPL e opinar sobre
assuntos de sua competéncia que Ihe forem submetidos pelo Coordenacido de Curso,
pelo NDE, ou pelo Coordenagdo do Nucleo de Graduagao;

X — exercer as demais atribuigdes que Ihe sejam delegadas pela FPL.

CAPITULO X - DA BIBLIOTECA

Art. 31. A Biblioteca é destinada a professores, alunos e funcionarios da FPL e a
membros da comunidade extra-académica.
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Art. 32. A Biblioteca é coordenada por um profissional legalmente habilitado, designado
pelo Diretoria Geral.

Art. 33. A organizagédo e o funcionamento da Biblioteca sdo previstos em regulamento
proprio, instituido pela Diretoria Geral.

CAPITULO XI - DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 34. A Secretaria Académica é dirigida pelo Secretario-Geral, o qual é designado pelo
Diretoria Geral.

Art. 35. As atribuicdes do Secretario-Geral séo as seguintes:

| — responder pelo registro e pelo controle académicos dos cursos mantidos pela FPL;

Il — gerenciar as atividades da Secretaria Académica;

Il — redigir e fazer expedir toda a documentagéao de registro académico da FPL;

IV — comparecer as reunides que tratem de aspectos académicos, oferecendo suporte
referente a legislagao educacional e ao registro académico;

V — abrir e encerrar todos os termos referentes a atos escolares e, quando necessario,
submeté-los a assinatura do Geral da FPL;

VI — coordenar todo o processo de matricula, respondendo pelo mesmo;

VII — organizar os dados estatisticos e os documentos de registro académico;

VIII — acatar, cumprir e fazer cumprir, nos limites de suas atribui¢cdes, as determinagdes
da Direcéao Geral;

IX — garantir o sigilo das informagdes reservadas ao servi¢co da Secretaria Académica.

CAPITULO XII - DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO — CPA

Art. 36. A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA é responsavel pelos processos de
autoavaliagao institucional e tem como propdsito, dentre outros, atender os requisitos
legais instituidos pela legislacdo SINAES e outros atos legais e normativos estipulados
pelos 6rgéos reguladores, fiscalizadores e de avaliagdo externa.

Art. 37. As avaliagbes da CPA deverdo registrar as percepgdes da comunidade
académica sobre processos académico-institucionais, em suas varias dimensoes, tendo
como objetivo obter informacdes sobre a Instituicdo, com vistas a subsidiar as melhorias
que se fizerem necessarias, aprimorando as iniciativas bem sucedidas e corrigindo as
distorgdes identificadas.

§ 1°. A avaliagao realiza-se por meio de questionarios aplicados a todos os publicos da
Instituicéo, além de outros instrumentos que se fizerem necessarios.

§ 2°. A CPA atuara com seriedade e ética, garantindo sigilo a respeito dos informantes.

Art. 38. A constituicao e o funcionamento da CPA sao previstos em regulamento proprio,
instituido pelo Conselho Gestor.
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CAPITULO XIll - DA OUVIDORIA

Art. 39. A Ouvidoria da FPL é um canal de comunicacao entre a comunidade — interna e
externa — e as instdncias administrativas da Instituicdo, visando aperfeicoar a
administracdo e a democracia na Instituigéo.

Paragrafo unico. A Ouvidoria ndo tem carater administrativo, executivo, judicante ou
deliberativo, exercendo papel mediador nas relagdes envolvendo os integrantes das
comunidades interna e externa a FPL.

Art. 40. O funcionamento da Ouvidoria & previsto em regulamento préprio, instituido pelo
Conselho Gestor.

CAPITULO IX - DO SUPORTE CORPORATIVO

Art. 41. O Suporte Corporativo € composto por unidades organizacionais e equipes
responsaveis pelas fungdes e servigos necessarios ao adequado funcionamento da FPL,
tais como: apoio logistico, tecnologia da informagéo, organizagao de processos seletivos
destinados ao ingresso de discentes na Instituicdo, manutencdo e conservagéo de
equipamentos e das instalac¢des e vigilancia.

SEGAO | - DO APOIO LOGISTICO
Art. 42. O apoio logistico compreende:

| — a organizagdo do espago fisico da FPL destinado as atividades de ensino e pelo
controle da utilizacido do mesmo;

Il — a organizacdo e o controle do uso dos recursos audiovisuais da FPL, bem como a
manutencao e a distribuicdo dos mesmos no espaco fisico;

Ill — a realizagdo de compras de materiais e bens patrimoniais e contratacdo de servicos,
segundo algada de decisao definida pelo Conselho Gestor;

IV — 0 armazenamento e distribuicdo de materiais;

V — a guarda e o controle de bens patrimoniais;

VI — a oferta de servigos de reprografia;

VIl — a oferta de alimentacdo a comunidade académico-administrativa.

SEGAO Il - DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Art. 43. Os servigos de Tecnologia da Informagdo compreendem:

| — o controle e a manutencdo das redes de dados administrativa e académica e seus
respectivos equipamentos;

Il — a pesquisa de solu¢des e de novas tecnologias;

Il — o gerenciamento de softwares de gestéao;

IV — o controle e a manutencgéo dos laboratérios de informatica.

Paragrafo unico. Os Laboratérios de Informatica sdo destinados a atividades de ensino,

pesquisa e extensdo, devendo atender a professores, alunos e funcionarios da FPL e a
membros da comunidade extra-académica.

16




FUNDAGAO PEDRO LEOPOLDO

SEGAO lll - DOS SERVIGCOS DE MANUTENGCAO E CONSERVACAO
Art. 44. Os servicos de manutengao e conservacao compreendem:

| — a mantengdo de informagédo atualizada sobre as caracteristicas e o estado de
conservacao do prédio e equipamentos;

Il — a execucdo e a coordenacdo o desenvolvimento de obras de remodelacido ou
beneficiagdo das instalagdes existentes;

Il — o acompanhamento, a fiscalizacdo e a execucdo dos trabalhos de conservagao,
manutencao e limpeza;

IV — a proposta de novas medidas que assegurem uma adequada gestdo e conservagao
de espacos, instalagdes e equipamentos;

V — a realizacdo de contratos de manutengdo e conservacao de instalacbes e
equipamentos.

SECAO IV - DA VIGILANCIA
Art. 45. Os servigos de vigilancia compreendem:

| — a execugao de servigos de seguranga e vigilancia na area da FPL;
Il — o zelo pelo fiel cumprimento de todas as normas existentes no Servigo de Vigilancia e
Seguranga Patrimonial.

TiTULO Il - DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO | - DO ENSINO
Secdo | - Dos Cursos

Art. 46. A FPL pode ofertar cursos de nivel superior presenciais, semipresenciais e a
distancia nas seguintes modalidades: graduagao tecnoldgica, bacharelado, licenciatura e
Pds-graduagéao Lato-sensu e Stricto-sensu.

Paragrafo unico. A FPL podera ofertar, ainda, cursos de capacitagdo e de extensao,
segundo sua relacdo com o mercado.

Art. 47. Os cursos de graduagao destinam-se a candidatos que concluiram o ensino
médio, ou o equivalente, e classificaram-se em processo seletivo, segundo a legislagao
em vigor.

Paragrafo unico. Os cursos de graduacgao oferecidos pela FPL serédo ofertados e geridos
segundo projetos pedagoégicos especificos, que obedecerdao a legislagdo vigente,
sobretudo as diretrizes curriculares inerentes a cada um deles, além de outras normas,
como as que determinam condi¢des de oferta e carga horaria.

Art. 48. Os cursos de Pds-graduagao integram programas de doutorado, mestrado,
especializacdo, aperfeicoamento e outros, destinando-se a candidatos diplomados em
cursos de graduacao que atendam as exigéncias da FPL e da legislagcdo em vigor.

Art. 49. Os cursos de capacitagdo e de extensao destinam-se a candidatos graduados ou
nao, devendo atender, conforme o caso, as exigéncias da legislagdo e da FPL.
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Secdo Il - Da Estrutura dos Cursos

Art. 50. O curriculo pleno de cada curso de graduagéao oferecido pela FPL, estabelecendo
disciplinas e praticas, seriagcdo, cargas horarias e duragao total, encontra-se nos Projetos
Pedagdgicos especificos.

Art. 51. Entende-se por disciplina um conjunto articulado e delimitado de conhecimentos e
procedimentos correspondentes a um programa de estudos e atividades que se
desenvolvem em determinado numero de horas-aula distribuido ao longo do semestre
letivo.

§ 1°. O programa de cada disciplina é elaborado, na forma de plano de ensino, pelo
professor que ministra, a partir da ementa que consta do Projeto Pedagdgico do curso,
considerando a bibliografia basica.

§ 2°. E obrigatério o cumprimento integral da carga horaria e do contetdo estabelecidos
no plano de ensino de cada disciplina.

Art. 52. A FPL pode ministrar cursos com programagao especial de ensino, bem como
oferecer disciplinas em condigdes especiais.

Paragrafo unico. As disciplinas de que trata o caput devem ser previstas em quadros de
horarios e ministradas de acordo com planos de ensino definidos de acordo com as
ementas constantes dos projetos pedagoégicos dos cursos.

CAPITULO Il - DA PESQUISA E EXTENSAO

Art. 53. As atividades de pesquisa e extensdo tém por objetivo promover a produgéo e a
difusdo de conhecimentos pertinentes as areas de saber contempladas pelos diversos
cursos da FPL.

Paragrafo unico. S&o de responsabilidade dos Nucleos de Gestdo Académica, dos
Nucleos Docentes Estruturantes e dos Colegiados de Curso a implementagéo, o
acompanhamento e a avaliagao das respectivas atividades desenvolvidas.

Art. 54. Em relacao as atividades de Pesquisa e Extensdo, o Coordenacao de Ncleo
e/ou Curso deve:

| — definir e submeter ao Colegiado de Curso, critérios para a aprovagao de projetos, que
encaminhara ao Comité Académico;

Il — promover, estimular, aprovar e acompanhar a realizagdo de projetos e atividades de
pesquisa e extenséo;

Il — apresentar a Diretoria Geral, no inicio de cada semestre letivo, proposta de trabalho a
qual deve incluir previsdo dos recursos financeiros a serem utilizados;

IV- elaborar, semestralmente, com a colaboragéo do Colegiado, as atividades de pesquisa
e extensao a serem desenvolvidas;

V — apresentar, semestralmente, relatérios das atividades de pesquisa e extensédo
executadas e em execucgao;

VI — promover e estimular publicagbes técnico-cientificas;
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VII — buscar recursos financeiros junto a iniciativa privada ou publica, para execugao de
seus projetos;
VIII — divulgar os projetos da pesquisa e extenséo, gerenciar e justificar gastos em suas
atividades.

TiTULO IV - DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO | - DO ANO LETIVO

Art. 55. O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange, no minimo, 200
(duzentos) dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo,
100 (cem) dias de atividades académicas efetivas.

§ 1°. O periodo letivo sera ampliado sempre que for necessario, seja para completar os
dias previstos no calendario escolar, seja para garantir o cumprimento da carga horaria e
do conteudo estabelecidos nos programas das disciplinas.

§ 2°. Entre os periodos letivos regulares podem ser executados programas de ensino
extracurriculares e programas de pesquisa.

Art. 56. As atividades da FPL s&o escalonadas anualmente, em calendario escolar, no
qual devem constar, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos letivos e de
matricula.

Paragrafo unico. As atividades de Pds-graduacgao, capacitagéo e de extensdo obedecem
a regulamento préprio.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 57. O Processo Seletivo tem por objetivo avaliar, em conformidade com a legislagéao
vigente, a formagao dos candidatos a cursos de graduagado oferecidos pela FPL,
classificando-os segundo os estritos limites da ofertas de vagas.

§ 1°. As ofertas de vagas sao definidas por curso, conforme os respectivos processos de
autorizacao.

§ 2°. As inscrigbes para processo seletivo sdo abertas em edital no qual constam os
cursos oferecidos, as respectivas vagas, o prazo de inscrigdo, a documentagao exigida, a
relacdo dos testes a serem realizados, os critérios de classificacdo e demais informagdes
uteis.

Art. 58. O processo Seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, restritos a esse nivel de complexidade, avaliados em
testes escritos ou outros mecanismos de avaliacdo e selecdo, regulados em edital, na
forma disciplinada por comissao designada pela Diretoria Geral.

§ 1°. A organizagao, a realizagéo e a divulgagao do Processo Seletivo séo atribuicdes da
comissao designada pela Diretoria Geral.

§ 2°. A Comissao a que se refere o caput deste artigo tem autonomia para desenvolver
atividades de sua competéncia, subordinando-se aos dispositivos legais e institucionais.
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Art. 59. A classificacdo dos candidatos faz-se pela ordem decrescente de resultados,
segundo os limites das ofertas de vagas, excluindo-se os candidatos que n&do obtiveram
os niveis minimos estabelecidos pelo edital do processo seletivo.

Art. 60. A FPL, na forma da lei, podera realizar mais de um Processo Seletivo, com o
objetivo de preencher as vagas remanescentes.

§ 1°. A classificagao obtida nos Processos Seletivos da FPL é valida para matricula no
periodo letivo para o qual se realiza a selegao, invalidando-se no caso de o candidato néo
requerer matricula ou, ao requeré-la, ndo apresentar a documentagdo regimental
completa, nos prazos fixados pela FPL.

§ 2°. Semestralmente, antes de cada novo periodo letivo, a FPL tornara publicos seus
critérios de selecéo de candidatos, segundo os termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO Ill - DA MATRICULA

Art. 61. A matricula, ato formal de ingresso nos cursos e de vinculagéo a FPL, é realizada
em prazos estabelecidos no calendario escolar, atendendo-se aos pré-requisitos
normativos internos e legais.

Art. 62. A matricula é renovada semestralmente, nos prazos estabelecidos no calendario
escolar.

§ 1°. O sistema de matricula adotado € o por disciplina, ou conjunto de disciplinas,
conforme previsto nos projetos pedagogicos dos cursos.

§ 2°. A FPL pode conceder matricula em disciplinas de seus cursos a alunos nao
regulares, desde que haja disponibilidade de vagas no curso visado, seguindo
regulamentacao interna.

§ 3° A néo-renovagdo da matricula no periodo estabelecido no calendario escolar
configura abandono de curso, implicando a desvinculagéo do aluno, da FPL.

§ 4°. SO sera renovada a matricula dos alunos com situagdo administrativa, académica e
financeira devidamente regularizada perante a FPL.

CAPITULO IV - DO TRANCAMENTO E CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 63. Cabe a Diretoria Geral regular o trancamento de matricula, observando os
seguintes principios:

| — o trancamento ndo pode exceder a 4 (quatro) anos ao longo de todo o curso;

Il — o trancamento n&o pode ser realizado no primeiro periodo do curso;

Il — no seu reingresso, o aluno que trancou matricula deve se sujeitar a adaptagéo de
estudos, caso tenha ocorrido mudanca no curriculo de seu curso;

IV — o tempo correspondente ao trancamento de matricula n&o é considerado no célculo
do tempo gasto na integralizagdo do curso;
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V — o trancamento deve ser renovado semestralmente, nos dias estabelecidos para a
matricula;
VI — 0 ndo cumprimento do prazo de trancamento de matricula implica a desvinculagéo do
aluno da FPL.

Paragrafo unico. Cabe a Diretoria Geral regular o cancelamento de disciplinas, mediante
critérios e prazos estabelecidos semestralmente em regulamento préprio.

CAPITULO V - DA TRANSFERENCIA, DA OBTENGAO DE NOVO TIiTULO E DO
APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 64. O processo de transferéncia de aluno regularmente matriculado em cursos da
FPL devera observar a legislagdo em vigor, as normas deste Regimento e a
regulamentacao propria, expedida pela Diregdo Geral.

Art. 65. Sera concedida matricula a aluno transferido de curso superior de Instituicao de
ensino superior, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos na FPL, sob a
condicdo de haver vagas disponiveis no curso pleiteado e a requisicdo da vaga ser
realizada em prazo fixado pela FPL.

Paragrafo unico. O candidato a transferéncia devera apresentar, nos prazos estipulados,
o histérico escolar e os programas das disciplinas cursadas com aprovagao, para efeito
de estudos de aproveitamento de conteudos e carga horaria.

Art. 66. Sera concedida matricula a aluno portador de curso superior, para obtencao de
novo titulo em cursos ofertados pela FPL, sob a condi¢cdo de haver vagas disponiveis no
curso pleiteado e a requisi¢cdo da vaga ser realizada em prazo fixado pela Instituigéo.

§ 1°. O candidato a obtengao de novo titulo devera apresentar, nos prazos estipulados, o
histérico escolar e, desejando fazer uso de aproveitamento de conteudos do curso
realizado, os programas das disciplinas correspondentes.

§ 2°. A FPL podera reservar, nos Processos Seletivos que vier a realizar, percentual de
vagas para portadores de curso superior.

Art. 67. Nos casos de transferéncia em que o requisitante ou seu dependente for servidor
publico federal ou estadual, civil ou militar, removido ex-officio para o local que sedia a
FPL, a matricula sera concedida independentemente da disponibilidade de vagas e do
atendimento aos prazos fixados no calendario escolar.

Art. 68. O aluno transferido para a FPL s6 podera trancar matricula apds cursar 1(um)
semestre letivo, no minimo.

Art. 69. O aproveitamento de estudos é concedido pelo Coordenagdo do curso, que
determina, também, as adaptagdes necessarias, obedecendo a legislagdo em vigor e as
seguintes normas:

| — as matérias estudadas na Instituicido de procedéncia, que correspondam, em conteudo

e carga horaria, as matérias que integram o curriculo minimo do curso visado na FPL,
deverao ser aproveitadas, registrando-se a dispensa no Histérico Escolar do discente;
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Il — a integralizagéo do curriculo pleno, por parte do aluno transferido, esta sujeita ao
cumprimento regular dos conteudos e da carga horaria das demais disciplinas previstas
no curriculo do curso respectivo;
Il — a expedicdo de diploma, pela FPL, esta condicionada a integralizagdo curricular
prevista no Projeto Pedagogico do respectivo curso.

Paragrafo unico. A FPL pode exigir adaptagdao em matérias ndo cursadas integralmente
na Instituigdo de origem, de acordo com a forma disciplinada pela Coordenagao do curso,
observados os seguintes principios gerais:

| — a integracdo de conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da
formacéo cultural e profissional do aluno, deve ser priorizada;

Il — a adaptagao deve ocorrer na forma do cumprimento de plano especial de estudo que
possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do
aluno;

Il — a adaptacdo € valida para matérias de graduagdo, excluindo quaisquer outras
atividades desenvolvidas pelo aluno;

IV — ndo se isentam da adaptagao alunos beneficiados por lei especial, que lhes assegure
transferéncia em qualquer época e independentemente da disponibilidade de vagas;

V — no caso de a transferéncia do aluno se processar durante o periodo letivo da FPL,
poderdo ser aproveitados conceitos, notas, créditos e frequéncia que ele tiver obtido na
Instituicdo de origem até o momento em que dela se desligou, resguardadas as
compatibilidades e adequacdes de conteudos e carga horaria.

CAPITULO VI - DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ESCOLAR E DA FREQUENCIA

Art. 70. A avaliagdo do desempenho escolar do aluno é feita por disciplina, com
observancia dos seguintes critérios:

| — o desempenho escolar é apurado através do acompanhamento continuo do aluno e
dos resultados por ele obtidos nas diversas atividades avaliativas, competindo ao
professor da disciplina toda a sua operacionalizagio;

Il — a avaliagao é feita através de testes, arguigdes, trabalhos de pesquisa, dentre outros
instrumentos de verificagdo previstos no plano de ensino da disciplina;

Il — em cada disciplina, séo distribuidos, ao longo do semestre letivo, 100 (cem) pontos
cumulativos, ndo podendo qualquer avaliagéo exceder a 20 (vinte) pontos;

IV — é aprovado em uma disciplina o aluno que, ao longo de todo o semestre letivo,
acumula, no minimo, 60 (sessenta) pontos, e cuja freqiiéncia minima é equivalente a 75%
da carga horaria total da disciplina.

Art. 71. O aluno que, ao longo do semestre letivo, obtiver, em uma disciplina, resultado
inferior a média prevista para aprovagéo e superior a 50 (cinquenta) pontos podera
submeter-se a Exame Especial.

§ 1°. O Exame Especial consiste em uma prova escrita que versa sobre todo o programa
da disciplina e vale 100 (cem) pontos.

§ 2° Caso o aluno obtenha, na prova do Exame Especial, valor acima da média

necessaria para aprovacao, a nota a ser langada sera a média para aprovagido no curso
e, ndo, a nota obtida.
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§ 3°. O periodo destinado a Exame Especial nao sera computado, como dias letivos.

Art. 72. A frequéncia as aulas e demais atividades programadas € obrigatéria, sendo
vedado o abono de faltas, exceto nos casos previstos em lei.

§ 1°. Somente o aluno matriculado pode frequentar as aulas e as demais atividades
oferecidas pela FPL, sendo nulas quaisquer atividades desenvolvidas fora desta
condicéo.

§ 2°. Sera reprovado em uma disciplina o aluno cuja frequéncia nao for equivalente a, no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria destinada a mesma,
independentemente dos resultados que ele tiver alcangado em outras formas de
avaliagao.

Art. 73. Os resultados de avaliagdo em Estagio Supervisionado s&o expressos pelos
conceitos APTO e NAO APTO, sendo que a obtengédo do conceito NAO APTO obriga o
aluno a refazer todo o estagio e, inclusive, a realizar nova matricula.

Art. 74. O aluno que nao realizar provas e demais atividades avaliativas podera requerer
segunda oportunidade, no semestre, na forma e com observancia dos critérios previstos
em regulamentacgéao propria.

Art. 75. O aluno podera requerer revisdo de avaliagdo, devendo o requerimento ser feito
por escrito, a Coordenagao do respectivo curso, no prazo de 5 (cinco) dias letivos apds a
divulgagdo do resultado.

Paragrafo Unico. A revisdo de avaliagdo é feita por comissdo constituida pelo
Coordenacao de curso, por um professor por ele designado e pelo professor que aplicou a
avaliagao, devendo o parecer da comissao ser emitido no prazo maximo de 5 (cinco) dias
letivos, contados a partir da data da requisicdo da revisao.

Art. 76. O aluno cujo aproveitamento nos estudos € extraordinario, demonstrado através
de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca

examinadora especial, pode abreviar a duragdo de seu curso, de acordo com as normas
da legislagdo educacional em vigor e critérios estabelecidos pela FPL.

CAPITULO VIl - DOS ESTAGIOS CURRICULARES

Art. 77. O estagio é constituido por atividades de pratica pré-profissional exercidas em
situacao real de trabalho.

Art. 78. O estagio sera previsto no Projeto Pedagogico de cada curso e regido por
regulamento especifico, com observancia da legislagdo em vigor.
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TiTULO V - DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE

Art. 79. O corpo docente da FPL é distribuido em cargos e carreiras, para efeito
remuneratorio, cuja regulamentagao obedece a Plano de Cargos, Carreiras e Salarios —
PCCS definido e aprovado pela mantenedora.

Art. 80. Os professores sédo contratados pela mantenedora da FPL, segundo o regime das
leis trabalhistas, observando-se os critérios e normas deste Regimento, do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios e outros instrumentos normativos internos.

§ 1°. Eventualmente, e por tempo determinado, a FPL pode contratar professores
substitutos com o objetivo de suprirem a falta temporaria de docentes que pertencem ao
quadro permanente.

§ 2°. A FPL pode contratar professores visitantes e professores colaboradores, inclusive
para atender intercambios com outras instituicbes nacionais e internacionais, dentro de
programas e projetos de cooperacéo.

Art. 81. A admissdo de professor é feita mediante selegcdo técnica realizada pela
Coordenagdao do curso a que pertence a respectiva disciplina, € homologada pelo
Diretoria Geral da FPL, observadas as seguintes diretrizes:

| — inexisténcia de outro docente pertencente ao quadro da FPL, em condicbes técnicas
de assumir a disciplina;

Il — prioridade para egressos de seus cursos de graduagdo e de Pds-graduagéo, no
recrutamento externo, desde que atendidos os pré-requisitos do cargo;

Il — detengédo de titulagdo académica, preferencialmente de mestre ou doutor, com
prioridade para o maior, compativel com a disciplina que ira ministrar;

IV — detencédo de condi¢do minima de Pds-graduacgéo correspondente a curso que inclua,
em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada.

V — detencéao de experiéncia na docéncia de ensino superior;

VI — detengao de experiéncia profissional na area de conhecimento da disciplina;

§ 1°. Os indicadores quantitativos e qualitativos para mensurar o atendimento as diretrizes
constantes deste artigo serdo estabelecidos por regulamentacéo interna.

§ 2°. O professor sem titulagdo minima de Pds-graduagdao em nivel de especializagéo
somente sera contratado em condi¢cdes excepcionais, tal como a inexisténcia de
candidato mais qualificado para o cargo, esgotadas as a¢des de recrutamento.

Art. 82. O candidato a cargo de professor da FPL podera ser submetido a entrevistas e
testes de verificagdo de sua compatibilidade com as expectativas do exercicio da
docéncia.

Art. 83. As atribuigdes do professor sdo as seguintes:

| — elaborar e cumprir Plano de Ensino, em consonancia com o Projeto Pedagodgico
Institucional e com o Projeto Pedagoégico do curso;

24




FlINDAMﬂ PEDRO LEOPOLDO
Il — comprometer-se com a aprendizagem dos alunos, através do exercicio de docéncia
que privilegie rigorosidade metédica, que tenha por base o conhecimento cientifico, que
exercite a criticidade, que respeite os saberes do educando, que vislumbre a aplicagao
pratica do conteudo, que respeite a autonomia do educando e que esteja sempre aberta
ao dialogo;
lll — estabelecer estratégias de recuperacdo de alunos com menor rendimento;
IV — cumprir os dias letivos da FPL e ministrar integralmente as horas-aula previstas,
participando dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;
V — colaborar com as atividades que envolvem a integragdo da FPL com a comunidade
extra-académica,;
VI — ministrar aulas nos horarios estabelecidos, registrando, na forma e nos prazos
previstos neste Regimento e em normas internas que vierem a ser editadas, os conteudos
lecionados, a frequéncia e o rendimento dos alunos;
VIl — preparar o material didatico necessario a regéncia das aulas e ao desenvolvimento
dos trabalhos académicos;
VIII — orientar os trabalhos académicos e as atividades extracurriculares relacionadas com
a disciplina que ministra;
IX — realizar os langamentos, no prazo estabelecido pela FPL, de frequéncia dos alunos,
das notas correspondentes aos trabalhos e demais atividades avaliativas por eles
realizadas, bem como dos conteudos trabalhados, e de outras atividades relacionadas ao
exercicio da docéncia;
X — participar das reunides da FPL para as quais seja convocado, especialmente
daquelas que envolvam discussdes de avaliacdo e aprimoramento dos cursos e da
Instituicao;
XI — propor medidas necessarias a melhoria da eficiéncia do ensino, da aprendizagem e
da pesquisa;
XII — realizar ou promover pesquisas, estudos e publicagdes dentro dos programas e
projetos implementados na Institui¢ao;
Xlll — participar de comissdes julgadoras e atividades afins para as quais tiver sido
designado ou eleito, a n&o ser que haja impedimento legal ou regimental;
XIV — cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente e as normas da FPL;
XV — executar tarefas correlatas as previstas neste artigo, a critério dos seus superiores,
sempre que necessario.

CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE

Art. 84. O corpo discente da FPL é constituido por alunos regulares e por alunos
especiais.

§ 1°. Aluno regular é aquele matriculado em curso de graduagdo e Pds-graduagéo
oferecido pela FPL.

§ 2°. Aluno especial é aquele inscrito em curso de extensdo ou capacitagao, bem como
inscrito em disciplina isolada de curso regularmente oferecido pela FPL.

Art. 85. Os direitos e os deveres do corpo discente da FPL s&o os seguintes:
| — frequentar as aulas e as demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia

no aproveitamento das mesmas;
Il — utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela FPL;
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IIl — recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos da FPL;
IV — observar os regimes escolares e disciplinares, e comportar-se de acordo com o0s
principios éticos condizentes;
V — zelar pelo patriménio da FPL;
VI — exercer atividades de monitoria;
VIl — eleger e ser eleito para representacdo estudantil, de acordo com a legislagédo
especifica e com as normas internas da FPL;
VIII = cumprir regularmente suas obrigagdes financeiras para com a FPL, observando
rigorosamente os prazos fixados pela Instituigéo.

Art. 86. O direito do corpo discente a representacao se faz exercer através do Diretério
Académico, o qual é regido por estatuto préprio, que devera, necessariamente, abranger
alunos de todos os cursos de graduacgao ofertados pela Instituigao.

Paragrafo unico. A FPL podera estabelecer outras formas de representagao discente.
CAPITULO Ill - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 87. O corpo técnico-administrativo & constituido pelos empregados que ndo exercem
atividades de docéncia, tendo a seu cargo as demais atividades necessarias ao
funcionamento da FPL.

Paragrafo unico. Além dos profissionais a que se refere o caput deste artigo, poderao ser
realizadas outras formas de contratacdo, sempre que se fizer necessario.

Art. 88. A FPL deve zelar pela manutencido de padrées de recrutamento, selecédo e
condicbes de trabalho condizentes com sua natureza de Instituicdo educacional e
oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus colaboradores.

Art. 89. Os membros do corpo técnico-administrativo da FPL sdo contratados sob o
regime da legislacao trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento, no
Estatuto da Mantenedora e nos demais atos normativos da FPL.

TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | - DO REGIME DISCIPLINAR, EM GERAL

Art. 90. O ato de matricula e o ato de investidura em cargo ou fungéo docente ou técnico-
administrativa importam compromisso formal de respeito aos principios éticos da FPL, a
dignidade académica, as normas da Legislacdo de Ensino e deste Regimento e,
complementarmente, as normas baixadas pelos 6rgdos competentes e pelas autoridades
que deles emanam.

Art. 91. O desatendimento ou a transgressdo do compromisso a que se refere o artigo 90
constitui infragdo disciplinar punivel nas formas previstas neste Regimento e em
regulamentagao propria que vier a ser definida pela FPL.

§ 1°. Na aplicagéo de sangdes disciplinares deve ser avaliada a gravidade da infragéao,
considerando-se os seguintes critérios:

| — primariedade do infrator;
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Il — grau de participagao na infragao;
Il — existéncia de dolo ou culpa;
IV — valor do bem moral, cultural ou material atingido;
V — grau da ofensa praticada.

§ 2°. A aplicagdo de penalidade a aluno ou docente, que implique em afastamento
temporario ou definitivo das atividades académicas, devera ser precedida de processo
administrativo, cuja instauragado devera ser determinada pelo Conselho Gestor, na forma
de regulamentagao especifica.

§ 3° Em caso de dano material ao patriménio da FPL, seu causador, além de receber
sanc¢ao disciplinar, sera obrigado ao ressarcimento dos prejuizos.

§ 4°. Em processos administrativos, ao acusado sera assegurado o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
Art. 92. Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| — adverténcia oral;

Il — adverténcia escrita;
Il — suspensao;

IV — desligamento.

Paragrafo unico. As penalidades disciplinares previstas neste artigo poderdo ser
aplicadas sem observancia da ordem em que foram expostas.

Art. 93. Sdo competentes para a aplicacdo das penalidades:

| — adverténcia oral — Coordenagao do Curso;
Il — adverténcia escrita — Coordenagéo do Nucleo ao qual o curso esteja vinculado;
lIl — suspenséo e desligamento — Diretoria Geral.

Art. 94. O registro de penalidade sera feito em documento especifico e ndo constara no
historico escolar do aluno.

CAPITULO Il - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 95. O inadequado exercicio das funcdes profissionais, a pratica de atos incompativeis
com a moralidade ou a dignidade da vida académica, a desobediéncia aos atos
normativos e procedimentais da Instituicdo, ou a pratica de ato incompativel com o
Magistério sujeitam o docente da FPL a aplicagdo das sangdes disciplinares previstas
neste Capitulo.

Art. 96. Os membros do corpo docente da FPL estdo sujeitos, além das sangbes
previstas na CLT, as seguintes sangdes disciplinares:

| — adverténcia oral e sigilosa;

Il — adverténcia escrita;
Il — suspensao;
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IV — dispensa por justa causa.

Paragrafo unico. As penalidades disciplinares previstas neste artigo podem ser aplicadas
sem que se siga a ordem em que foram expostas.

Art. 97. Sao competentes para a aplicacido de penalidades disciplinares:

| — adverténcia oral — Coordenagao do Curso;

Il — adverténcia escrita ou suspensédo — Coordenagao do Nucleo ao qual o curso esteja
vinculado;

lIl — dispensa por justa causa — Diretoria Geral.

CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 98. O inadequado exercicio das fun¢des profissionais, a pratica de atos incompativeis
com a moralidade ou a dignidade, a desobediéncia aos atos normativos e procedimentais
da Instituicdo, ou a pratica de ato incompativel com o exercicio profissional sujeitam o
membro do corpo técnico-administrativo da FPL a aplicagdo das sancbes disciplinares
previstas neste Capitulo.

Art. 99. Os membros do corpo técnico-administrativo estdo sujeitos, além das sangdes
previstas na CLT, as seguintes sangdes disciplinares:

| — adverténcia oral e sigilosa;
Il — adverténcia escrita;

Il — suspensao;

IV — dispensa por justa causa.

Paragrafo unico. As penalidades disciplinares previstas neste artigo podem ser aplicadas
sem que se siga a ordem em que foram expostas.

Art. 100. S3o0 competentes para a aplicacdo das penalidades:

| — adverténcia oral — chefia imediata;

Il — adverténcia escrita ou suspensao — Geréncia de Suporte Corporativo, quando de area
vinculada a mesma, ou a instancia imediatamente superior a chefia imediata;

lIl — dispensa por justa causa — Diretoria Geral ou Diretoria de Administragéo e Finangas,
conforme a correspondente lotagdo do empregado.

TiTULO VII - DOS RECURSOS

Art. 101. As decisdes e os atos de autoridade ou de 6rgdo da FPL estdo sujeitos a
apresentacdo de recurso, que sera apresentado a instancia imediatamente superior a
autoridade ou ao 6rgéo recorrido, com observancia do seguinte fluxo:

| — decisdes do Coordenacgido de curso: apresentacdo de recurso ao Coordenacdao do
Nucleo;

Il — decisdes da chefia imediata: apresentagdo de recurso a instancia imediatamente
superior;

lll — decisdes do Coordenacao de Nucleo: apresentacao de recurso a Diretoria Geral,
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IV — decisbes do Diretoria Geral ou do Diretoria de Administracdo e Finangas:
apresentacdo de recurso ao Conselho Gestor.

§ 1°. A interposicao de recurso nao implica suspensdo da decisao recorrida, salvo se
assim o determinar a autoridade competente para a sua analise e decisao.

§ 2° O recorrente podera, juntamente com a interposigcdo de recurso, apresentar
documentos.

§ 3°. O recurso devera ser enviado a instancia superior no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

TiTULO VIl - DO GRAU, DA COLAQAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS, DOS
CERTIFICADOS E DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 102. Sera conferido, ao concluinte de curso de graduagao, o respectivo grau, e sera
expedido o diploma correspondente.

§ 1°. O diploma sera assinado pela Diretoria Geral, pelo Secretario Geral e pelo
diplomado.

§ 2°. O grau académico sera conferido pela Diretoria Geral, em sessao publica e solene
do Comité Académico, em que os graduandos declarardo compromisso na forma
aprovada por esse Comité.

§ 3°. O grau académico podera ser conferido em ato simples, na presenga do Comité
Académico, em local e data determinados pela Diretoria Geral, ao concluinte que assim o
requerer.

Art. 103. O concluinte de curso de Pds-graduagéo ou de extensao recebera o respectivo
certificado, assinado pela Diretoria Geral e pela(s) autoridade(s) sob cuja
responsabilidade o curso foi ministrado.

TITULO IX - DAS RELAGOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 104. A Fundagdo Cultural Dr. Pedro Leopoldo, através de suas autoridades
estatutarias ou pelos representantes devidamente formalizados por procuragdo, é
responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral, cabendo-lhe tomar as
medidas necessarias para garantir o bom funcionamento dessa Instituicdo, respeitando a
autoridade propria de seus orgaos deliberativos e executivos, a liberdade académica do
corpo docente e do corpo discente e os limites da lei e deste Regimento.

Art. 105. A Fundacao Cultural Dr. Pedro Leopoldo, dentre as suas atribuigdes, devera
garantir o exercicio adequado das atividades da FPL, concedendo-lhe os recursos e bens
moveis e imoveis necessarios.

§ 1°. Cabera a Fundagao Cultural Dr. Pedro Leopoldo a administragédo orgamentaria e
financeira da FPL.

§ 2°. As relagdes entre a Fundagédo Cultural Dr. Pedro Leopoldo e a mantida serédo
intermediadas pela Diretoria Geral da FPL.
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TITULO X - DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 106. Os orgaos Colegiados da FPL funcionam e deliberam com a presenga da
maioria absoluta de seus membros, decidindo por maioria de votos, ressalvados os casos
previstos neste Regimento.

§ 1°. Nao sera permitido voto por procuragéo.

§ 2°. A Coordenacgao de 6rgao Colegiado tera direito aos votos ordinario e de qualidade, o
ultimo, em caso de empate e restrito a votacdo nao secreta.

§ 3°. Nenhum membro de 6rgéo Colegiado podera votar em assunto de seu interesse
pessoal direto, devendo tal situacdo ser decidida pelo proprio érgdo, em escrutinio
secreto.

Art. 107. As convocagbes para reunidao ordinaria de 6rgaos Colegiados seréao
automaticas, obedecendo aos calendarios aprovados.

TITULO X - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 108. As taxas e contribuicdes escolares serdo fixadas pela Fundagdo Cultural Dr.
Pedro Leopoldo, atendendo-se aos indices fixados pela legislagdo em vigor.

Art. 109. A FPL podera, em face de variagbes na demanda e nas necessidades
educacionais devidamente justificadas, suspender a oferta de vagas iniciais de seus
cursos de graduacao, por periodos estabelecidos pela legislagdo competente.

Art. 110. Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pelo Conselho Gestor.

Art. 111. Este Regimento entrara em vigor a partir da data de sua aprovagéo, pelo
Conselho Gestor.

Pedro Leopoldo, 02 de margo de 2023.

CONSELHO GESTOR

Eduardo Diniz Nassif
Diretor Geral

Emerson de Almeida Araujo
Diretor de Administracao e Finangas

Vanina Costa Dias
Procuradora Institucional
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