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TITULO 1 - DA NATUREZA, MISSAOQ, VISAO E OBJETIVOS

Art. 1° - O Mestrado Profissional em Administracdo, da Faculdade Pedro Leopoldo —
MPA/FPL, € um Programa de POs-Graduacdo Stricto Sensu, recomendado pela
CAPES, regido pelo presente Regulamento, baseado nas normas legais que regem

a Instituicdo e no Regimento Institucional.

Art. 2° - O MPA tem como missao “atuar de forma relevante, estratégica e inovativa
no desenvolvimento de pessoas, organizacbes e sociedade, proporcionando
educacao de exceléncia em nivel stricto sensu, para capacitacao técnica, cientifica e

metodoldgica em gestéo”.

Art. 3° - A visdo do MPA FPL é “ser a principal escolha para profissionais e
estudiosos que busquem, em nivel stricto sensu, educacédo, formacao e capacitacédo
técnica, cientifica e metodolégica de exceléncia em gestdo nos préoximos 10 (dez)

anos”
Art. 4° - E objetivo geral do MPA/FPL:

Formar profissionais de qualidade para atuarem na gestdo em organizacdes
privadas, publicas e/ou de terceiro setor, com reflexdo critica, estratégica, ética,
inovativa e sustentavel sobre o0s problemas e praticas empresariais, em um contexto

contemporaneo de transformacdes, complexidade e turbuléncia.
Art. 5° - S&0 objetivos especificos do MPA/FPL.:

I.  Formar profissionais de qualidade para atuar em situagbes complexas na
gestdo das organizagfes contemporaneas, a partir do desenvolvimento de
competéncias interdisciplinares;

[I. Formar gestores para uma atuacao sistémica, estratégica e ética frente
aos desafios organizacionais locais, regionais, nacionais e globais;

lll.  Prover uma formacao plural que capacite os profissionais para atuacao
tanto em diagnodsticos e intervencbes nas organizacbes quanto na

docéncia da Educacédo Superior;



IV. Formar profissionais para o exercicio da lideranca em processos de
transformacao organizacional, de forma a elevar padroes de exceléncia
nos diferentes setores econémicos, sociais e politicos;

V. Promover o espirito estratégico, ético e inovador, articulando o ensino com
a aplicacdo pratica, a partir da busca sistemética e permanente do

conhecimento.

TITULO 2 — DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art. 6° - A Organizacdo Didatico-Pedagdgica do Mestrado Profissional em
Administracdo, € exercida pelo Colegiado do Curso e seu Coordenador, indicado
pela Diretoria Geral da FPL, dentre os professores doutores permanentes do quadro
efetivo do MPA/FPL, ha pelo menos dois anos, com experiéncia em pesquisa e

producao intelectual conforme critérios da CAPES.

CAPITULO | - DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 7° - O Colegiado do MPA/FPL é um 6rgao de carater consultivo, no ambito das

atribuicdes expressas neste Regulamento.

§ 1° - E constituido pela Coordenac&o do Curso, que o preside; pelos professores do

corpo permanente do MPA/FPL; e por um representante do corpo discente.

8 2° - O representante discente e seu suplente terdo mandato com duracédo de um
ano e serao escolhidos por seus pares em eleicdao direta, convocada pelo

Coordenador do MPA, a cada inicio de ano letivo.

83° - O Colegiado reune-se, ordinariamente, a cada semestre e,
extraordinariamente, mediante convocagdo da Coordenacdo do Curso, ou por

requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros.
Art. 8° - Compete ao Colegiado:

I.  Propor, coletivamente ou por meio de um ou mais de seus membros, projetos
de Pdés-graduacao, de pesquisa e de extensdo e de capacitacdo, e submeté-

los ao NDE e Coordenacéo do Curso;



[I.  Participar dos processos de avaliacdo institucional;
[ll.  Sugerir otimiza¢des para o Projeto Pedagogico Institucional e do Curso;
IV. Participar ativamente do processo de implementacdo do Projeto Pedagdgico
do Curso, auxiliando o NDE e Coordenacao;
V. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades da FPL e
opinar sobre assuntos de sua competéncia que |he forem submetidos pela
Coordenacéo de Curso ou pelo NDE;

VI.  Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam delegadas pela FPL.

CAPITULO Il - DA COORDENAGAO DO CURSO

Art. 9° - O MPA/FPL é dirigido por um Coordenador Geral e um Subcoordenador,
ambos indicados pela Diretoria Geral da FPL.

8 1° - A Coordenacdo do MPA conta com um Nucleo Docente Estruturante (NDE),
composto pelo Coordenador do Curso; pelo Subcoordenador; por dois
representantes do quadro de docentes do MPA; pelo Editor da Revista Gestdo &
Tecnologia e pelo Coordenador do Curso de Graduacédo em Administracéo da FPL.

§ 2° - O NDE do MPA/FPL tem atribuicbes académicas de acompanhamento no

processo de continua atualizacdo da proposta pedagogica do programa.
Art. 10 - Compete ao Coordenador do MPA/FPL.:

I.  Responder pelo Curso de Mestrado Profissional em Administragdo junto as
instancias superiores da FPL, & CAPES, ao Ministério da Educac¢éo e demais
orgaos oficiais;

[I.  Coordenar e supervisionar a execucdo do programa do MPA/FPL, de acordo
com as deliberagcdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do Colegiado;

lll.  Convocar e presidir as reunides do NDE e do Colegiado;

IV. Coordenar os processos de sele¢ao de alunos;

V. Promover e propiciar o intercambio com instituicbes nacionais e
internacionais;

VI. Gerenciar as atividades académicas do curso, incluindo a definicdo do
calendario de atividades, a oferta de disciplinas, o horario de aulas,

agendamento de exames de qualificacdo e de defesa de dissertacéo,



VII.

VIII.

constituicdo de comissbes examinadoras dos trabalhos de conclusao,
deferimento de solicitagcfes de matricula de alunos especiais, prospeccao de
novos professores, dentre outras.

Desenvolver acdes conjuntas com os cursos de graduacao ministrados pelo
Nucleo de Graduacdo;

Representar o curso em atos e reunides de interesse do MPA, tais como as
reunibes da CAPES, ANPAD e o0s encontros setoriais das éareas de
Administracao e afins;

Zelar pela observancia deste Regulamento e de outras normas baixadas por
orgaos competentes;

Deliberar, no ambito da sua competéncia, sobre 0s casos 0missos, especiais

e guestdes ndo previstas neste Regulamento.

TITULO 3 -DOS ORGAOS DE APOIO ACADEMICO

CAPITULO | - DA SECRETARIA

Art. 11 - A Secretaria do MPA/FPL é 6rgao central de desempenho das atividades

administrativas e obedece a regulamento proéprio, aprovado pelo Diretor Geral.

§ 1° - A Secretaria Geral é dirigida pelo Secretario Geral, compreendendo um Setor

de Expediente e uma Divisdo de Registro e Controle Académico.

§ 2° - Na medida das necessidades dos servicos e atividades desenvolvidas, podem

ser criados, no plano de apoio funcional, outros setores funcionais, surgidos do

quadro de atribuicbes da Secretaria Geral.

Art. 12 - Compete a Secretaria do MPA/FPL, sob a supervisdo do Coordenador:

Organizar e manter permanentemente atualizados os arquivos do Setor de
Expediente Administrativo, de Registro Académico e da Plataforma Sucupira
da CAPES.

Expedir diplomas, historicos escolares, certificados, atestados e titulos, de
acordo com as normas regimentais da Faculdade Pedro Leopoldo.

Manter atualizados os assentamentos relativos a alunos do Curso;



IV.  Receber e processar os pedidos de matricula dos alunos a cada semestre
letivo;
V. Processar e informar os requerimentos de estudantes matriculados;
VI.  Distribuir e arquivar os documentos relativos as atividades didaticas e
administrativas do Curso;
VII.  Preparar e encaminhar os processos de solicitacao e expedi¢ao de diplomas;
VIIl.  Manter atualizada a colecdo de leis, decretos, portarias, circulares e
resolucdes que regulamentam os Programas e Cursos de Pés-Graduacao;

IX. Realizar outros servi¢cos de secretaria pertinentes ao Curso.

TITULO 4 — DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO | - DO CURSO

Art. 13 - O curso do MPA destina-se a profissionais portadores de diploma de curso
de Graduacado, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e tem como éarea de
concentragcdo Gestdo e Estratégia em Organizagdes.

Art. 14 - O prazo para a conclusdo dos créditos e defesa da dissertacdo é de 24

(vinte e quatro) meses.

Art. 15 - O curso compreende 30 créditos, sendo cada crédito correspondente a 15

horas, totalizando 450 horas de carga horaria, distribuidas da seguinte maneira:
§ 1° - 12 disciplinas regulares equivalentes a 24 créditos, cursadas em bimestres;
§ 2° - elaboracéo e defesa publica da dissertacdo, equivalentes a 6 créditos;

§ 3° - elaboracgao de artigo em coautoria com o professor orientador, para publicagao
em periodico ou evento académico, ou de Produto, Relato e/ou Relatério Técnico,
conforme modelo definido pelo Comité Académico MPA.

Art. 16 - A estrutura curricular € composta por Disciplinas Obrigatérias e Disciplinas

Optativas detalhadas em cada ano letivo.



CAPITULO Il — DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO DO ESTUDANTE

Art. 17 - A verificacdo do rendimento escolar é feita por disciplina, abrangendo os
aspectos de assiduidade e de desempenho, atribuidos e registrados pelo professor
na ata de notas.

§ 1° - O rendimento escolar do aluno € expresso em notas e conceitos de acordo

com a seguinte escala:

de 90 a 100 pontos.........cccceeeennnnn.. A - Excelente

de 80 a 89 pontos...........coc.u....... B - Otimo

de70a 79 pontosS.......cccevveeverennnn. C - Bom

de 60 a 69 pontos..........ccceeeennnn.. D — Regular

de 40 a 59 pontos.........ccceeeeeennnn. E — Fraco

de 0 a 39 pontos.......ccceeevvvveenne. F — Rendimento Nulo

§ 2° - Sera aprovado o estudante que obtiver os conceitos A, B ou C e reprovado

aguele que obtiver D, E ou F.

8§ 3° - Entende-se por assiduidade a frequéncia as atividades correspondentes a
cada disciplina, ficando reprovado o aluno que ndo comparecer a no minimo 75 %
(setenta e cinco por cento) das aulas programadas para integralizacdo dos créditos,

sendo vedado o abono de faltas.

CAPITULO Il - DA SELECAO E ADMISSAO

Art. 18 - A admissédo ao MPA sera feita por processo de selecao realizado por uma
Comisséo de Selecao constituida por membros do corpo de docentes permanentes,

indicados pelo Comité Académico MPA, observando-se o respectivo Edital.

Art. 19 - O numero de vagas oferecidas sera fixado pelo Comité Académico MPA,
respeitado o limite de orientandos estabelecido pela CAPES para cada professor

orientador.

Art. 20 - Para candidatar-se ao MPA, o interessado devera observar as normas e as

instrucdes, definidas pelo Comité Académico MPA, publicadas em Edital.



Art. 21 - O candidato devera se inscrever no processo seletivo pelo site do
MPA/FPL, e instruir seu requerimento com 0s seguintes documentos:

[.  Curriculo Lattes atualizado;

Il. Pré-projeto de dissertacdo, apresentado de forma impressa, seguindo
orientacdes definidas no Edital e enquadrado em uma das linhas de
pesquisas do MPA/FPL.

lll. Certificado do Teste ANPAD, ambito nacional, em conformidade com o
respectivo Edital, caso esta seja a modalidade selecionada pelo candidato.

IV. Copia da Carteira de Identidade;
V. Copia do CPF;
VI.  Copia do Diploma de Graduacéo autenticado (frente e verso);
VII.  Copia do Histérico de Graduacao autenticado;
VIIl.  Cépia do Titulo de Eleitor;
IX. Copia do Certificado de Reservista (no caso de candidatos do sexo
masculino);
X.  Copia da Certiddo Registro Civil;
Xl.  Foto 3x4 — digital e impressa;

Xll.  Comprovante de endereco atual.

Art. 22 - O processo de sele¢cdo é constituido por duas etapas, ambas de caréater
eliminatdrio, tendo a primeira etapa, também, carater classificatério, nos termos do

respectivo Edital.

8§ 1° - A primeira etapa consiste em Teste da Associacdo Nacional de Pés-
Graduacdo e Pesquisa em Administracdo (ANPAD) e de Prova de Redacdo. Os
candidatos que nao tiverem realizado Teste ANPAD nos dois ultimos anos se

submeterdo ao Teste Especifico da FPL.

§ 2° — Os candidatos classificados passarao para segunda etapa, que consiste em
avaliacdo do Curriculo Lattes e do Pré-projeto de dissertacdo, e de entrevista

conduzida pela Comissdo Examinadora.



Art. 23 - Os candidatos aprovados no processo seletivo deverdo efetuar sua
matricula, apresentando toda a documentacéo solicitada e de acordo com data e

horério previstos no Edital do Processo de Selecao.

CAPITULO IV — DO EXAME DE QUALIFICACAO E DA DEFESA PUBLICA DA
DISSERTACAO

Art. 24 — Para o desenvolvimento da Dissertacdo, o aluno regular terd um Professor
Orientador pertencente ao quadro de docentes do MPA, designado pelo NDE. O
pedido de orientacdo devera ser formalizado pelo mestrando junto a Secretaria, por

meio de formulario proprio.
Art. 25 - Compete ao professor orientador:

I.  Acompanhar o aluno, orientando-o na elaboracéo e execucdo do seu projeto
de dissertacdo para submeter-se ao Exame de Qualificacéo, e na elaboracéo
e posterior Defesa da Dissertacao.

Il.  Manter encontros periédicos para acompanhar o desenvolvimento das
atividades;

lll.  Propor ao Coordenador do MPA, quando necessario, co-orientador,
pertencente ou ndo aos quadros da Instituicdo, para assisti-lo na elaboracdo
da dissertacao;

IV. Tomar as providéncias necessarias para o exame de qualificacdo e para a
apresentacao e defesa publica da dissertacao.

V. Sugerir nomes de professores doutores para compor a Comissao
Examinadora do Exame de Qualificacdo e da defesa da dissertacdo e indicar
a data da sessao publica de defesa, em comum acordo com os demais
membros.

VI.  Participar como membro nato e presidente da Comissdo Examinadora da
dissertacéao.

VII.  Participar, na condicdo de coautor, da elaboracdo de pelo menos um artigo
cientifico para submisséo a periddicos académicos e eventos da area, ou de
um Relatorio Técnico, decorrente de cada projeto de dissertacdo sob sua

orientacao.
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Art. 26 - Apos a obtencdo do namero minimo de 24 créditos curriculares exigidos
por este Regulamento, o mestrando devera defender o seu projeto de dissertagédo

em Exame de Qualificacao.

8 1° - O projeto da dissertacdo, assinado pelo mestrando e pelo orientador, devera
conter o Capitulo 1 - Introducéo, Capitulo 2 — Referencial Tedrico, Capitulo 3 —

Metodologia, Cronograma de execucao; Referéncias, Apéndices e Anexos.

8§ 2° - O aluno defenderd seu projeto de dissertacdo perante uma comissao
examinadora composta por seu orientador e por um professor do corpo de Docentes
Permanentes do MPA/FPL.

§ 3° - O resultado do Exame de Qualificacéo, a partir do parecer dos membros da
comissao examinadora, sera expresso em notas e conceitos de acordo com a escala

apresentada no § 1° do Art. 15.

§ 4° - Ser4 aprovado o aluno que obtiver os conceitos A, B ou C e reprovado aquele

gue obtiver D, E ou F.

Art. 27 - A dissertacdo defendida em apresentacdo publica perante comisséo
examinadora constitui-se como trabalho final do MPA/FPL.

8§ 1° - A dissertacdo devera ser resultado de pesquisa relacionada a uma das linhas
de pesquisa do MPA e ao projeto de pesquisa do orientador;

8 2° - A dissertagdo devera seguir as normas de redacdo cientifica determinadas

pelo Comité Académico MPA;

8§ 3° - A dissertacdo deverd passar por revisdo de texto e normalizacdo por

profissional credenciado pelo MPA/FPL.

Art. 28 - O orientador devera apresentar a Secretaria do curso o requerimento com
nomes completos dos membros que comporao a banca e respectivas instituicdes, o
titulo da dissertagdo, o local e a hora da defesa, solicitando as providéncias

necessarias a defesa de seu orientando.
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Art. 29 - A comissdo examinadora da dissertacdo sera homologada pelo Comité
Académico MPA, presidida pelo professor orientador e composta por, ho minimo,
trés professores de acordo com os critérios da CAPES referentes ao Mestrado
Profissional, sendo dois do corpo de docentes permanentes do MPA/FPL e um
externo & instituicdo. Por se tratar de mestrado profissional, podera ser convidado
um quarto membro com expertise comprovada de mercado. Os membros da banca
deverdo ter, no minimo, o titulo de doutor (com eventual excecdo do quarto

membro).

§ 1° - S6 poderdo compor as comissdes examinadoras os membros que atendam
aos principios da impessoalidade e da ética na relagdo com o aluno, seu orientador,
outros membros da Comissdo e com a FPL. Assim, ndo podera participar da

comissao examinadora o professor ou pesquisador que:

I. apresentar parentesco de primeiro grau com o candidato a ser examinado ou

com seu professor orientador;

[I. for ou ter sido cOnjuge do candidato a ser examinado ou do professor

orientador;

[ll.  pertencer ao mesmo departamento da instituicdo do aluno examinado, caso

este possua vinculo empregaticio por ocasido da defesa.

Art. 30 - A defesa da dissertacdo devera ser feita mediante apresentacao oral, em
sessdo publica devidamente registrada em ata, com parecer da comissao

examinadora para indicacao do resultado.

8 1° - Para a defesa, o aluno devera entregar a versao final para os membros da
banca com um minimo de 15 dias de antecedéncia da data marcada para a defesa,
e a comprovacao de quitacdo de taxas escolares e obrigagbes com a Biblioteca

Universitaria, nos termos do regulamento, normas internas e legislacdo pertinente.
8§ 2° - A dissertacdo podera ser considerada pelos examinadores:

a) aprovada;
b) aprovada com recomendacéo de reformulacdes;

C) reprovada.
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§ 3° - No caso de aprovacdo com recomendacao de reformulac¢des, o aluno tera um
prazo maximo de 60 (sessenta) dias para atender as modificacfes, sugestdes ou
correcbes assinaladas pelos examinadores, a serem devidamente aprovadas pelo

orientador.

8 4° - A versdo final da dissertacdo deverd ser encaminhada a secretaria no prazo
de 60 (sessenta) dias, juntamente com o artigo ou Relatério Técnico, apos a

aprovacao final pelo orientador.

Art. 31 - A confeccao, expedicao e outorga do diploma de Mestre em Administracao,
Modalidade Profissionalizante devera obedecer a legislacdo em vigor e ao

cumprimento das seguintes exigéncias:

8§ 1° - Integralizacdo de no minimo 24 créditos de disciplinas, no prazo estipulado no
Art. 12.

§ 2° - A obtencéo de aprovacao na defesa da dissertacao;

§ 3° - A entrega de trés exemplares da verséo final a secretaria, sendo duas vias
impressas e encadernadas, seguindo modelo determinado pelo Colegiado, e uma
em versao digital, em PDF,

8 4° - A entrega de artigo ou do Relatdrio Técnico, assinado pelo mestrando e seu

orientador;

8§ 5° - A comprovacdo, por parte do mestrando, das demais exigéncias

regulamentares.

Art. 32 - Caso o0 mestrando n&o conclua sua dissertagéo no prazo estipulado no Art.
12 deste Regulamento, podera solicitar ao Comité Académico MPA prorrogagédo de

até seis meses para concluséo do trabalho, observadas as seguintes condicdes:
§ 1° - Aprovacéao do professor orientador e da Coordenacao de Curso;

§ 2° - Pagamento de uma mensalidade vigente para cada més prorrogado.
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CAPITULO V - DO DESLIGAMENTO E DA REMATRICULA

Art. 33 — O aluno que for reprovado na defesa da dissertacdo sera desligado do

MPA.

Art. 34 - Apbs o prazo total de 30 meses, o aluno que néao tiver defendido sua

dissertacdo, serd jubilado MPA/FPL, aqui entendido como desligamento ou

afastamento.

Art. 35 - O reingresso do aluno ao MPA/FPL é possivel, por deliberacdo do Comité

Académico MPA, considerando os seguintes prazos e condic¢des:

§ 1° - Até 24 meses, apos o jubilamento:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

O aluno néo podera possuir pendéncias financeiras;

O aluno devera apresentar o projeto aprovado no Exame de Qualificacéo;

O aluno nédo necessita repetir o teste ANPAD;

O aluno deverad cursar, no minimo, quatro disciplinas, efetuando os
respectivos pagamentos correspondentes ao atendimento dessas disciplinas;
O aluno tera um prazo de, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 12 (doze)
meses para a defesa da dissertacéo;

O reingresso do aluno devera ocorrer no inicio de cada bimestre letivo.

8§ 2° - ApOs 24 meses de jubilamento:

a)

b)

O aluno devera cumprir as condi¢cdes das alineas anteriores, excetuando-se
alineaced;

O aluno devera se submeter ao processo seletivo de ingresso ao MPA/FPL
em vigor na data,

O aluno devera efetuar o pagamento referente a 50% (cinquenta por cento)
do valor total do curso, que podera ser parcelada em até 12 vezes;

O aluno devera cursar, no minimo, quatro disciplinas, independente das
disciplinas ja cursadas,

O aluno devera solicitar validacéo das disciplinas ja cursadas;

O aluno que solicitar o reingresso ao curso nao tera direito a prorrogacao do

prazo;
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g) O aluno somente tera direito a um reingresso.

TITULO 5 - DO CORPO DOCENTE

Art. 36 - Integram o corpo docente do MPA/FPL professores e/ou pesquisadores
portadores de titulo de Doutor ou de Mestre com vasta experiéncia profissional,
credenciados pelo Comité Académico MPA, nas categorias Docentes Permanentes,
Docentes Colaboradores e Docentes Visitantes, atendidos 0s requisitos
estabelecidos pela CAPES.

8 1° - Os professores credenciados como Docentes Permanentes tém vinculo
funcional com a instituicdo, caracterizado pela prestacdo de 40 (quarenta) ou 20
horas semanais de trabalho. Constituem o nucleo principal de docentes MPA e
desenvolvem atividades de ensino na Pés-graduacdo e/ou graduacgdo; coordenam
e/ou participam de projeto de pesquisa do programa e/ou financiados por agéncias
de fomento; publicam artigos e relatérios técnicos vinculados a linha/projeto de
pesquisa, desenvolvem trabalhos de extensdo; e orientam alunos do mestrado;

segundo normas de avaliacdo da CAPES.

§ 2°. - Professores credenciados como Docente Colaborador (DC) podem ou néo ter
vinculo com a instituicdo. Para ser credenciado como Colaborador, o professor deve
participar de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou

atividades de ensino ou extensao e/ou da orientacao de alunos.

§ 3°. - Professores credenciados como Visitantes sdo docentes de outra instituigcéo
ou com vinculo temporario com o MPA/FPL, que atuem em qualquer das atividades
do curso, por periodo determinado.

Art. 37 - O credenciamento, recredenciamento e descredenciamento ocorre por
decisdo da Diretoria ouvido o Comité Académico MPA do Curso. Os critérios para
credenciamento e manutencdo no Corpo Permanente seguem definicdbes da CAPES

para area.
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§ 1° - Para credenciar-se como permanente, o professor devera atender aos
seguintes requisitos: demonstrar experiéncia em orientacdo e ter producao cientifica

ou técnica compativel com o conceito “Bom” da area na Capes.

§ 2° - Para permanéncia, o docente devera preencher os seguintes requisitos: ter
producdo cientifica e técnica compativel com o conceito considerado “Bom” para
area na CAPES; ter oito dissertacbes de mestrado orientadas e aprovadas no

quadriénio.

§ 3° - O descredenciamento podera ocorrer por solicitacdo do préprio professor; por
indisponibilidade de tempo para dedicacdo as atividades do programa; por nao
cumprimento deste regulamento; por proposta do Comité Académico MPA
consoante aos objetivos do curso; por questdes disciplinares, regidas pelas normas
gerais da Faculdade Pedro Leopoldo e pelas leis trabalhistas em vigor.

TITULO 6 - DO CORPO DISCENTE

Art. 38 - O corpo discente do MPA/FPL sera constituido por alunos portadores de
diploma de Graduacéo, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, aprovados no

processo seletivo e regularmente matriculados no curso.

Art. 39 - O direito a matricula, por parte do aluno, em determinada disciplina
ofertada dependerd de ajustes de vagas, horarios e de disponibilidade do corpo

docente.

Art. 40 - O aluno poderd solicitar o aproveitamento de créditos obtidos em
disciplinas cursadas em outros cursos de Pdés-graduacdo da Faculdade Pedro
Leopoldo ou em programas de mestrado oferecidos por outras instituicoes,

obedecidos os requisitos de equivaléncia, a critério do Comité Académico MPA.

8§ 1° - Poderdo ser reconhecidos créditos obtidos em curso(s) de mestrado de
outra(s) instituicdo(6es), com reconhecimento e avaliacdo CAPES, em até um terco

do total de créditos das disciplinas do curso;

§ 2° - sera reconhecida a equivaléncia quando a abrangéncia dos contetdos

programaticos e, cumulativamente, a carga horaria da disciplina cursada
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corresponderem a, pelo menos, 80% (oitenta por cento) do respectivo plano de
ensino da disciplina do curriculo MPA/FPL.

Art. 41 - Antes de cada periodo letivo, em data fixada pela Coordenacao do curso,
em consonancia com o Calendario da Faculdade, o aluno devera requerer, em
formulario proprio fornecido pela secretaria, inscricdo nas disciplinas que pretende

cursar dentre aquelas oferecidas no periodo.

Art. 42 - E facultado ao aluno requerer & Coordenacdo do curso, com parecer do
Orientador, cancelamento de inscricdo na disciplina até antes da terceira aula do

bimestre.

Art. 43 - Poderdo cursar disciplinas isoladas alunos portadores de diploma de
Graduacao, reconhecidos pelo Ministério da Educacédo, nas diferentes areas de
conhecimento, com direito a creditacdo curricular, a critério do Comité Académico

MPA e obedecendo aos critérios estabelecidos por este Regulamento.

§ 1° - Para passar a condicdo de aluno regular, o aluno de disciplina isolada devera

submeter-se ao processo de selecdo do MPA/FPL.

§ 2° - O aluno poderé solicitar o aproveitamento de créditos obtidos em disciplinas

isoladas do MPA, observado o limite estabelecido pelo Comité Académico MPA.

TITULO 7 — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Comité Académico MPA, conforme

a natureza do assunto, observando-se as normas legais e regimentais vigentes.

Art. 45 - O presente regulamento entra em vigor a partir desta data, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

Pedro Leopoldo, julho de 2020.

Carlos Alberto Portela da Silva
Diretor Geral



